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1. MARCO LEGAL

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos

r

textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion
de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En Espaiia, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sea real y efectiva.

No obstante, el pleno reconocimiento juridico del principio de igualdad y no discriminacién por
razon de sexo, en la esfera del ordenamiento juridico espafiol, tuvo lugar la promulgacién de la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOIEMH).
Esta Ley puede considerarse como una accién normativa especificamente destinada a hacer
efectivo el principio de igualdad de sexo y a eliminar cualquier tipo de discriminacién contra la
mujer, en aplicacion de los mencionados articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 45.1 LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades
en el dmbito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso,
acordar, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El apartado segundo del mismo articulo establece que en el caso de las empresas de cincuenta
o mas trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un plan de
igualdad que debera ser objeto de negociaciéon en la forma en que se determine en la
legislacién laboral.

En el Titulo V (El principio de igualdad en el empleo publico) se sefalan las principales lineas de
actuacién. El Capitulo 1, art. 51, de criterios de actuacién de las Administraciones publicas en
aplicacion del Principio de Igualdad indica:

“Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.
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¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y
valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razdn de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
dmbitos de actuacion.

Asi mismo, facilita algunas medidas como las recogidas en los arts. 55, 60, 61, 62 y 63, que se
han incluido en este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, adaptados a la realidad del
Ayuntamiento de Gdldar y sus organismos dependientes.

La LOIEMH se complementd con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y con el Real Decreto 902/2020, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Por su parte, los convenios colectivos también han establecido entre sus principios generales,
la voluntad de respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Asimismo, es importante tener en cuenta no solo a los colectivos pertenecientes al sexo
masculino y al femenino, sino también al colectivo LGTBI+ dentro de los Planes de Igualdad en
las empresas y, concretamente, la especial situacidn de las mujeres trans (Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI).

Por todo lo anterior, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser,
por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerdandose como un
principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de
las empresas.
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2.  PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de
Gaéldar y sus organismos dependientes, los cuales son: el Instituto Municipal de Toxicomanias,
la Residencia de Mayores, la Escuela Infantil y, asimismo, cuenta con una Fundacién y una
empresa municipal: Fundacién Canaria de la Ciudad de Galdar y Galobra S.A.U.,
respectivamente (en adelante referenciados como organismos dependientes).

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no
sélo a las primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios bdsicos la participacion a través del
didlogo y cooperacion de las partes: Direccién y conjunto de la plantilla.

e Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

e Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

e Flexible. Se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

e Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
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3. DEFINICIONES

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Orgéanica 3/2007 de lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en la Ley 15/2022, de 12 de julio, para la igualdad de trato y no discriminacién y en la
Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Cualquier otra definicién incluida en la mencionada normativa y no reproducida en este
documento sera también de aplicacidn, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion
sobre la materia.

Principio de lgualdad de trato entre Mujeres y Hombres

Se trata de la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo. Podemos
considerar que dicho principio se cumple cuando existe una ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Causas de discriminacion

Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccidn u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién de género,
enfermedad o condiciéon de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacidn socioeconémica, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Discriminacion Directa

La situaciéon en que se encuentra una persona que, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacion Indirecta

La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesario y adecuados.
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En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Discriminacion por asociacién

Existe discriminacion por asociacidon cuando una persona o grupo en que se integra es objeto
de trato discriminatorio debido a su relacién con otra sobre la que concurra algin aspecto
relacionado con el nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, convicciédn u opinion,
edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacidon socioecondmica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Discriminacion por error

La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Discriminacion multiple

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada de manera simultdnea
o consecutiva por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley.

Discriminacion interseccional

Se produce discriminacidon interseccional cuando concurren o interactian diversas causas de
las previstas en esta ley, generando una forma especifica de discriminacion.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la

promocion profesional y en las condiciones de trabajo

El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacidn y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesidon concreta, incluidas las prestaciones
concebidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva

Pagina 8 de 141



T GALDAR

AYUNTAMIENTO

\T/ I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidon colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Acoso discriminatorio

Constituye acoso, cualquier conducta realizada con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, por razén de alguna de las causas de
discriminacion.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razéon de sexo.

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacién del empresario a
pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo rato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo.
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Induccidn, orden o instruccién de discriminar

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las
causas de discriminacién.

La induccion ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una
actuacion discriminatoria.

Indemnizacidn frente a represalias

También se considerara discriminacién cualquier trato adverso o consecuencia negativa que
pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una
situacién discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo con el mismo objetivo y destinados a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actue de
buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacidn de conductas discriminatorias.

Acciones positivas

Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en
su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimension colectiva
o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o
las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con
los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas de caracter positivo en favor de las mujeres y con el fin de
lograr el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tutela Juridica Efectiva
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Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la constitucion,
incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la
discriminacién.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a todas las
personas trabajadoras en forma que fomenten la asuncidn equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Persona trans

Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.
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4. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

El Ayuntamiento de Galdar es una Administracién Publica encargada de la gestién local del
municipio de Galdar. En él, ademds del propio organismo del Ayuntamiento, se integran,

también, el Instituto Municipal de Toxicomanias, la Residencia de Mayores, la Escuela Infantil

y, asimismo, cuenta con una Fundacién y una empresa municipal: Fundaciéon Canaria de la
Ciudad de Galdar y Galobra S.A.U., respectivamente.

= Ayuntamiento de Galdar.

DATOS DEL AYUNTAMIENTO.

Razdn social

Ayuntamiento de Galdar

NIF

P-3500900-J

Domicilio social

C. Capitan Quesada, 29, Galdar (Las Palmas, Espafia)

Formajuridica

Entidad Publica

Afio de constitucion 1967

Sector Actividad

ACTIVIDAD \

Actividades generales de la Administracion Publica

CNAE

8411- Actividades generales de la Administracidn Publica

Dispersion geografica

y dmbito de actuacién

Personas Trabajadoras Mujeres

Gaéldar, Espafia

165 Hombres | 169 Total 334

Centros de trabajo

3

Dispone de departamento de
personal

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS ‘

Si

Certificados o reconocimientos
deigualdad obtenidos

Certificacion del Registro Central de Delincuentes
sexuales

Representacién Legal de

Trabajadores y Trabajadoras
DIAGNOSTICO

Periodo de referencia de los datos
analizados

Mujeres | 7 Hombres | 11 Total 18

01/01/2022 - 31/12/2022

Fecha de aprobacién del

diagnéstico

12/12/2024

Pagina 12 de 141



GALDAR

+f" AYUNTAMIENTO

I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

= [Instituto Municipal de Toxicomanias.

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

Instituto Municipal de Toxicomanias de Galdar

NIF

P8500901G

Domicilio social

Aljirofe, 16 BAJO, 35460, Galdar

Formajuridica

Corporacién Local

Afio de constitucion

Sector Actividad

ACTIVIDAD

2007

Actividades generales de la Administracion Publica

CNAE

8411- Actividades generales de la Administracion Publica

Dispersion geografica

Galdar

y dmbito de actuacién

Personas Trabajadoras

Mujeres

13 Hombres 3 Total 16

Centros de trabajo 1

Dispone de departamento de
personal

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Certificados o reconocimientos
deigualdad obtenidos

Certificacion del Registro Central de Delincuentes
sexuales

Representacion Legal de

Trabajadores y Trabajadoras
DIAGNOSTICO

Periodo de referencia de los datos
analizados

Mujeres | O Hombres | 1

01/01/2022 - 31/12/2022

Fecha de aprobacién del
diagnéstico

14/12/2023
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Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

DATOS DE LA EMPRESA

Fundacion Canaria ciudad de Galdar

Sector Actividad Sector ocio

Razén social

NIF G76166107

Domicilio social Guillen morales, n2 13 35460, Galdar, Las Palmas
Forma juridica Fundacion

Afio de constitucién 2013

ACTIVIDAD

educativo y animacién sociocultural

CNAE

7490- Otras actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

Dispersion geografica
y ambito de actuacién

Personas Trabajadoras Mujeres

Gaéldar, Espafia

Hombres

Centros de trabajo 1

Dispone de departamento de
personal

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Certificados o reconocimientos
deigualdad obtenidos

Certificacion del Registro Central de Delincuentes
sexuales

Representacién Legal de

Trabajadores y Trabajadoras
DIAGNOSTICO

Periodo de referencia de los datos
analizados

Mujeres | NO Hombres | NO | Total NO

01/01/2022 —31/12/2022

Fecha de aprobacién del
diagndstico

24/04/2024

Galobra S.A.U.

DATOSDELAEMPRESA ‘

Razdn social

Galobra S.A.U.

NIF A35294032

Domicilio social
35488 San |

Carretera General Km. 30 S/N (Edificio de Piscinas Municipales),

sidro, Galdar
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Forma juridica

Sociedad Anénima Unipersonal

Afio de constitucion

Sector Actividad

ACTIVIDAD ‘

1991

Servicios de pompas funebres

CNAE

Guarda y custodia de vehiculos, parking (CNAE 5221); Servicios
de Ingenieria (CNAE 7112); Servicios de administracién de
Cementerios (CNAE9603); Otros servicios(CNAE 6399)

Dispersion geografica
y dmbito de actuacion

Galdar

Convenio Colectivo de
aplicacién

Personas Trabajadoras

V Convenio colectivo general de dmbito estatal para el sector
del estacionamiento regulado en superficie y retirada y depésito
de vehiculos de la via publica;VI Convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes. Para
el personal laboral (incluidos auxiliares admtvas/os y personas
trabajadoras del cementerio se aplica el Estatuto de los
trabajadores.

Mujeres 6 Hombres 12 Total 18

Centros de trabajo

personal

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS \

Dispone de departamento de Si

1

de igualdad obtenidos

Certificados o reconocimientos Certificacion del Registro Central de Delincuentes

sexuales

Representacién Legal de

analizados

Trabajadores y Trabajadoras
DIAGNOSTICO

Periodo de referencia de los datos | 01/01/2022 —31/12/2022

Mujeres | 0 Hombres | 1 Total 1

Fecha de aprobacién del

diagndstico
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ORGANIGRAMA

El Ayuntamiento de Galdar es una Administracion Publica encargada de la gestion local del
municipio de Galdar. En él, ademas del propio organismo del Ayuntamiento, se integran,
también, el Instituto Municipal de Toxicomanias, la Residencia de Mayores (hasta el 31 de
marzo de 2024), la Escuela Infantil y, asimismo, cuenta con una Fundacién y una empresa
municipal: Fundacidn Canaria de la Ciudad de Galdar y Galobra S.A.U., respectivamente.

5.1. Organo de administracidn.

=  Ayuntamiento de Galdar. (Actualizado en 2025)

ORGANIGRAMA MUNICIPAL 2023-2027

| Secretaria Municipal H Intervencian Municipal ‘ Tesoreria Municipal

ALCALDE ‘

Teodoro C. Sosa Monzon

Presidancia (Contratacion, Secretaria, Registro, Asesoria Juridica,
Relaciones Institucionales), de Cultura y Fiestas.

Ter Tte. ALCALDE
Julio Mateo Castillo

2* Tte. ALCALDE
Valeria Guerra Mendoza

v | Policia Local
Catastro y Policia Local | deGaidar |

" Musao | Musea  Fundacién Canaria Giudad
Agaldar | Sacro de Galdar CIF: GT6166107

3er Tte, ALCALDE

o Patrimonio Hislorica, Archivo y Biblioleca, Identidad, Medianias, Fundacion
Carlos M. Ruiz Morena D+,

Canaria Ciudad de Galdar, Museos, Escuela de Misica e [+D+i

4" Tte. ALCALDE
Ana Teresa Mendoza Jiménez

Servicios Sociales (Centro Ocupacienal y Hogar Funcional),

Sanidad, Igualdad y Solidaridad

5° Tte. ALCALDE
Agustin Martin Ojeda

3 | Oficina Municipal |
Desarrollo Local (Agricultura, Ganaderia y Pesca) y Empleo. | e Ca‘dem‘f ‘

Recursos Humanos, Cementerio y Tanatorio, Galobra SAU (Aparcamientos municipales). C?S‘Rg?zga‘%gz

Urbanismo y Accesibilidad.

67 Tte. ALCALDE
Idaira reno

0

79 Tte. ALCALDE

2 Heriberto J. Reyes Sanchez
]
2 - -
=] GONCEJAL i arsi " Escusla Infantil
S| mnre Rite: Marla Gabrera Ruiz Educacian, Universidad Popular y Escuela Infantil. do San l6idro
Yy Tiw ,_de San lsidro ,
3
2 CONCEJAL Comunicacion, Transparancia, Turismo, Madio Ambiante,
2 Ulises David Miranda Guerra Nuevas Tecnologias y Administracion Eleclrénica.
a
CONCEJAL T e N e e Ay ey e Pl Residencia de Ancianos
Dolores Delgado Jorge de Ayuda a Domicilio, Servicia de Promocién do la Autonornia Parsonal y Envejecimionto Activo) Genoveva Pérez ]
[—

| CONCEJAL

Nicolds Mederos Diaz

o7
Actividad Fisica, Deporte y Salud.

Prevencion de Adicciones, Paninipaglém [ILELELER

CGiudad Deportiva |
Venancio Péraz Monzén_|

CONCEJAL
Ancor Bolafios Delgado

CON
Nuria Esther \

’ Instituto Municipal de |
Asociaciones de Vecinos, Barrios'y Playas. Toxicomanias CIF: A35204032

Vivienda, Vias y Obras y Alcantarillado,

CONCEJAL
Eleazar Rodriguez Diaz

CONCEJAL
Pedro Mendoza

Trafico y Ordenacion Vial, Emergencias, Movilidad, Transporte y Parque Mévil.

CONCEJAL

Antonia Isa reno Jiménez Residuas y Limpieza viaria

Alumbrado Pablica, Censume, Mercade Municipal y Agua, ,mfnmp;"
Bienestar Animal, Juventud y Clubes de Mayores. Cﬂs\ggﬁ?

CONCEJAL
ian Perdomo Bolafios

CONCEJAL
. Hernéndez Ros

Grupo de
Oposicién

ALCALDIA
1acion Ruiz Alonso

@
g
g
c % JUNTA DE GOBIERNO
238
0
A COMISIONES INFORMATIVAS

Fisica, Daports y Salud
onio Suarez Diaz

Cargos de Confianza |
(Personal Eventual)

Actividad
Ant

eporte y Salud
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= |nstituto Municipal de Toxicomanias.

=  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

Patronato Fundacién Canaria ‘Ciudad de Galdar’

Presidente
Teodoro C. Sosa
Monzén

Secretaria - Tesorera Vicepresidente

Valeria Guerra Mendoza Julio Mateo Castillo

Vocal
Vocal

Ulises D. Miranda

Carlos Ruiz Moreno
Guerra
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= Galobra S.A.U. (Actualizado en 2025)

Consejo de Administracién

Presidenta
Idaira Chaxiraxi Mateos Moreno

Vicepresidenta
Inmaculada Valeriana Guerra Mendoza
Secretario
Juan Antonio Méndez Vega
Resto de miembros

Julio Mateo Castillo
Oliver Diaz Guillén
Orlando Molina Reyes
Antonio Suérez Diaz
José Mendoza Mendoza
Manuel Mateos Ruiz

Administracion

Presidenta
Idaira Chaxiraxi Mateos Moreno
Consejero Delegado
Carlos Perdomo Davila

Personal Administrativo (3)

Actividades
Promocion de viviendas protegidas
Desarrollo de proyectos de Urbanizacion
Arrendamiento de viviendas RIC (6)
Gestion Cementerio y Tanatorio

Sepulturero (1)
Auxiliar de limpieza (1)

Regulacién del estacionamiento limitado
en la via publica y lugares acotados

Vigilante (8)

5.2. Representacion legal de las personas trabajadoras.

=  Ayuntamiento de Galdar.

El Ayuntamiento cuenta con representacion legal de las personas trabajadoras, conformada
por los siguientes:

SINDICATO
AYUNTAMIENTO - PERSONAL Junta de Personal

FUNCIONARIO 2H
AYUNTAMIENTO - PERSONAL Comité de 4H UGT
LABORAL Empresa M UGT
2M ccoo
2H ccoo
RESIDENCIA DE MAYORES - Delegados de 3m Cccoo
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PERSONAL LABORAL ‘ personal

ESCUELA INFANTIL - PERSONAL Delegado/a de 1M
LABORAL personal

ccoo

= |nstituto Municipal de Toxicomanias.

La RLPT esta conformada por 1 delegado de Personal:

SINDICATO

=  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

No tiene representacion social de las personas trabajadoras.

= Galobra S.A.U.

SINDICATO
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6. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y

TEMPORAL

6.1. Ambito personal

El presente Plan de Igualdad va dirigido a la totalidad de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes cualquiera que sea la forma de
contratacién laboral, tal y como viene recogido en el art. 3.1 del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

6.2. Ambito territorial

Este Plan de Igualdad hace referencia a todos los centros de trabajo de Ayuntamiento de
Galdar y sus organismos dependientes ubicados en el municipio de Géaldar, en la provincia
de Las Palmas.

6.3. Ambito temporal

El presente Plan de lIgualdad tendra una vigencia de 4 afios desde 06/06/2025 a
06/06/2029.

El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue a su revisién o que, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, se acuerde su
actualizacién y modificacion.

Pagina 20 de 141



T GALDAR

AYUNTAMIENTO

\t I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

7. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Plan de Igualdad de la empresa son los
siguientes:

I.  Apertura del expediente administrativo previo para la elaboracion, negociacion y
aprobacion del Plan de Igualdad para el personal de este Ayuntamiento.

1. Compromiso de la empresa con las politicas que integran la igualdad de trato y
oportunidades entre hombre y mujeres. Se formaliza un compromiso por parte de la
Direccién que posteriormente se traslada a todo el personal de la empresa a través de
los canales de comunicacion habituales.

. Constitucion de la Comision Negociadora, conformada de manera paritaria entre
representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras,
manteniendo el equilibrio entre sexos.

Iv. Diagndstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacidn cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo,
contratacion y condiciones de trabajo, promocién, retribuciones, formacion,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de
comunicacion y prevencidon del acoso sexual. Tras el andlisis se ha elaborado un
informe escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles areas de mejora.
Para todas estas fases se ha contado con la participacién de toda la compaiiia, a través
de encuestas, cuestionarios y entrevistas, cumpliéndose asi con el principio de
“transversalidad”, existiendo implicacion de todo el conjunto de la empresa.

V. Plan de lgualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones. El plan de igualdad es revisado, consensuado, aprobado y
validado por la Comisidn Negociadora.

VI. Implantacion y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacién consistira en la
ejecucidon de cada una de las medidas que contiene este Plan. El érgano encargado de
llevar a cabo el control de dichas medidas es la Comision de Seguimiento.

VII. Evaluacion del Plan de lgualdad. Al final del periodo definido, la Comisidon de
Seguimiento debera realizar una revisidn y evaluacion de las acciones, que
determinard la eficacia del plan, si la situaciéon de partida ha mejorado, si se han
cumplido los objetivos propuestos vy si los resultados obtenidos han sido los previstos.

Pagina 21 de 141



T GALDAR

AYUNTAMIENTO

\t I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

8. PARTES QUE LO CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADORA

La Comision Negociadora se constituye como un érgano colegiado y consultivo encargado de

dar impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracién del diagndstico y
las medidas que lo integran.

Esta comision establece en su Reglamento de funcionamiento su objeto y ambito, a saber:

e Composicién

La Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Galdar y sus organismos
dependientes tiene una composicién paritaria, integrada por representantes tanto del
Ayuntamiento como de la parte social. Segun se establece en el acta de constitucién de la
Comisidn de Seguimiento y Anexo, la composicidn acordada es la siguiente®:

Por una parte, en representacion del ayuntamiento Galdar y sus organismos dependientes:
1. Idaira Mateos Moreno — Concejala de Recursos Humanos

Ana Teresa Mendoza Jiménez - Concejala de Servicios sociales

Agustin Martin Ojeda — Concejala de Empleo y Desarrollo Socioeconémico

Dolores Delgado Jorge — Concejala del Mayor

Luz Marina Delgado Diaz — Coordinadora de Servicios Sociales

o LA WLN

Lourdes Ruiz Mateos — Técnica de la Concejalia de Igualdad
7. Domingo Mendoza Aguiar — Jefe de negociado Atencidn Ciudadana
y, por otra parte, en representacion de las personas trabajadoras:
1. José Viera Cabrera (RLPT Ayuntamiento) — Comité de Empresa UGT
2. Aristides Moreno Ramos (RLPT Ayuntamiento) — Comité de Empresa UGT
3. Maria Victoria Herndndez Machin (RLPT Galobra) (que pasa a sustituir a Manuel Moreno
Guerra) - CCOO
4. José Alberto Mederos (RLPT Ayuntamiento) (que pasa a sustituir a Maria Josefa Mendoza Gll) —
Comité de Empresa CCOO
5. Maria Jests Jiménez Moreno (RLPT Instituto Municipal de Toxicomania) — CCOO
Claudia Castro Santana (RLPT Fundacion Canaria) - CCOO
7. Cristébal Rodriguez Herndndez (RLPT Ayuntamiento) (que pasa a sustituir a Maria Josefa

o

Santiago Garcia) — Comité de Empresa CCOO
Por otro lado, hay que indicar que la Comisidon Negociadora ha contado con el asesoramiento

de la consultoria externa Grupo Adaptalia Legal y Formativo S.L. (Grupo Adaptalia), expertos
en Compliance e implantacion de Planes de Igualdad.

e Ambito de actuacion

! Los nombres y apellidos de los miembros de la Comision de seguimiento, por ser datos de cardcter personal no se
recogen en el Plan de igualdad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de nombramiento y constitucion de la
Comision de Seguimiento.
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Su dmbito de actuacién comprendera todo el territorio municipal de Galdar.

e Objetivos

1. Reforzar en la cultura de la organizacidn el valor de la igualdad entre mujeres y
hombres como central y estratégico.

2. Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona juridica.
Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las condiciones
de trabajo de trabajadoras y trabajadores.

4. Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla.

5. Asegurar la aplicacién del principio de igualdad de retribucidon por trabajos de igual
valor y experiencia.

6. Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral.

7. Preveniry sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

° Funciones

Los miembros aqui designados podran ser renovados segun la rotacidon que se dé dentro de la
compaiiia en los cargos que desempefian.

Los miembros de este 6rgano paritario han manifestado previamente su voluntad de participar
dentro de este Comité asumiendo con ello una serie de responsabilidades que detallamos a
continuacion:

- Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan de Igualdad
(compromiso, diagndstico, estructura del Plan, definicion de medidas, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

- Realizar el andlisis de datos facilitados por la administracion local para efectuar el
diagndstico previo de la composicidon de mujeres y hombres, en las siguientes areas de
intervencién:

Proceso de seleccidn y contratacion

Promocién profesional

Formacién

Retribucion y auditoria retributiva

Clasificacién profesional (VPT)

Condiciones laborales

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

Salud laboral desde una perspectiva de género

Proteccion de victimas de violencia de género

0O 0O O O O 0O 0o 0o 0 o

Comunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacidn no sexista
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9. DIAGNOSTICO — INFORME DE CONCLUSIONES

Se detallan a continuacidn las conclusiones del Informe de diagndstico realizado expresamente
para la elaboracion del presente plan de igualdad y que puede ser consultado en cada uno de
los informes de diagndstico del Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes,
adjuntados en el apartado “otros” del REGCON.

El diagndstico se realizd a partir del analisis de los datos cualitativos y cuantitativos
proporcionados por el Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes.

Una vez recopilada y analizada la documentacién e informacion, la fase de diagndstico se ha
centrado en las siguientes materias: composicion de la plantilla, condiciones de trabajo, acceso
al empleo, promocién y desarrollo profesional, politica retributiva, formacién continua,
ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién, salud laboral, prevencién del acoso sexual,
politica comunicacidn y sensibilizacidn en igualdad.

9.1. Analisis cuantitativo y descriptivo de la plantilla

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a
partir del analisis de datos cuantitativos de las trabajadoras y los trabajadores que
permiten hacer una descripcion de la situacién actual desagregada por sexo de la
administracién local e identificacién de aspectos como:

a) Distribucion desagregada por sexo con relacion el total de personas trabajadoras.

b) Distribucion desagregada por sexo en relacion con los centros de trabajo.

c) Distribucion desagregada por sexo en relacién con los distintos Departamentos/Areas
del Ayuntamiento.

d) Distribucion desagregada por sexo en relacion con el tipo de relacion laboral y
vinculacion juridica.

e) Distribucion desagregada por sexo en relacion con los tipos de contratos de trabajo.

f) Distribucion desagregada por sexo por puestos de trabajo.

g) Distribucion desagregada por sexo en relacion con la antigiiedad.

9.1.1. Distribucion desagregada por sexo con relacion el total de personas
trabajadoras.

=  Ayuntamiento de Galdar.

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2022, refleja una proporcién del 49,40% mujeres y
un 50,60% de hombres.
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En este caso observamos que hay una presencia o composicion equilibrada de mujeres y
hombres, ya que el Ayuntamiento esta dentro de los margenes de oscilacidon entre los que
establece la Disposicidon Adicional Primera de la Ley organica 3/2007, por cumplirse la premisa
de que cada colectivo no supera el 60% ni representa menos del 40%.

PLANTILLA

50,80%
50,60%

50,40%

50,20%

50,00%

49,80%

49,60%

49,40%

49,20%

49,00%

48,80%

MUJERES HOMBRES
B MUJERES B HOMBRES

= GalobraS.A.

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2022, refleja una proporcién del 33,33% mujeres y
un 66,67% de hombres.

En este caso observamos que no hay una presencia o composicion equilibrada de mujeres y
hombres en la Empresa, ya que uno de los sexos, concretamente el masculino, representa una
proporcién superior al 60%, y el sexo femenino representa una proporcién inferior al 40%.

Por lo anterior, la empresa no estaria dentro de los margenes de oscilacién entre los que
establece la Disposicién Adicional Primera de la Ley orgénica 3/2007.

PLANTILLA

= MUJERES = HOMBRES
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= [Instituto Municipal de Toxicomanias.

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2022, refleja una proporcion del 81,25% mujeres y
un 18,75% de hombres.

En este caso observamos que no hay una presencia o composicion equilibrada de mujeres y
hombres en la Empresa, ya que uno de los sexos, concretamente el femenino, representa una
proporcién superior al 60%, y el sexo masculino representa una proporcién inferior al 40%.

Por lo anterior, la empresa no estaria dentro de los margenes de oscilacién entre los que

establece la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007.

PLANTILLA

18,75%

81,25%

MUJERES = HOMBRES

=  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2022, refleja una proporcién del 80,00% mujeres y
un 20,00% de hombres.

En este caso observamos que no hay una presencia o composicidon equilibrada de mujeres y
hombres en la Empresa, ya que uno de los sexos, concretamente el femenino, representa una
proporcién superior al 60%, y el sexo masculino representa una proporcion inferior al 40%.

Por lo anterior, la empresa no estaria dentro de los margenes de oscilacién entre los que
establece la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007.
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PLANTILLA

20,00%

MUJERES = HOMBRES

9.1.2. Distribucion desagregada por sexo en relacién con los centros de trabajo.

=  Ayuntamiento de Galdar.

De los datos analizados en la tabla se observa que la mayor parte de la plantilla trabaja para el
“Ayuntamiento”, pues supone un 73,65% del total. Si analizamos el indice de distribucion,
observamos que la presencia de hombres es levemente superior a la de las mujeres (38,62%
mujeres; 61,38% hombres).

Por su parte, la “Residencia de mayores” representa un 21,26% del total. Si analizamos el
indice de distribucion, observamos que la presencia de mujeres es superior a la de los hombres
(76,06% mujeres; 23,94% hombres).

Por ultimo, la “Escuela Infantil” representa solo un 5,09% del total. Si analizamos el indice de
distribucidn, observamos que la presencia de mujeres es superior a la de los hombres (94,12%
mujeres; 5,88% hombres).

Si analizamos la distribuciéon por centros de trabajo dentro de cada uno de los sexos (indice de
concentracion), se observa que las mujeres y los hombres estan especialmente representados
en el “Ayuntamiento” (indice de concentracidn mujeres 57,58%; hombres 89,35%).
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CENTROS DE TRABAJO

100,00%

80,00%

60,00% ‘—
40,00% ‘
20,00% ‘

0,00%
Ayuntamiento Residencia de mayores Escuela infantil

m Mujeres Hombres Total

En ejercicio 2022 el Ayuntamiento contaba en su estructura con la Escuela Infantil San Isidro,
dependiente de la concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Galdar, y la Residencia de
Mayores Genoveva Pérez, dependiente de la concejalia de Politica del Mayor. Por ello, ambos
servicios son objeto de analisis en el presente informe. No obstante, es necesario mencionar
qgue, desde el 31 de marzo de 2024, el Ayuntamiento externaliza la actividad o servicio de la
Residencia de Mayores a una empresa privada, por lo tanto, este servicio ya no esta forma
parte de la estructura del Ayuntamiento.

9.1.3. Distribucion desagregada por sexo en relacion con los distintos
Departamentos/Areas del Ayuntamiento.

=  Ayuntamiento de Galdar.

De los datos de la tabla, se observa que el grueso de la compaiiia se encuentra en el
Departamento de “Seguridad y Orden Publico”, ya que representa el 15,85% del total de la
plantilla del Ayuntamiento. Si atendemos al indice de distribucidn, la presencia o composicion
de ambos sexos es desequilibrada, ya que la proporcién de hombres es ampliamente superior
a la de las mujeres (89,74% frente al 10,26% de mujeres).

El siguiente Departamento es el de “Administracion general de educacidn”, ya que representa
el 14,23% del total de la plantilla del Ayuntamiento. Si atendemos al indice de distribucion, la
representacién de hombres y mujeres de nuevo es desequilibrada, ya que existe una
proporcién ligeramente de mujeres que hombres (62,86% frente al 37,14% de hombres).

Los restantes Departamentos permanecen de forma residual, representando entre el 0,41% y
7,32% del total de la plantilla del Ayuntamiento.

Si analizamos la distribucidn por puestos de trabajo dentro de cada uno de los sexos (indice de
concentracion), se observa que las mujeres estdn mayormente representadas en el
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Departamento “Administracion General Educacion” (indice de concentracion del 23,16%). Por
su parte, los hombres estdn mayormente representadas en el Departamento “Seguridad y
Orden Publico” (indice de concentracién del 23,18%).

DEPARTAMENTOS/AREAS AYUNTAMIENTO

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

PLAYAS

ALUMBRADO
POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

ARCHIVO Y BIBLIOTECA
ATENCION CIUDADANA

CENTRO OCUPACIONAL DISCAPACITADOS
LIMPIADORAS

LIMPIEZA VIARIA
MERCADOS Y ABASTOS
PARQUE MOVIL
PARQUES Y JARDINES

ESCUELA MUSICA
PARTICIPACION CIUDADANA

FOMENTO DE EMPLEO

GESTION DE LA DEUDA Y TESORE RIA
PROTECCION CIVIL

OFICINA IGUALDAD
PROTECCION CONSUMIDORES Y USUARIOS

ORDENACION DEL TRAFICO
RECURSOS HUMANOS
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO ==

PISO DISCAPACITADO
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

ADM. GRAL. VIVIENDA
ADMINISTRACION GENERAL
NUEVAS TECNOLOGIAS
ORGANOS DE GOBIERNO

ADM. GRAL. EDUCACION
ADMINISTRACION GRAL. DE LA CULTURA

ADM. GRAL. DE DEPORTES
ADM. GRAL. SERVICIOS SOCIALES ==

CLUB 32 EDAD DE GALDAR

GESTION DEL PATRIMONIO

ACCIONES A FAVOR DE JUVENTUD
GESTION PADRON MUNICIPAL HABITANTES
GESTION SISTEMA TRIBUTARIO
INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA
INSTALACIONES DEPORTIVAS

PROTECCION SALUD PUBLICA

ADMINISTRACION GRAL.. COMERCIO Y...

m Hombres Total

o
w

= Mujere

URBANISMO
VIAS Y OBRAS

Téngase en cuenta que la Escuela Infantil y la Residencia de Mayores no estan divididas por
Departamentos, por este motivo no son objeto de analisis en este apartado.

9.1.4. Distribucion desagregada por sexo en relacion con el tipo de relacion
laboral y vinculacion juridica.

=  Ayuntamiento de Galdar.

Se aprecia que el 51,50% de los/as empleados/as publicos/as son personal laboral fijo, de los
cuales 69,23% son mujeres y el 30,77% son hombres.

El personal laboral temporal, representa un 31,14% de los/as empleados/as publicos/as, de los
cuales el 69,23% son mujeres y el 30,77% son hombres.

En cuanto al personal funcionario de carrera, representa un 16,77% de los/as empleados/as
publicos/as, de los cuales el 14,29% son mujeres y el 85,71% son hombres.

Es necesario tener en cuenta que ni en la Escuela Infantil, ni en la Residencia hay personal
funcionario contratado, solo en existe en el Ayuntamiento.

En consecuencia, el grueso de la plantilla del Ayuntamiento de Galdar lo conforma el personal
laboral fijo, y existe un desequilibrio entre las mujeres y los hombres, ya que las mujeres
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superan el 60,00%. Respecto al personal funcionario, su representacidon es minoritaria, y existe
mayor presencia del sexo masculino.

CLASIFICACION

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00% -

Personal Personal Personal laboral fijo Personal laboral
funcionario de funcionario temporal
carrera interinos

W Mujeres Hombres Total

9.1.5. Distribucion desagregada por sexo en relacién con los tipos de contratos
de trabajo.

= Ayuntamiento de Galdar.

De los datos analizados, se observa lo siguiente:

Si analizamos la duracién de los contratos atendiendo al indice de distribucién, observamos
que la contratacion indefinida es la mas frecuente (cédigo 100, 300) representando todos ellos
un 68,26% del total. En particular, destaca el contrato “INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO -
ORDINARIO” (cédigo 100), el cual constituye un 67,07% del total. En este tipo de contrato se
observa una mayor presencia del sexo masculino (representa un 58,48% respecto al 41,52% de
mujeres).

Por su parte, la contratacion temporal supone el 31,74% del total, de los cuales el 67,92% son
mujeres y 32,08% son hombres.

Si analizamos la parcialidad, observamos que solo el 7,19% del total de la plantilla esta
contratada a tiempo parcial, de los cuales las mujeres representan el 70,83% y los hombres un
29,17%. El resto de la plantilla, esto es, el 92,81% esta contratada a tiempo completo.

Si analizamos la temporalidad atendiendo al indice de concentracién, se observa que, el
56,36% de las mujeres tienen una vinculacidn con el Ayuntamiento de fijeza, y el 43,64%
temporal, frente a un 79,80% de hombres fijos y el 20,12% temporales. Respecto a la
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parcialidad, se observa que, el 89,70% de las mujeres tienen contratos a jornada completa, y el
10,30% a jornada parcial, frente a un 95,86% de hombres contratados a jornada completa y el
4,14% a jornada parcial.

JORNADA

100,008

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% [
COMPLETA PARCIAL
B Mujeres W Hombres M Total
DURACION
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
INDEFINIDO TEMPORAL
® Mujeres ™ Hombres ™ Total
=  GalobraS.A.

Los tipos de contrato con mayor porcentaje de personas trabajadoras son el contrato
indefinido “Indefinido a tiempo completo ordinario” (cédigo 100) y el contrato temporal
“Duracion determinada a tiempo completo por obra o servicio determinado” (contrato
401),los cuales constituyen, cada uno de ellos, un 38,89% del total de las personas
trabajadoras. En ambos tipos de contrato se da una representacién desequilibrada entre
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hombres y mujeres caracterizada por una presencia superior del colectivo masculino (71,43%)
frente al femenino (28,57%).

CONTRATOS

120,00%
100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
100 189 200

MUJERES mHOMBRES TOTAL

289 401 410

= |Instituto Municipal de Toxicomanias.

Solamente tiene lugar contratacidon temporal. De la misma, la mas frecuente es el tipo de
contrato “Duracidn determinada a tiempo completo por obra o servicio determinado” (cédigo
401), el cual constituye un 62,50% del total de las personas trabajadoras. En este, la
representacién de hombres y mujeres es desequilibrada, caracterizdndose por una presencia
superior de las segundas (80,00%) frente a los primeros (20,00%).

CONTRATOS
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%

40,00%

20,00% . I

0,00%
100 401 410 501

MUJERES mHOMBRES TOTAL
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®»  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

La contratacion indefinida es la mas frecuente, concretamente el tipo de contrato “Indefinido
fijo/discontinuo procedente de uno temporal” (cédigo 389), el cual constituye un 60,00% del
total de los contratos. En este, la presencia es, Unicamente, femenina.

En cuanto a la contratacion temporal, los dos contratos existentes constituyen el mismo
porcentaje del total, un 20,00% cada uno. En cuanto a la representacion de hombres y mujeres
por cada uno de ellos, por un lado, el contrato “Temporal a tiempo completo por obra o
servicio determinado” (cddigo 401) esta constituido, Unicamente, por hombres. Por otro lado,
el contrato “Temporal a tiempo completo por interinidad” (cédigo 410) estd conformado,
solamente, por mujeres.

CONTRATOS
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
389 401 410
MUJERES ®WHOMBRES m TOTAL

9.1.6. Distribucion desagregada por sexo por puestos de trabajo.

=  Ayuntamiento de Galdar.

De los datos analizados, se observa que el grueso de la compaiiia se encuentra en el puesto de
trabajo “Auxiliar geriatrico”, el cual representa un 12,28% de todos los puestos de trabajo. Si
atendemos al indice de distribucion, la representacion entre mujeres y hombres es
desequilibrada, siendo el sexo femenino el predominante (80,49% frente al 19,51% de
hombres).

El segundo puesto de trabajo mas recurrente es “Limpiador/a”, el cual constituye un 11,68%
de todos los puestos de trabajo. Si atendemos al indice de distribucidn, se observa una
composicion desequilibrada de ambos sexos, caracterizandose por una presencia superior de
las mujeres (94,87% frente al 5,13% de hombres).
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Posteriormente, el siguiente puesto de trabajo con mayor porcentaje de personas trabajadoras
es el relativo a “Policia Local”, con un 10,18% del total. Si atendemos al indice de distribucion,
la representacidn entre hombres y mujeres también se muestra desequilibrada siendo, en este
caso, el sexo masculino el predominante (91,18% frente al 8,82% de mujeres).

Los demds puestos de trabajo se mantienen de forma residual, situdndose entre el 0,30% y el
5,99%. En la mayoria de estos puestos, la representacién de hombres y de mujeres por los
diferentes puestos de trabajo se muestra desequilibrada, existiendo una gran cantidad de
puestos masculinizados y muchos otros feminizados, salvo en los siguientes, en los que existe
una composicidn equilibrada de ambos sexos:

e Agente Desarrollo Local I; Arquitecto/a I; Ayudante/a Cocina; Ingeniero/a Obras
Publicas; Psicdlogo/a I; Socorrista.

Si analizamos la distribucion por puestos de trabajo dentro de cada uno de los sexos (indice de
concentracién), se observa que las mujeres estdn mayormente representadas en el puesto de
trabajo de “Limpiador” (indice de concentracidn 22,42%), y Aux. Geriatrico” (indice de
concentracién 20,36%). Por su parte, los hombres estdn mayormente representadas en el
puesto de trabajo de “Policia local” (indice de concentracion 18,34%).
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Abogado/a |

Administrativo/a Funciones Al
Agente Agenda 21 |

Agente Desarrollo Local |
Archivero/a Bibliotecario/a |

Aux. Biblioteca |

Aux. Geriatrico/a
Auxiliar Administrativo/a
Ayudante/a Cocina
Carpintero/a

Chofer

Conserje cultura

Coordinador/a Deportes
Crimindlogo/a |l
Delineante |

Director/a Guarderia
Electricista |

Gestor/a Cultural
Ingeniero/a

Ingeniero/a Técnico/a..:
Jardinero/a

Jefe/a de plantificacion y...
Locutor/a de Radio
Monitor/a Deportivo/a | S/E
Notificador/a |
Oficial Albaniil
Oficial Mantenimiento
Operador/a Sistema
Operario/a

STYINOH W SIWIMNWE
Orvavyl 30 So1sand

Peon Limpieza

Peon servicios varios
Pintor/a |

Profesor/a musica
Psicologo/a |l

Relaciones publicas|
Soldador/a |

Subinspector/a

Técnico/a Mantenimiento
Técnico/a sonido
Veterinario/a |

Coordinador/a Proteccion Civil

=  GalobraS.A.U.

De los datos analizados en la tabla anterior, se observa que el grueso de la compaiiia se
encuentra en el puesto de trabajo “Controlador/a”, el cual representa un 33,33% de todos los
puestos de trabajo. En este, el sexo masculino es el predominante, con un 83,33% frente a un
16,67% de mujeres.

El segundo puesto de trabajo mas recurrente es “Agente Aparcamiento”, el cual representa un
27,78% de todos los puestos de trabajo. En este caso, también se observa una composicién
desequilibrada de ambos sexos caracterizada por una presencia superior del colectivo
masculino (un 80,00% de hombres frente a un 20,00% de mujeres).
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El siguiente puesto de trabajo con mayor porcentaje de personas trabajadoras es el relativo a
“Auxiliar administrativo/a”, constituyendo un 16,67% del total. En este caso, la presencia es,

Unicamente, femenina.

El resto de los puestos de trabajo permanecen en porcentajes residuales.

PUESTOS DE TRABAJO
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= |Instituto Municipal de Toxicomanias.

De los datos analizados en la tabla, se observa que el grueso de la compafiia se encuentra en el
puesto de trabajo “Educador/a de calle”, el cual representa un 25,00% de todos los puestos de
trabajo. En este caso, la presencia femenina es predominante.

Por su parte “Psicélogo/a” y “Monitor/a Terapeuta”, representan un 31,25% de todos los
puestos de trabajo. El primero es ocupado exclusivamente por mujeres, mientras que en el

segundo es ocupado exclusivamente por hombres.
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®»  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

De los datos analizados en la tabla, se observa que todos los puestos de trabajo estan
conformados por el mismo nimero de personas trabajadoras, es decir, todos los puestos
constituyen, cada uno de ellos, un 20,00% del total de estos.

En la mayoria de los puestos, la representacion es, Unicamente, femenina, a excepcién del
uesto de trabajo de “Gui u , el cual esta conformado, solamente, por hombres.
to de trabajo de “Guia de museo”, el | est f d I t homb

PUESTOS DE TRABAJO
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Guia museo Monitor/a taller Profesor/a canto Profesor/a Profesor/a violin
Y armonia musica y
movimiento,
armoniay
lenguaje musical

MUJERES mmHOMBRES TOTAL

9.1.7. Distribucion desagregada por sexo en relacién con la antigiiedad.

= Ayuntamiento de Galdar.

Analizando la distribucion de la plantilla municipal por grupos de antigliedad. En la toma de
datos se ha tenido en cuenta al personal funcionario y al personal laboral.

Asi, las franjas de antigliedad mas bajas “Menos de 1 afio”, “De 1 a 3 afios”, “De 15 a 20 afios”
representan el 67,66% del total de la plantilla.

En la primera franja existe mayor presencia de mujeres que de hombres (indice de distribucion
68,92% de mujeres; 31,08% hombres). En la segunda franja hay un equilibrio en la presencia
de ambos sexos (indice de distribucion 53,13% mujeres; 46,88% hombres). En la tercera franja
hay un equilibrio en la presencia de ambos sexos (indice de distribucién 51,14% mujeres;
48,86% hombres).

A partir de los 3 afos y hasta los 15 afios de antigliedad, el nUmero de personas ocupadas
empieza a descender (representan un total de 11,08% del total).
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Las franjas de antigliedad mas altas “De 15 a 20 afios”; “De 20 a 25 afios”; “25 afios en
adelante” representan el 47,60% del total de la plantilla. En todas ellas se observa una mayor
presencia de hombres, excepto en la franja “De 15 a 20 afos” en la que se observa una
presencia equilibrada de ambos sexos.

Si analizamos la distribucién por puestos de trabajo dentro de cada uno de los sexos (indice de
concentracion), se observa que las mujeres estan especialmente representadas en la franja de
antigiiedad “Menos de 1 afio” (indice de concentracidon 30,91%). Por su parte, los hombres
estdn mayormente representados en la franja de antigiiedad “15 a 20 afos” (indice de
concentracion 25,44%), y “De 20 a 25 afios” (indice de concentracion 21,89%).

ANTIGUEDAD
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% | l I
0,00% ‘ | '

Menosdel Dela3 De3a5 De5al10 Del10a15 Del1l5a20 De20a25 25afioso
afio afios afios afios afios afios afios mas

m MUJERES m HOMBRES TOTAL

= Galobra S.A.

De los datos analizados en la tabla anterior, se observa que la mayor parte de la plantilla se
sitia en franjas de antigliedad bajas “Menos de 1 afo” y de “De 1 a 3 aios”, las cuales
constituyen un 33,33% del total cada una.En ambas, la presencia de hombreses notablemente
superior a la de mujeres. Asi, por un lado, en la primera de las franjas, los hombres constituyen
un 83,33% frente a un 16,67% de mujeres. Por otro lado, en la segunda franja de antigiiedad,
el colectivo masculino conforma un 66,67% y el femenino un 33,33%.
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ANTIGUEDAD
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= |Instituto Municipal de Toxicomanias.

De los datos analizados en la tabla anterior, se observa que la mayor parte de la plantilla se
sitda en una franja de antigliedad alta “Mas de 20 aios”, la cual constituye un 37,50% del total
de las personas trabajadoras. En esta, la representacion entre hombres y mujeres es
desequilibrada, caracterizandose por una presencia superior de las segundas.

Posteriormente, destacan las franjas de antigliedad de “De 1 a 3 afios” y “De 3 a 5 afios”, las
cuales conforman, cada una de ellas, un 18,75% del total. En ellas, la representacidn entre
mujeres y hombres es desequilibrada. Asi, en la primera de ellas, la presencia de las mujeres es
superior a la de los hombres; mientras que, en la segunda, la representacion es Unica por parte

del colectivo femenino.

ANTIGUEDAD

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% I I

0,00%
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anos anos afos anos afnos anos

MUJERES mHOMBRES TOTAL
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®»  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

De los datos analizados en la tabla anterior, se observa que toda la plantilla se encuentra en
franjas de antigliedad muy bajas. Asi, la franja en la cual se encuentran la mayor parte de las
personas trabajadoras es la relativa a “Menos de 1 afio”, conformando un 80,00% del total. En
esta, la presencia es Unica por parte del colectivo femenino.

ANTIGUEDAD

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Menos de 1 afio 1 afio

MUJERES ®mHOMBRES TOTAL

9.2. Analisis por materias.

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del
analisis de datos cualitativos sobre cada una de las materias analizadas.

Se detallaran las conclusiones mas relevantes, pudiendo ampliar la informacién en cada uno de
los informes de diagndstico del Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes,
adjuntados en el apartado “otros” del REGCON.

Las materias analizadas son:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

NSO AWLDNR

Infrarrepresentacion femenina.

Pagina 40 de 141



GALDAR

AYUNTAMIENTO

\T/ I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

r

8. Retribuciones.

9. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
10. Salud laboral desde una perspectiva de género.
11. Violencia de género.

12. Lenguaje y comunicacion no sexista.

9.2.1. Proceso de seleccién y contratacién.

Observadas las vias de reclutamiento, seleccién y contratacion, en el Ayuntamiento de Galdar
y sus drganos se obtienen las siguientes conclusiones:

= El procedimiento de seleccién del personal funcionario y del personal laboral del
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes, viene determinado en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

= Cuentan con un procedimiento de seleccién y contratacién estandarizado, en la que se
respeta el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

= Las personas responsables de la seleccién, gestion y retencion del talento disponen de
formacién experiencia en procesos de reclutamiento, contando con un procedimiento
objetivo de seleccion.

9.2.2. Clasificacion profesional.

Una vez observada la distribucién profesional del Ayuntamiento de Galdar, se obtienen las
siguientes conclusiones:

= Las mujeres y hombres del Ayuntamiento de Galdar tienen representacién en todos
los Cuerpos o Escalas existentes, desde los que requieren una titulacion mas alta
(subgrupos Al y A2), hasta los que requieren una titulacién mas baja (grupos C1, C2 y
E). No obstante, el mayor porcentaje de efectivos corresponde al grupo C2 (39,82%) v,
E (22,46%).

= Los Grupos Profesionales estan definidos de acuerdo con reglas comunes para todas
las personas trabajadoras sin segregacion de género.

= Se da feminizacidén en algunas categorias profesionales y masculinizacidn en otras. Sin
embargo, no se vislumbran practicas discriminatorias a tal efecto.

Respecto de Galobra, el Instituto Municipal de Toxicomanias y de Fundacion Canaria de la
Ciudad de Galdar, se obtienen las siguientes conclusiones:

= Los Grupos Profesionales estan definidos de acuerdo con reglas comunes para todas
las personas trabajadoras sin segregacion de género.
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= |a feminizacién generada en algunas categorias profesionales estd relacionada con la
representacion total del sexo femenino en la empresa, sin que se puedan vislumbrar
practicas discriminatorias a tal efecto.

9.2.3. Formacion.

Una vez observada el plan de formaciones en el Ayuntamiento y sus érganos dependientes, se
obtienen las siguientes observaciones:

= No se lleva un registro de todas las formaciones realizadas por el personal municipal,
ya que los cursos se imparten desde diferentes organismos, entes publicos o centros
de formacién, y son las personas trabajadoras quienes, en funcion de sus intereses,
realizan la inscripcion.

= E|l Ayuntamiento no ha impartido formacion de reciclaje para las personas que han
estado largos periodos de tiempo fuera de la empresa, porque no se ha dado la
situacion.

= El Ayuntamiento y sus drganos no han impartido formaciéon en materia de igualdad.

= No hay incorporado sistema de deteccion de necesidades de formacién.

9.2.4. Promocion profesional.

Una vez observada el procedimiento de promocion interna en el Ayuntamiento y sus érganos
dependientes, se obtienen las siguientes observaciones:

e El procedimiento de promocién interna del personal funcionario del Ayuntamiento de
Galdar y sus organismos dependientes, viene determinado en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Por su parte, la carrera profesional y la promocién del
personal laboral viene determinada por el Estatuto de los Trabajadores, y por los
convenios colectivos de aplicacién.

e Los canales de informacidn y/o comunicacién de la promocion profesional son
mediante la aprobacién de la OEP y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios y correo electrdnico de la administracién.

= El Ayuntamiento de Galdar cuenta con un procedimiento de promocién interna y
carrera profesional, determinada por la normativa laboral, en la que se respeta el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En los afios 2021 y 2022, no se promociona a ninguna persona, ni personal de carrera,
ni personal laboral.

A su vez, cuenta con un canal de informacién y/o comunicaciéon de la promocion
profesional a la plantilla.
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e Galobra, la Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias no cuentan con un procedimiento interno estandarizado y por escrito
para la promocién de las personas trabajadoras basado en el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

9.2.5. Condiciones de trabajo.

Una vez observada las condiciones de trabajo, se obtienen las siguientes observaciones:

= El Ayuntamiento de Galdar se encuentra en una posicion defensora de sus
trabajadores/as y en post de seguir creciendo en favor de la conciliacion y la
ordenacion del tiempo de trabajo.
Se cifie a las condiciones relativas a la ordenacién del tiempo de trabajo fijadas en la
normativa vigente, para la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo. Ademas, aplica mejoras sobre el mismo,
por ejemplo, facilitando la flexibilidad horaria de entrada o salida.

= @Galobra, la Fundacién Canaria de la Ciudad de Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias se cifien a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y al
Convenio colectivo de aplicacién, en lo relativo a las condiciones de trabajo para la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo.

9.2.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Una vez observada las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
obtienen las siguientes conclusiones:

= El ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes se encuentran en una
posicion defensora de las personas trabajadoras y en post de seguir creciendo en favor
de la conciliacién y la ordenacién del tiempo de trabajo.

9.2.7. Infrarrepresentaciéon femenina.

=  Ayuntamiento de Galdar.

Las mujeres tienen mayor presencia en ocupaciones administrativas, de limpieza, educacion, u
otras ocupaciones elementales (segregacion horizontal).

Las mujeres tienen presencia en los niveles mas altos “drganos de direccién” y “mandos
intermedios”, pero se encuentran infrarrepresentadas ya que el sexo masculino es
predominante. Por tanto, se observa una situacion de infrarrepresentacién femenina
(segregacion vertical).
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= [Instituto Municipal de Toxicomanias.

No se observa una situacién de infrarrepresentacion femenina en la entidad (segregacion
vertical), pero si una representacién inferior de los hombres en la misma.

®»  Fundacion Canaria de la Ciudad de Galdar.

En la organizacion no hay establecido un nivel jerarquico

= Galobra S.A.U.

Las mujeres estan infrarrepresentadas en los niveles mas altos “drganos de direccion” vy
“mandos intermedios”. No obstante, su presencia es predominante en el nivel
“Técnico/Administrativo”.

9.2.8. Retribuciones.

9.2.8.1. Retribuciones.

El Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes, han realizado el registro salarial y
la auditoria retributiva conforme a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. El periodo temporal que se ha tomado como
referencia para el analisis ha sido el ejercicio 2022.

El objetivo del registro salarial y auditoria retributiva es identificar la existencia o no de
diferencias o brechas significativas en las retribuciones salariales percibidas por hombres y
mujeres, asi como determinar su origen y factores que puedan ser relevantes para justificar su
existencia.

El andlisis retributivo responde a lo recogido en el articulo 5.2 del Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, incluyendo los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregadas por sexo, asi como la media aritmética y la mediana, también desagregadas por
sexo, de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable.
Asimismo, esta informacidn queda desagregada en atencidn a la naturaleza de la retribucién,
incluyendo el salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

e Conclusiones registro salarial

Una vez realizado el registro salarial y la auditoria retributiva, podemos reafirmar que el
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes cumplen con lo establecido en el
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principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia retributiva, puesto que no
se observan aspectos discriminatorios ni en la estructura salarial.

En efecto, las diferencias salariales detectadas responden a motivos no relacionados con el
sexo de las personas trabajadoras, y asi se ha justificado en cada caso en los “INFORMES DE
DIAGNOSTICO”, tal y como exige el art. 28.3 Estatuto de los Trabajadores.

* AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Media salario base total anual:

Se observa un equilibrio en la media de los salarios totales anuales brutos de hombres y
mujeres, siendo la media de las mujeres 9.181 euros, y la de los hombres 9.437 euros.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas salariales (225%) en
ninguno, solo se registra una pequefia diferencia salarial del 1% a favor de los hombres en el
GRUPO 79 (Limpiador/a).

Media complementos salariales totales anuales:

En lo que respecta a la media de los complementos salariales totales anuales de hombres y
mujeres, se aprecia una diferencia del 17% en favor del sexo masculino, siendo la media de los
hombres 17.322 euros y la de las mujeres 14.265 euros.

Complemento especifico anual: Este complemento estd destinado a retribuir las condiciones

particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En la media total se
genera una brecha del 27% a favor de los hombres.

Respecto a las distintas categorias profesionales, se observan brechas salariales (225%) y/o

diferencias salariales en los siguientes complementos:

=  GRUPO 19 (Administrativo/a): 25% a favor de los hombres. En este puesto de trabajo
se encuadran 4 hombres y 8 mujeres.

El motivo por el cual se genera la brecha salarial es porque uno de los hombres
(personal laboral) percibe un complemento superior por ejercer funciones de jefatura

(Gestién Padron Municipal Habitantes).

=  GRUPO 52 (Auxiliar Administrativo/a): 15% a favor de los hombres. En este puesto de
trabajo se encuadran 8 hombres y 12 mujeres.
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El motivo por el cual se genera la diferencia salarial es porque dos hombres
(funcionarios) perciben un complemento superior por ejercer funciones de jefatura
(parques y jardines y atencién ciudadana).

=  GRUPO 79 (Limpiador/a): 28% a favor de los hombres. En este puesto de trabajo se
encuadran 2 hombres y 37 mujeres, de las cuales 9 trabajan en la Residencia de
Mayores.

El motivo por el cual se genera la brecha salarial es porque a las Limpiadoras de la
Residencia no se les retribuye por este complemento dado que se rigen por un
convenio colectivo diferente. Solo los/as Limpiador/as del Ayuntamiento (personal
laboral) tienen incluido en sus percepciones salariales el concepto de complemento
especifico anual. Ademas, se da la circunstancia que 2 limpiadoras que existen en la
plantilla realizan funciones de cuidadoras, por lo que cobran un complemento de
categoria superior.

=  GRUPO 80 (Barrendero/a): 3% a favor de los hombres.

Complemento destino anual. Este complemento valora la progresion alcanzada por cada

funcionario en su carrera en la administracidn, y se fija segln el puesto de trabajo ocupado en
funcién de 30 niveles diferentes, cada uno con una cantidad determinada y perteneciente a su
vez a uno de los grupos de funcionariado. En la media de total se genera una brecha del 4% a
favor de los hombres.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas iguales o superiores al

25%, si bien, se observan algunas diferencias salariales:

=  GRUPO 19 (Administrativo/a): 6% a favor de los hombres. En este puesto de trabajo
se encuadran 4 hombres y 8 mujeres.

El motivo por el cual se genera la diferencia salarial es porque uno de los hombres
(personal laboral) percibe un complemento superior por ejercer funciones de jefatura
(Gestién Padron Municipal Habitantes).

=  GRUPO 52 (Auxiliar Administrativo/a): 7% a favor de los hombres. En este puesto de
trabajo se encuadran 8 hombres y 12 mujeres.
El motivo por el cual se genera la diferencia salarial es porque dos hombres

(funcionarios) perciben un complemento superior por ejercer funciones de jefatura
(parques y jardines y atencién ciudadana).
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= GRUPO 74 (Ayudante/a Cocina): -1% a favor de las mujeres.
=  GRUPO 79 (Limpiador/a): 1% a favor de los hombres

Complemento Residencia Anual. Este complemento se concede por prestar el trabajo en un

lugar geografico determinado, ya sea dentro de Espaina o en el extranjero, siempre que el
trabajador fije o tenga fijada alli su residencia.

En la media de total se genera una brecha del 2% a favor de los hombres.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, se observan las siguientes brechas y/o diferencias
salariales:

= GRUPO 79 (Limpiador/a): 1% a favor de los hombres

Complemento productividad anual. Este complemento esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la dedicaciéon y disponibilidad y los objetivos que alcance la persona trabajadora.
En la media de total se genera una brecha del 93% a favor de los hombres.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, se observan las siguientes brechas y/o diferencias
salariales:

=  GRUPO 52 (Auxiliar Administrativo/a): 100% a favor de los hombres. En este puesto
de trabajo se encuadran 8 hombres y 12 mujeres.

Este complemento solo lo percibe un hombre (funcionario), por ejercer funciones de
jefatura (atencion ciudadana).

= GRUPO 57 (Oficial Policia local): 17% a favor de los hombres. En este puesto de
trabajo se encuadran 2 hombres y 1 mujer.

La mujer percibe una cantidad inferior en este concepto a la de sus companeros
hombres y se debe a que en este complemento se deben cumplir determinados
requisitos objetivos para su reconocimiento y disfrute, que durante el afo 2022 se han
dado en mayor medida en los hombres que en la mujer.

= GRUPO 58 (Policia local): 27% a favor de los hombres. En este puesto de trabajo se
encuadran 31 hombres y 3 mujer.

El motivo por el cual se genera la brecha salarial es porque una de las mujeres estuvo
de baja todo el afio 2022, por tanto, no percibe el complemento de productividad.
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Complemento Toxicidad: Este complemento se aplica a todo el personal laboral que por las
especificaciones de su puesto de trabajo manipulen productos tdxicos y estén expuestos a
emanaciones de gases, vapores, olores o radiaciones de la misma naturaleza. En la media de
total se genera una brecha del 100% a favor de los hombres, el motivo es porque solo lo
perciben determinadas personas trabajadoras, concretamente: GRUPO 48 (Soldador/a I);
GRUPO 62 (Jardinero/a); GRUPO 63 (Pedn Jardineria), siendo todos ellos hombres.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas y/o diferencias salariales
por razén de sexo.

Complemento Funciones Categoria Superior. Este complemento se aplica cuando el empleado
desempefa una o varias funciones que exceden de su competencia segln su categoria
profesional. En la media de total se genera una brecha del 103% a favor de las mujeres, el
motivo es porque solo lo perciben determinadas personas trabajadoras, concretamente:
GRUPO 47 (Técnico/a Mantenimiento); GRUPO 65 (Pedén vias y obras); GRUPO 79
(Limpiador/a).

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas y/o diferencias salariales.

Complemento Funciones Procurador. Este complemento retribuye la realizacion por parte del
trabajador, en momentos concretos, de funciones de procurador. Al desempefiar no sélo la
funcién de la defensa, sino también la funcidon de representaciéon cuando las circunstancias
procesales asi lo prevén (se hace preciso sefalar que este concepto sélo lo cobran los dos
abogados que hay en la plantilla).

En la media de total se genera una brecha del 100% a favor de los hombres, el motivo es
porque solo lo perciben determinadas personas trabajadoras, concretamente: GRUPO 01
(Abogado/a 1), todos son hombres.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas y/o diferencias salariales.

Pagas Extraordinarias (junio y diciembre). En la media de total se genera una brecha de 19% a
favor de los hombres. Téngase en cuenta que las pagas extraordinarias no son iguales por
categorias al contemplarse para el cdlculo de estas la antigliedad, el complemento de destino y
el especifico.

= INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIA.

Salario base total anual: en el salario base total anual se aprecia una brecha salarial favorable
al colectivo femenino en un -48% con respecto al colectivo masculino. Esto obedece a que hay
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determinados complementos salariales que, por su naturaleza, fluctian mucho de una persona
a otra en funcidn de los complementos variables percibidos (ej. Complemento peligrosidad,
residencia o destino). Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas
salariales (225%).

Complementos salariales totales anuales: en lo que respecta a la media de los complementos

salariales totales anuales de hombres y mujeres, se aprecia una brecha salarial del -82% en
favor del colectivo femenino, siendo la media de los hombres 6.910 euros y la de las mujeres
12.588 euros. Respecto a los complementos salariales, no se observan brechas salariales
superiores al 25% en ninguna escala o agrupacion.

= FUNDACION CANARIA CIUDAD DE GALDAR.

Salario base total anual: En el salario base total anual se aprecia una brecha salarial favorable

al colectivo masculino en un 31% con respecto al colectivo femenino.

Dado que la auditoria retributiva se realiza con perspectiva de género, no podemos hablar de
diferencia salarial, ni brecha salarial en ninguno de los puestos de trabajo ya que en ninguno
de estos existe presencia de ambos sexos.

Complementos salariales totales anuales: En lo que respecta a la media de los complementos

salariales totales anuales de hombres y mujeres, se aprecia una pequefia diferencia del 16% en
favor del colectivo masculino, siendo la media de los hombres 2.570 euros y la de las mujeres
2.172 euros.

Dado que la auditoria retributiva se realiza con perspectiva de género, no podemos hablar de
diferencia salarial, ni brecha salarial en ninguno de los puestos de trabajo ya que en ninguno
de estos existe presencia de ambos sexos.

= GALOBRAS.A.U.

Salario base total anual:

En la media del salario base total anual se aprecia una brecha salarial favorable al sexo
masculino en un 39% respecto al sexo femenino.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, no se observan brechas salariales (225%). Las
diferencias salariales oscilan entre el 1% y el 4%.
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Complementos salariales totales anuales:

En la media de los complementos salariales totales anuales se aprecia una brecha salarial
favorable al sexo femenino en un 83% con respecto al sexo masculino.

Respecto a los distintos puestos de trabajo, se observan brechas salariales (225%) en los
siguientes complementos salariales:

=  GRUPO 04 (Agente Aparcamiento)

“Actualizacidn Salario”: se observa una brecha salarial del 71% a favor de las mujeres.

Este complemento, como ya se exponia al principio de este informe, lo percibieron todas las
personas trabajadoras como una mejora voluntaria que esta por encima del convenio colectivo
aplicable. Las cantidades percibidas por este concepto se incluyeron en la ndmina del mes de
noviembre.

En este caso, es necesario aclarar que solo uno de los trabajadores que ocupa el puesto de
trabajo “Agente Aparcamiento” no percibid ninguna cantidad por este concepto retributivo, ya
que inicio su relacion laboral el 11/11/2022, y el salario ya estaba regularizado. Por este
motivo se genera la brecha del 71% a favor de las mujeres.

=  GRUPO 06 (Controlador/a):

“Antigliedad”: se observa una brecha del 194% a favor de las mujeres. El motivo es porque el
periodo de referencia (ejercicio 2022) solo lo perciben dos personas trabajadoras (1 hombre y
1 mujer) porque venian subrogados de otra Empresa. Si bien, en el afio 2023 este concepto lo
perciben todas las personas trabajadoras.

“Actualizacidn Salario”: se observa una brecha del 44% a favor de las mujeres. En este caso, es

necesario aclarar que solo uno de los trabajadores que ocupa el puesto de trabajo “Agente
Aparcamiento” no percibié ninguna cantidad por este concepto retributivo, ya que finalizé su
relacion laboral el 09/10/2022, y las cantidades percibidas por este concepto se incluyeron en
la nédmina del mes de noviembre. Por este motivo se genera la brecha del 44% a favor de las
mujeres.

“Complemento Funcional”: se observa una brecha del 100% a favor de los hombres. Este

complemento, como ya se exponia al principio de este informe, retribuye la realizacién de
funciones concretas y lo percibid solo uno de los Controladores (hombre). Por este motivo se
genera la brecha del 100% a favor de los hombres.

En consecuencia, tras analizar las retribuciones salariales podemos reafirmar que el
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes, cumplen con lo establecido en el
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia retributiva, puesto que no
se observan aspectos discriminatorios ni en la estructura salarial. Las diferencias salariales
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detectadas responden a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras y asi
se ha justificado en cada caso tal y como exige el art. 28.3 Estatuto de los Trabajadores.

9.2.8.2. Auditoria retributiva:

El Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes han valorado los puestos de trabajo
basado en una metodologia de asimilacién que ayuda a determinar el nivel de contribucién
relativo de los diferentes puestos de trabajo de la organizacién, considerando las necesidades
organizativas de la empresa y un desempefio estandar en los mismos.

Con el fin de determinar el valor relativo de los diferentes puestos de trabajo, y poder
compararlos para crear una estructura organizativa salarial justa, equitativa y coherente, se
han valorado una serie de factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo,
teniendo en cuenta su incidencia y asignando una puntuacién o valor numérico a cada factor.

En este sentido, la valoracién de puestos es aséptica, no entrando a valorar a las personas que
ocupan estos puestos. Concretamente, en la Valoracidon de Puestos de Trabajo (VPT) se han
tenido en cuenta los siguientes factores y subfactores determinados por el Ministerio del
Igualdad:

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS.

A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES.

Este factor, que busca visibilizar la totalidad de tareas atribuidas al puesto de trabajo, valora la
versatilidad y los requerimientos en cuanto a capacidad de alternar entre funciones distintas o
de distinta naturaleza, teniendo en cuenta tanto la heterogeneidad de estas tareas como la
frecuencia con que se realizan. El nimero de funciones atribuidas a un puesto de trabajo, o el
caracter heterogéneo de estas, no guarda relacién con la ubicacién del puesto en el
organigrama de la empresa.

A.2) ESFUERZO FiSICO.

A.2.1) Posicion continuada y posturas forzadas. Refleja la frecuencia de posturas continuadas,
como estar de pie, y de posiciones incomodas o forzadas.

A.2.2) Movimientos repetitivos. Refleja la frecuencia de realizacién de movimientos repetitivos
o continuos durante la ejecucidn del trabajo

A.2.3) Esfuerzo visual. Evalta los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la realizacion
de un esfuerzo visual continuado.
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A.2.4) Esfuerzo auditivo. Mide la duracidon y la intensidad del esfuerzo auditivo requerido por el
puesto de trabajo.

A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico. Valora el esfuerzo fisico ocasionado al realizar actividades
como: limpiar, fregar, movilizar personas, manipular cargas, levantar pesos, empujar algo,
aplicar fuerza a alguna cosa, cavar, picar, girar una manivela, desplazarse a pie, realizar
actividades manuales que exigen fuerza o resistencia, utilizar equipos de proteccién que
causan incomodidad, etc. Considera la intensidad y la frecuencia con que se realiza el esfuerzo
fisico.

A.3) ESFUERZO MENTAL.

Evalta la duracién y la frecuencia de las tareas que requieren una concentracion mental
intensa.

A.4) ESFUERZO EMOCIONAL.

Refleja las exigencias del puesto ante las situaciones de estrés o presion derivadas de las
relaciones interpersonales que implica el trabajo, incluyendo la necesidad tanto de ser flexible
como de regular las propias emociones durante las interacciones que se realizan con otras
personas.

A.5) RESPONSABILIDAD DE ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION.

A.5.1) Responsabilidad de organizacién y coordinacion. Evalua la responsabilidad atribuida al
puesto de trabajo de forma directa o delegada relativa a la planificacion, organizacion,
direccion y coordinacién de las tareas de otras personas, asi como sobre la formacion de otras
personas.

A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad. Mide la responsabilidad sobre
los resultados y la calidad del trabajo propio y de otras personas.

A.6) RESPONSABILIDADES FUNCIONALES.

A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas. Evalua la responsabilidad del
cuidado, el desarrollo intelectual y emocional, la salud, la seguridad y el bienestar fisico,
mental y social de las personas.

A.6.2) Responsabilidad econdémica. Evalla el alcance de la responsabilidad sobre el dinero,
presupuestos y administracion econdmica, asi como sobre maquinas, aparatos, edificios,
entorno o recursos materiales.

A.6.3) Responsabilidad sobre informacion confidencial. Evalta la responsabilidad derivada de
las tareas del puesto que requieren trabajar con informacién y datos confidenciales. Ha de
evaluarse tanto el tipo de informacidn con que se trabaja, como las consecuencias para la
empresa de su difusidn o errores en su manejo en términos de perjuicio econdmico o de
conflicto interno o externo.

A.7) AUTONOMIA.
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En relacidn con la ejecucién del trabajo y con la planificacidn y distribucién en el tiempo de las
tareas atribuidas, mide la existencia, o no, de procedimientos preestablecidos para el
desarrollo de estas tareas o la concurrencia de un cierto grado de libertad, flexibilidad o
iniciativa respecto al seguimiento de las instrucciones y directrices recibidas. La autonomia en
el desarrollo de un puesto de trabajo no guarda relacién con su ubicacion en el organigrama de
la empresa.

B) CONDICIONES EDUCATIVAS.

B.1) ENSENANZA REGLADA.

Mide el nivel minimo de formacién convencional que el puesto de trabajo exige para su
ocupacion.

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION.

C.1) CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION.

C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas. Evalla la necesidad de entender,
manejar y de realizar trabajo con las herramientas.

C.1.2) Competencias digitales. Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos al uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como los conocimientos
informaticos necesarios para desarrollar las tareas propias del mismo y alcanzar los objetivos
marcados.

C.1.3) Gestidn de la diversidad. Mide el conocimiento requerido por el puesto de trabajo para
interactuar adecuadamente con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresién o
identidad de género, orientacidén sexual o personas con discapacidad.

C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero. Mide el nivel de conocimientos y el
numero de idiomas extranjeros que son necesarios para desarrollar las funciones del puesto de
trabajo.

C.1.5) Formacion no reglada. Evalia los conocimientos que son necesarios para desempefiar el
puesto de trabajo y que pueden ser adquiridos y acreditados mediante ensefianzas que no
conducen a la obtencidn de un titulo con valor oficial de los recogidos en el factor

C.1.6) Experiencia. Expresa el tiempo de experiencia o practica profesional previa requerido
para desempenfar el puesto de trabajo.

C.1.7) Actualizacién de conocimientos. Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos
a la necesidad de mantener al dia los conocimientos necesarios para desempefar sus
funciones.

C.2) APTITUDES.
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C.2.1) Destreza. Evalua el recurso a la precisién y la velocidad y el nivel de coordinacién, tanto
en manos y dedos como en otras partes del cuerpo para el desempefio del trabajo.

C.2.2) Minuciosidad. Evallia la atencidn al detalle en el desempefio del trabajo, asi como la
capacidad para discernir entre aquellos detalles relevantes para la prestacidon de los servicios
de aquellos que no lo son.

C.2.3) Aptitudes sensoriales. Evaltia el uso de las aptitudes sensoriales (vista, oido, olfato,
gusto, tacto) para el desempeiio del trabajo, midiendo la intensidad en cada caso.

C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones. Mide la complejidad y heterogeneidad de
las situaciones o los problemas que surgen en el puesto de trabajo, asi como la habilidad
requerida para plantear o hallar sus soluciones.

C.3) HABILIDADES SOCIALES.

C.3.1) Capacidad comunicativa. Evalla las habilidades requeridas por el puesto de trabajo para
transmitir informacion, instrucciones o conocimiento, tanto por la naturaleza y complejidad de
la informacidon como por las caracteristicas de los interlocutores, que pudieran dificultar la
actividad comunicativa o que pudieran requerir persuasién, consejo, inspiracion, motivacién o
influencia

C.3.2) Capacidad emocional. Este factor, en relacidn con las tareas del puesto de trabajo cuya
ejecucién depende de la respuesta de otras personas, mide la empatia o capacidad de percibir
y comprender sus pensamientos, sentimientos y su estado emocional, y responder
adecuadamente ante estos, adaptando la manera de interactuar con esas personas.

C.3.3) Capacidad de resolucién de conflictos. Evalta los requerimientos del puesto de trabajo
referidos a la intervencion constructiva, ya sea en forma oral o escrita, en la resolucién de
conflictos o situaciones de tensidén con personas tanto pertenecientes a la propia organizacion
(superiores, personas subordinadas, compafieras y compafieros, etc.) como ajenas a la misma
(clientela, proveedores, etc.).

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL
DESEMPENO.

D.1) ENTORNO.

D.1.1) Condiciones fisicas. Se incluyen los elementos generadores de riesgos materiales, ya
sean fisicos (procedentes de vibraciones, ruido, radiacion, temperatura, humedad, etc.) o
derivados de la presencia de agentes quimicos (todo compuesto quimico, en estado natural o
producido, utilizado o vertido en una actividad laboral) o agentes biolégicos (microorganismos
susceptibles de causar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad).

D.1.2) Condiciones psicosociales. Valora la existencia de riesgos psicosociales, como el
aislamiento fisico o geografico, los trabajos mondtonos o repetitivos; las tareas que derivan
con cierta probabilidad en problemas o conflictos, acoso (también sexual o por razén de sexo),
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estrés o ansiedad; los trabajos que conllevan trato con publico, clientela, proveedores,
compafieras o companeros, etc. Se incluyen asimismo los riesgos psicosociales que emergen
ante las nuevas formas de trabajo, como el tecnoestrés o la fatiga informatica.

D.2) CONDICIONES ORGANIZATIVAS.

D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones. Este factor valora la necesidad de adaptacion a la
realizacion de horarios de trabajo irregulares o inusuales (trabajo nocturno, trabajo a turnos)
asi como la afectacion a las posibilidades de disposicién del tiempo de descanso (trabajo en
festivos o fines de semana, posibilidad de fijacion de periodos vacacionales, disponibilidad
horaria, conectividad digital permanente etc.).

D.2.2) Desplazamientos y viajes. Este factor valora la necesidad de realizar viajes, o
desplazamientos fuera del centro de trabajo o entre centros de trabajo, asi como su naturaleza
y duracién.

e Conclusiones Auditoria Retributiva:

El articulo 28.3 del ET establece que cuando el promedio de las retribuciones a las personas
trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas (225%)
se debera incluir en el Registro salarial una justificacién de que dicha diferencia responde a
motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacidn, se analizan las brechas salariales (>25%)
detectadas en cada puesto de trabajo. El andlisis se realiza sobre los "importes equiparados
promedios (consultar tabla "2.1. b. Equip.Prom"), que hace referencia a las cantidades
ajustadas al 100% de jornada (Normalizado), y al 100% del periodo de referencia (Anualizado).

Téngase en cuenta que aquellas ESCALAS en las que no hay presencia de ambos sexos, no

puede ser objeto de andlisis, ya que no puede existir diferencia salarial alguna.

- AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Media salario base total anual:

Respecto a las distintas escalas y/o agrupaciones, no se aprecia ninguna brecha igual o
superior al 25%, no obstante, se registran algunas diferencias salariales, entre el 1% y el 8%:

e ESCALA 02: 1% a favor de los hombres
e ESCALA 03: -8% a favor de las mujeres
e ESCALA 04: 8% a favor de los hombres
e ESCALA 05: 8% a favor de los hombres
e ESCALA 06: 3% a favor de los hombres
e ESCALA 07:-7% a favor de las mujeres
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Media complementos salariales:

Respecto a los complementos salariales, se observan brechas salariales iguales o superiores al
25% en los siguientes complementos:

e Complemento especial anual: ESCALA 02 (27% a favor de los hombres); ESCALA 04
(80% a favor de los hombres); ESCALA 06 (29% a favor de los hombres).

e Complemento productividad anual: ESCALA 02 (100% a favor de los hombres);
ESCALA 03 (100% a favor de los hombres); ESCALA 04 (91% a favor de los hombres);
ESCALA 07 (100% a favor de los hombres).

e Complemento Toxicidad: ESCALA 02 (100% a favor de los hombres); ESCALA 03
(100% a favor de los hombres); ESCALA 04 (100% a favor de los hombres).

e Complemento Funciones Categoria Superior: ESCALA 02 (-176% a favor de las
mujeres); ESCALA 04 (100% a favor de los hombres).

e Complemento Funciones Procurador: ESCALA 07 (100% a favor de los hombres)

e Pagas extraordinarias: ESCALA 02 (31% a favor de los hombres); ESCALA 05 (28% a
favor de los hombres)

Como se exponia anteriormente, estos complementos salariales, por su naturaleza, fluctdan
mucho de una persona a otra, ya que dependen del puesto de trabajo, y las funciones que se
desempenien.

- INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS

Salario base total anual:

No se observa ninguna brecha igual o superior al 25% en ninguna de las escalas o
agrupaciones.

Complementos salariales:

Respecto a los complementos salariales, no se observan brechas salariales superiores al 25%
en ninguna escala o agrupacion.

- FUNDACION CANARIA CIUDAD DE GALDAR

Salario base total anual:

En el salario base total anual se aprecia una brecha salarial favorable al colectivo masculino en
un 31% con respecto al colectivo femenino.
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Dado que la auditoria retributiva se realiza con perspectiva de género, no podemos hablar de
diferencia salarial, ni brecha salarial en ninguno de los puestos de trabajo ya que en ninguno
de estos existe presencia de ambos sexos.

Complementos salariales:

En lo que respecta a la media de los complementos salariales totales anuales de hombres y
mujeres, se aprecia una pequeifia diferencia del 16% en favor del colectivo masculino, siendo la
media de los hombres 2.570 euros y la de las mujeres 2.172 euros.

Dado que la auditoria retributiva se realiza con perspectiva de género, no podemos hablar de
diferencia salarial, ni brecha salarial en ninguno de los puestos de trabajo ya que en ninguno
de estos existe presencia de ambos sexos.

- GALOBRAS.A.U.

Salario base total anual:

En la media del salario base total anual se aprecia una brecha salarial favorable al sexo
masculino en un 39% con respecto a sexo femenino.

Respecto a las distintas escalas, se observan brechas salariales (225%) en la ESCALA 04,
conformada por los siguientes: Aux. Administrativo/a; Controlador/a y Agente/ Aparcamiento.
En este caso, la brecha salarial se genera concretamente por el puesto de trabajo de Aux.
Amdvo/a (GRUPO 03), que ocupan 3 mujeres. La diferencia del salario base se compensa con
los complementos salariales, por ello, se aprecia una pequefia diferencia del 4% a favor de las
mujeres en la retribucion total anual.

Complementos salariales:

Respecto a los complementos salariales, se observan ciertas brechas salariales superiores al
25% en las ESCALA 03 y ESCALA 04.

Lo anterior obedece a que como exponiamos anteriormente, hay determinados complementos
salariales que, por su naturaleza, fluctian mucho de una persona a otra en funcién de lo que
reconozca el convenio colectivo aplicable (ej. Complemento antigliedad), o lo pactado con
cada trabajador/a (ej. Complemento salarial servicios; Complemento funciones concretas).

En conclusion, de los resultados extraidos de la auditoria retributiva, podemos reafirmar que el
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes cumplen con lo establecido en el
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia retributiva, ya que,
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determina de forma objetiva las tareas, esfuerzos o requerimientos de cada puesto de trabajo,
y establece condiciones retributivas equitativas independientemente del género de la persona
que lo ocupe.

En términos generales, se puede observar una correspondencia entre los puestos de trabajo
con mayor nivel de retribucién total anual y mayor nivel de exigencia o puntuacién en la
Valoracidn de Puestos de Trabajo (VPT) y viceversa.

9.2.9. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Una vez analizada en el diagndstico las medidas relacionadas con la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, se obtienen las siguientes conclusiones:

e El Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes cuentan con un Protocolo
de actuacién ante situacion de acoso y violencia laboral desde el 20 de abril de 2022.
Las denuncias en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo se pueden presentar a
través del Canal de denuncias, el cual fue aprobado en pleno desde finales del afo
2023. Las personas trabajadoras y/o cualquier tercero ajeno a la Organizacion, pueden
acceder al Canal de denuncias a través de la Web del Ayuntamiento

9.2.10. Seguridad y salud laboral desde una perspectiva de género.

Una vez analizada en el diagndstico las medidas relacionadas con la seguridad y salud laboral,
se obtienen las siguientes conclusiones:

= Cuentan con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

= No cuentan con protocolos de proteccién durante el embarazo y lactancia.

= El Ayuntamiento y sus organismos dependientes llevan a cabo una identificacion de
aquellos puestos perjudiciales para las personas trabajadoras en periodos de lactancia
natural.

= En caso de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, se adapta el puesto de
trabajo para eliminar dichos riesgos o se posibilita el cambio a otro puesto de trabajo.

9.2.11. Violencia de género.

Una vez analizada en el diagndstico las medidas relacionadas con la proteccién de victimas de
violencia de género, se obtienen las siguientes conclusiones:

e El Ayuntamiento y sus organismos cuentan con un protocolo especifico en materia de
violencia de género, el cual estad previsto en el Protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo.

e Ninguna trabajadora ha comunicado ninguna situacidn de violencia de género, y, por
tanto, no consta ningun registro de ello.
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9.2.12. Lenguaje y comunicacion no sexista.

Una vez analizada en el diagndstico las medidas relacionadas con la comunicacidn inclusiva en
se obtienen las siguientes conclusiones:

e Los canales mas habituales de comunicacién interna en la Fundacién son: el correo
electrénico corporativo; el tablédn de anuncios; el portal del empleado de la web
municipal.

10. OBIJETIVOS

10.1. Objetivos Generales

1. Seleccién y contratacién: biusqueda de candidatos sin discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo. Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres en el Ayuntamiento de Gdaldar y sus organismos dependientes (ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE GALDAR; RESIDENCIA DE ANCIANOS GENOVEVA PEREZ;
INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS, GALOBRA S.A.U y FUNDACION CANARIA
CIUDAD DE GALDAR).

2. Infrarrepresentacion femenina en el acceso y promocion interna.

3. Formacidn: proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla del Ayuntamiento
de Galdar y sus organismos dependientes.

4. Retribucion: principio de igualdad retributiva en el Ayuntamiento de Galdar y sus
organismos dependientes teniendo en cuenta la valoracién de puestos de trabajo.

5. Clasificacion profesional.

6. Condiciones de trabajo, corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal: garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion y
corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

7. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

8. Proteccion de las victimas de violencia de género: establecer un compromiso de
prevencion y actuacién en materia de violencia de género en el dmbito de la empresa.

9. Comunicacién y difusion: aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la
empresa.

10.2. Objetivos Especificos

1. Seleccion y contratacion: biusqueda de candidatos sin discriminaciéon directa o
indirecta por razén de sexo. Garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes.
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a. Revisar los procedimientos utilizados en seleccidn y contratacién para aplicar
procesos que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

b. Hacer un seguimiento de la contratacidn en la empresa reduciendo la
parcialidad en los contratos y fomentando la contratacion a tiempo completo.

c. Hacer un seguimiento de la contratacion en la empresa reduciendo la
temporalidad en los contratos y fomentando la contratacién indefinida.

2. Infrarrepresentaciéon femenina en el acceso y promocion interna.

a. Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas dreas y grupos
profesionales, aplicando acciones positivas bajo el principio de discriminacion
positiva, como dar prioridad a la incorporacién del colectivo femenino en los
departamentos o puestos de trabajo donde sea el sexo menos representado,
siempre que los candidatos/as cumplan con los requisitos de cada vacante a
cubrir, siguiendo el principio basico de igualdad de condiciones.

3. Formacion: proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

a. Ofrecer a todas las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Galdar y sus
organismos dependientes, formacion en materia de igualdad con el fin de que
sean conocedores y lleven a la practica todas aquellas actuaciones que
favorezcan la igualdad efectiva y de oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Retribucion: principio de igualdad retributiva en el Ayuntamiento de Galdar y sus
organismos dependientes teniendo en cuenta la valoracion de puestos de trabajo.

a. Reflejar el principio de equidad en el pago, mediante la valoracién de los
salarios de manera objetiva, acorde con las caracteristicas del puesto a
desempenar, controlando que no se producen discriminaciones o
desigualdades en materia retributiva.

5. Clasificacion profesional.

a. Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

6. Condiciones de trabajo, corresponsabilidad y conciliacidon de la vida laboral, familiar
y personal: garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la
conciliacién y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

a. Velar por que todas/os las/os trabajadoras/es puedan compatibilizar su vida
personal y familiar. Respetar los limites de jornada, para lograr una
desconexién digital efectiva. Minimizar los riesgos psicosociales (estrés,
sindrome del burnout, etc.).

b. Conseguir que las personas trabajadoras conozcan sus derechos de
conciliacién y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de estos.

c. Conseguir que para las personas trabajadoras el ejercicio de los derechos de
conciliacion y de corresponsabilidad no supongan un obstaculo en el
desarrollo profesional.

7. Prevencidn de acoso sexual y por razén de sexo dentro del entorno laboral.
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Concienciar a los trabajadores/as de la necesidad de prevencién de cualquier
actuacién relacionada con el acoso en el entorno laboral a través de la
elaboracion e implementacién de un Protocolo interno de prevencion del
acoso sexual, por razén de sexo y laboral.

Formar y sensibilizar a la plantilla para prevenir cualquier tipo de acoso laboral
en la entidad por parte de algun trabajador o trabajadora a un compafiero o
compafiera. Formacién especifica a los responsables de las diferentes
secciones respecto a cdmo afrontar las situaciones de acoso.

Reforzar el conocimiento de toda la plantilla y de las nuevas incorporaciones
acerca de las actuaciones en materia de prevencidon y actuacién frente a
situaciones de acoso, asi como del canal de comunicacién como medio para
realizar cualquier tipo de notificacién en materia de acoso o cualquier otra
conducta de caracter ilicito o irregular que sea contraria a la legalidad vigente
o a la normativa interna del Ayuntamiento de Galdar y sus organismos
dependientes.

8. Proteccion de las victimas de violencia de género: establecer un compromiso de

prevencidon y actuacion en materia de violencia de género en el ambito de la

empresa.

a.

Sensibilizar e informar al equipo en materia de prevencién y actuacién ante la
violencia de género en el dmbito laboral. Garantizar la seguridad y cobertura
laboral de las victimas en el ambito de la empresa.

Conseguir que todas las personas que forman parte del Ayuntamiento de
Galdar y sus organismos dependientes, sean conscientes de la problematica
gue supone ser victima de violencia de género, no solo a nivel personal y
social, sino también a nivel laboral. Garantizar que todas las personas
trabajadoras de estas conozcan los derechos que existen a nivel laboral para
las victimas de violencia de género y la forma de acceder a ellos.

9. Comunicacién y difusion: aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la

empresa.

a.

Promover en la empresa la utilizacion de un lenguaje inclusivo. Proyectar una
imagen de igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Promover la transparencia en la comunicacidn interna de la organizacion,
mejorando los lazos comunicativos. Mejorar las lineas de comunicaciéon
internas de la organizacién. Promover la comunicacién interna y externa de la
organizacion, asegurando el acceso de mujeres y hombres a estos canales
comunicativos.
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En este apartado se hace referencia al conjunto del Plan y se ha propuesto en funcidn de las conclusiones emanadas de el diagnostico de situacion.
A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos, las acciones, personas responsables y cronograma para el cumplimiento de estos.

En el programa de actuacién se encuadran uno o mas objetivos generales por cada drea de actuacidn evaluada en el diagndstico, obteniendo una ficha por cada
medida propuesta a fin de facilitar el seguimiento y control por parte de la Comisién de Seguimiento de Igualdad.

> POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION.

AREA DE SELECCION Y CONTRATACION INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES TEMPORIZACION
ACTUACION
OBIJETIVO/S e Revisar que los procesos de seleccidn y contrataciéon cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.
e  Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.
1.1 Informar anualmente a la Comision - N2 de candidaturas -Se emplearan los - Dpto. RRHH Anualmente, durante
de seguimiento sobre los procesos de presentadas y recursos personales los 4 afos de vigencia
seleccion llevados a cabo con datos seleccionadas, desagregadas vy financieros del Plan de Igualdad
desagregados por sexo. por sexo, puesto de trabajo necesarios para la
Esta medida sera de aplicacion al vy categoria profesional realizacion de la
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra medida
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias
1.2 Seguir utilizando un lenguaje e - Ofertas de empleo -Se emplearan los - Dpto. RRHH Anualmente, durante
imagenes inclusivas y no sexistas en las publicadas recursos personales los 4 afios de vigencia

ofertas de empleo (descripcion del y financieros del Plan de Igualdad

puesto, titulacion necesaria, etc.) en
todas las fases de los procesos de
seleccion, con especial atencion de
evitar estereotipos y/o prejuicios

necesarios para la
realizacion de la
medida
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sexistas e indicando de manera expresa
que la oferta va dirigida a ambos sexos.
Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

1.3 Se incluira la normativa vigente que
garantiza la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y
hombres en las bases reguladoras que
rigen el proceso de seleccion, en caso
de que se produzca un cambio
significativo en dicha normativa que lo
haga imprescindible.

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

1.4 Valorar como méritos, en las
mismas condiciones que el resto de los
cursos, la formacion en materia de
igualdad de género.

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

1.5 Tender hacia la presencia paritaria
de mujeres y hombres en los tribunales
y organos de seleccién.

Estda medida sera de aplicacion al

- % de bases reguladoras
que han sido actualizadas
para incluir los cambios
normativos en relacién con
el total de bases reguladoras
revisadas.

- % de convocatorias en las
que se valoran los cursos de
igualdad al mismo nivel que
los otros cursos de
formaciéon complementaria

- % de mujeres y hombres

en los tribunales de
seleccion.
-% de disminuciéon de

Seguimiento de las
publicaciones

oficiales  (Boletin
Oficial del Estado,
etc.) para

identificar cambios
significativos en la
normativa de
igualdad.

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad

- Dpto. RRHH

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad

- Dpto. RRHH

- Dpto. RRHH Anualmente, durante
los 4 ainos de vigencia

del Plan de Igualdad
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Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

1.6 En las disposiciones relativas a la
oferta de empleo publico para grupos o
colectivos profesionales con
representacion  desequilibrada, se
adoptara una accion positiva en favor
del sexo menos representado en caso
de igualdad de valoracién y puntuacion
entre las candidaturas, con el objetivo
de promover la incorporacion de
mujeres en puestos masculinizados y de
hombres en sectores feminizados.

Estda medida sera de aplicaciéon al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

1.7 Implementar en todas las ofertas de
empleo, el compromiso con la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres del Ayuntamiento y de sus
organismos dependientes.

Estda medida sera de aplicaciéon al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

mujeres y hombres

-Ne. y

porcentaje,

desagregado por sexo, de
candidaturas presentadas y
incorporadas o

personas

promocionadas.

-Ofertas
publicadas

de

empleo

realizacion de la
medida

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

- Dpto. RRHH

- Dpto. RRHH

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad
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> CLASIFICACION PROFESIONAL.

AREA DE ACTUACION CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO/S

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Establecer una evaluacidn periddica del encuadramiento profesional que permita corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una
minusvaloracion del trabajo de los hombres/ de las mujeres. Se realizara de forma anual, a la vez que se realiza el Registro Salarial.

2.1 Se elaborara y presentara anualmente
a la Comision de seguimiento informacion
sobre la distribucion por sexo en cada
una de las categorias profesionales.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra SAU,
Fundacion Canaria Ciudad de Galdar y el
Instituto Municipal de Toxicomanias.

2.2. Revisar el uso de términos neutros en
la denominacion y clasificacion
profesional, procurando no denominarlos
en femenino ni masculino para garantizar
el principio de igualdad.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra SAU,
Fundacion Canaria Ciudad de Galdar y el
Instituto Municipal de Toxicomanias.

-Herramienta de
salarial

- Distribucién por sexo en
cada una de las categorias
profesionales, desagregada
por sexo.

registro

- Denominaciones neutras y
sistema de clasificacion

profesional utilizado en la
empresa.
- Herramienta de registro
salarial

- Numero de modificaciones
en las denominaciones vy
clasificaciones profesionales
durante el ultimo afio.

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de |Ia
medida

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de |Ia
medida

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)

-Dpto.

Administracion
(Galobra; Fundacion
Canaria)

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)

-Dpto.

Administracion
(Galobra; Fundacion
Canaria)

Anualmente,
durante los 4 afios
de vigencia del Plan
de Igualdad

Anualmente,
durante los 4 afios
de vigencia del Plan
de Igualdad
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» FORMACION.

AREA DE
ACTUACION

OBJETIVO/S

FORMACION

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades a través de acciones formativas, dirigida a la plantilla en general v,
especialmente, al personal encargado de la organizacién de la empresa.

3.1 Informar anualmente a Ia
Comision de seguimiento sobre las
formaciones que reciba la plantilla,
con datos desagregados por sexo,
categoria profesional, puesto de
trabajo, modalidad y computo de
horas.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

3.2 Impartir acciones de formacion en
materia de igualdad a toda Ia
plantilla.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- N2. de formaciones impartidas,
desagregadas por sexo, puesto de
trabajo y categoria profesional,
modalidad, y n2 de horas
(dentro/fuera jornada laboral)

- % de participacion en acciones
formativas de las personas
trabajadoras, desagregado por sexo y
puesto de trabajo.

- A las nuevas incorporaciones se les
entregara un manual con informacion
sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Ademas,
participaran en la formacién anual
programada sobre esta materia.

- Certificado de realizacion del curso

- Se impartird un curso de reciclaje
sobre la materia cuando se produzca
un cambio en la normativa vigente

-Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

Se empleardn los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)
-Experto externo en
igualdad (Galobra;
Fundacion Canaria)

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)
-Experto externo en
igualdad (Galobra;
Fundacion Canaria)

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad

12 meses desde la
vigencia del Plan de
Igualdad
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3.3 Impartir acciones de formacion
especificas en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo a toda la
plantilla, y de cémo activar el
protocolo de acoso sexual y/o por
razén de sexo, y a quien dirigirse en
caso de necesidad, diferenciando de
acoso laboral

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

3.4 Los miembros de la Comision
instructora del Protocolo de acoso
sexual y/o por razén de sexo recibiran
formacion  especifica sobre el
protocolo y su instruccion.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de

que asi lo requiera.

- Porcentaje de participacion en
acciones formativas de las personas
trabajadoras, desagregado por sexo y
puesto de trabajo

-Certificado de realizacion del curso

- A las nuevas incorporaciones se les
entregara un manual con informacién
sobre acoso sexual y/o por razén de
sexo. Ademas, participaran en la
formaciéon anual programada sobre
esta materia.

- Se impartird un curso de reciclaje
sobre la materia cuando se produzca
un cambio en la normativa vigente
que asi lo requiera.

- Porcentaje de participacion en
acciones formativas de las personas
que forman parte de la Comision
instructora, desagregado por sexo y
puesto de trabajo.

-Certificado de realizacion del curso
-Certificado n2 horas

- Se proporcionard a los miembros de
la Comisidn instructora una guia de

Se empleardn los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

Se empleardn los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Experto externo en
igualdad

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)
-Experto externo en
igualdad (Galobra;
Fundacion Canaria)

12 meses desde la
vigencia del Plan de
Igualdad

3 meses desde la
vigencia del Plan de
Igualdad
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Toxicomanias.

3.5 Ampliar las formas de
comunicacion de las formaciones,
asegurando que las personas
trabajadoras con dificultades de
comunicacion puedan acceder a ellas.

3.6 Incluir la perspectiva del género
en todas las formaciones que se
impartan.

actuacion detallada sobre el
procedimiento de instruccidon en los
casos de acoso sexual y/o por razén
de sexo.

-En caso de que se produzca un
cambio significativo en la normativa
vigente que afecte la instruccion de
los casos de acoso, el Ayuntamiento
organizard un taller o charla formativa
sobre la materia.

- % de participacion en acciones
formativas de las personas
trabajadoras, desagregado por sexo y
puesto de trabajo.
-Registro de los
comunicacion

métodos de

- Evidencias del requisito para
empresas externas de incluir la
perspectiva de género en las
formaciones.

Se empleardn los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

Se empleardn los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)
-Experto externo en
igualdad (Galobra;
Fundacién Canaria)

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento y
Toxicomania)
-Experto externo en
igualdad (Galobra;
Fundacion Canaria)

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad
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> PROMOCION PROFESIONAL.

AREA DE
ACTUACION
OBIJETIVO/S

PROMOCION PROFESIONAL

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la promocidn y ascenso, con base en criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

4.1 Informar anualmente a la
Comision de seguimiento sobre los
procesos de promocion interna, con
datos desagregado por sexo del
nuimero de personas presentadas y
numero de personas seleccionadas.
Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

4.2 Utilizar un lenguaje inclusivo en
todas las fases de los procesos de
promocion interna.

Esta medida sera de aplicaciéon al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- N2. de candidaturas presentadas y
seleccionadas, desagregadas por
sexo, puesto de trabajo y categoria
profesional.

-% de disminucion de porcentaje en

la brecha para puestos
masculinizados y feminizados.

-Ofertas publicadas

Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

Se emplearan los
recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizaciéon de la
medida

-Dpto. RRHH
(Ayuntamiento vy
Toxicomania)

-Dpto.
Administracién
(Galobra;

Fundacion Canaria)

-Dpto. RRHH

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad
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4.3 Se incluird la normativa vigente - % de bases reguladoras que han Se emplearan los -Dpto. RRHH Anualmente, durante
que garantiza la igualdad de trato y sido actualizadas para incluir los recursos personales los 4 aios de vigencia
oportunidades entre mujeres y cambios normativos en relacion Y financieros del Plan de Igualdad
hombres en las bases reguladoras que con el total de bases reguladoras necesarios para la

rigen el proceso de promocidon, en revisadas. realizacion de la

caso de que se produzca un cambio medida

significativo en dicha normativa que

lo haga imprescindible.

Esta medida sera de aplicacion al

Ayuntamiento de Galdar y a Galobra

SAU, Fundacion Canaria Ciudad de

Galdar y el Instituto Municipal de

Toxicomanias.

4.4 Valorar como méritos, en las - % de convocatorias en las que se Se emplearan los -Dpto. RRHH Anualmente, durante
mismas condiciones que el resto de valoran los cursos de igualdad al recursos personales los 4 afos de vigencia
los cursos, la formacion en materia de  mismo nivel que los otros cursos de vy financieros del Plan de Igualdad
igualdad de género. formacién complementaria necesarios para la

Estda medida sera de aplicacion al realizacion de la

Ayuntamiento de Galdar y a Galobra medida

SAU, Fundacion Canaria Ciudad de

Galdar y el Instituto Municipal de

Toxicomanias.

4.5 Tender hacia la presencia paritaria - Miembros que pertenecen a los -Se emplearan los -Dpto. RRHH Anualmente, durante

de mujeres y hombres en los
tribunales y 6rganos de seleccion.

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de

drganos de seleccién, desagregado
por sexo

-% de disminucion de porcentaje en
la brecha.

recursos personales
y financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad
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4.6 En las convocatorias de promocion -N2. y porcentaje, desagregado por -Se emplearan los - Dpto. RRHH Anualmente, durante
interna para grupos o colectivos sexo, de candidaturas presentadas recursos personales los 4 afos de vigencia
profesionales con representacion y personas incorporadas o y financieros del Plan de Igualdad
desequilibrada, se adoptara una promocionadas. necesarios para la

accion positiva en favor del sexo realizacion de la

menos representado en caso de medida

igualdad de valoracion y puntuacion
entre las candidaturas, con el objetivo
de promover la incorporacion de
mujeres en puestos masculinizados y
de hombres en sectores feminizados.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.
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> CONDICIONES DE TRABAJO.

RECURSOS RESPONSABLES TEMPORIZACION

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO INDICADORES

ACTUACION
OBJETIVO/S Garantizar que las condiciones de trabajo cumplan el principio de igualdad y un entorno de trabajo sin sesgo o discriminacion por género

5.1 Elaborar un protocolo de -Protocolo de desconexiéon -Se empleardn los -  Dpto. RRHH 6 meses desde la
desconexion digital, el cual se digital. recursos personales y (Ayuntamiento, firma del Plan de
negociara con la representacion legal -Evidencias de financieros necesarios Instituto) Igualdad

de las personas trabajadoras, tal y comunicaciones realizadas. para la realizacién de la -Experto  externo

como lo establece el art. 88 LOPD. medida (Galobra,

Estda medida sera de aplicacion al Fundacion)

Ayuntamiento de Galdar y a Galobra

SAU, Fundacion Canaria Ciudad de

Galdar y el Instituto Municipal de

Toxicomanias.
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» EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

AREA DE ACTUACION

OBIJETIVO/S

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla independientemente del
sexo, estado civil, antigliedad en la empresa o modalidad contractual.

6.1 Realizar una comunicacién a toda
la plantilla a través de los medios

habituales, de todas las medidas
disponibles en materia de
corresponsabilidad y conciliacion.

Este documento debera incluir todas
las medidas ya contempladas por la
legislacion vigente. Promover su
difusidn periddica.

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

6.2 Flexibilizar los dias de permiso (5)
por hospitalizacion o enfermedad de
familiar pudiendo ejercerse de
manera discontinua mientras dure la
hospitalizacion o reposo domiciliario y
sin necesidad de iniciarlo el primer dia
del hecho causante.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- Documento de permisos
disponibles

-Muestreo de comunicacion
realizada a la plantilla.
-Medios de comunicacion:
cualquier herramienta de
comunicacidon que se venga
utilizando o que se
implante.

- N2 de personas que lo
solicitan, desagregada por
sexo.

- Nede veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica
la medida

-Se empleardn los
recursos personales vy
financieros  necesarios
para la realizacién de la
medida

-Se empleardn los
recursos personales y
financieros  necesarios
para la realizacién de la
medida

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracién
(Galobra,
Fundacién)

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracion
(Galobra,
Fundacidn)

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad
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6.3 Registrar el niumero de mujeres y
hombres que solicitan y se acogen a
las medidas de conciliacion con el
objetivo de conocer la situacion de la
plantilla.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

6.4 Disenar una campaiia especifica, o
difundir una campana ya existente,
dirigido al personal sobre Ia
importancia de la corresponsabilidad
y el reparto de tareas derivadas de la
familiar y el ambito doméstico,
informando a los hombres sobre sus
derechos para fomentar la utilizacion
de permisos parentales y para el
cuidado de sus familiares
dependientes.

Esta campana se difundira al personal
de los organismos dependientes del
Ayuntamiento.

-N2 de mujeres y hombres
que solicitan y se acogen a
las medidas de conciliacién y
tipo de medida

- Tasa de uso de las medidas
de conciliacién entre
diferentes grupos de edad y
categorias profesionales.
-Medidas de mejora a
negociar en la Comisién de
seguimiento.

-N2 hombres que se acogen
a los permisos % de
aumento

-Se empleardn los
recursos personales y
financieros  necesarios
para la realizacién de la
medida

-Se emplearan los
recursos personales y
financieros  necesarios
para la realizaciéon de la
medida

- Dpto. RRHH Anualmente,
(Ayuntamiento, durante los 4 afios
Instituto) de vigencia del Plan
-Dpto de Igualdad
Administracién

(Galobra,

Fundacidn)

- Dpto. RRHH 12 meses desde la

firma del Plan de
Igualdad

Pagina 74 de 141



SaLDAR

I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

> RETRIBUCION.

AREA DE
ACTUACION
OBJETIVO/S

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA
SALARIAL

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Realizar un estudio de retribuciones donde se analizaran los diferentes complementos, pluses, categorias y retribuciones desagregado por sexo.

7.1 Revision anual de las retribuciones
salariales (registro salarial) segun el
sistema de clasificacion profesional
empresarial. En caso de detectarse
desigualdades, se realizara un plan que
contenga medidas correctoras,
asignando el mismo nivel retributivo a
funciones de igual valor.

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de

Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

7.2 Describir 'y clasificar los
complementos salariales y
componentes variables de forma

transparente para garantizar la
objetividad de todos los conceptos que
se definen en la estructura salarial de la
empresa.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- Herramienta
Salarial.
-Documento de medidas
correctoras a negociar con
la comision de
seguimiento

registro

- Tabla elaborada con los
complementos y
componentes variables
definidos vy tipificados, por
puestos de trabajo vy
desagregado por sexo

-Se emplearan los
recursos personales vy
financieros  necesarios
para la realizacién de la

medida

-Se emplearan los
recursos personales vy
financieros  necesarios
para la realizacién de la
medida

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracién
(Galobra,
Fundacidn)

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracion
(Galobra,
Fundacidn)

Anualmente, durante
los 4 aios de vigencia
del Plan de Igualdad

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad
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> INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA  INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES TEMPORIZACION

ACTUACION

OBIJETIVO/S Promover la igualdad de oportunidades y el acceso de las mujeres a puestos y areas donde estan infrarrepresentadas.

8.1 Se realizara un seguimiento anual de - % para cada departamentoy -Se emplearan los -Dpto. RRHH Anualmente,

la evoluciéon de la plantilla, analizando grupo profesional, se recursos personales (Ayuntamiento y durante los 4 afios
posibles desequilibrios de género en los calculard la proporcion de vy financieros Toxicomania) de vigencia del Plan
diferentes departamentos y grupos mujeres. necesarios para la -Dpto. de Igualdad
profesionales. En caso de detectarse - Medidas correctoras realizacion de la Administracion

dichos desequilibrios, se disefiaran e establecidas. medida (Galobra; Fundacion

implementaran medidas correctoras. Canaria)

Estda medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra SAU,
Fundacion Canaria Ciudad de Galdar y el
Instituto Municipal de Toxicomanias.
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> PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DENTRO DEL ENTORNO LABORAL.

AREA DE
ACTUACION
OBIJETIVO/S

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

INDICADORES

RECURSOS

Prevencién del acoso sexual, por razén de sexo y/o laboral dentro del entorno laboral.

9.1 Difundir el Protocolo de acoso
sexual y/o por razén de sexo a toda la
plantilla a través de los medios de
comunicacion habituales.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

9.2 Promover medidas de
sensibilizacion, prevencion, deteccion y
actuacion contra el acoso sexual y por
razén de sexo, tales como campaias de
sensibilizacion informativa como
medida preventiva del acoso sexual y
por razon de sexo, y ofrecer formacion
en materia de acoso sexual y por razén
de sexo.

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- Publicacion del

protocolo
- Numero y tipo de
actuaciones de

informacion y difusion
del protocolo

-Medios de difusion:
cualquier herramienta
de comunicacién que
se venga utilizando o
que se implante.

- Porcentaje de
participacion en
acciones formativas de
las personas
trabajadoras bajo
dichas circunstancias,
desagregado por sexo
Yy puestos de trabajo
(incluidos los puestos
de direccion)
-Certificado de
realizacidn del curso

-Se emplearan los
recursos personales y
financieros necesarios
para la realizacion de la
medida

-Se emplearan los
recursos personales y
financieros necesarios
para la realizacion de la
medida

RESPONSABLES

- Dpto. RRHH

- Dpto. RRHH
-Experto externo en
materia de igualdad

TEMPORIZACION

3 meses desde la firma
del Plan de Igualdad

Anualmente, durante
los 4 afos de vigencia
del Plan de Igualdad
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9.3 Informar a la Comision de - Registro (Excel) -Se emplearan los - Dpto. RRHH Anualmente, durante
seguimiento de las denuncias recibidas desagregado por sexo recursos personalesy los 4 aios de vigencia
en materia de acoso sexual y/o por y puesto de trabajo financieros necesarios del Plan de Igualdad
razén de sexo -N2 denuncias para la realizacion de la

Estd medida sera de aplicacion al -Medidas adoptadas medida

Ayuntamiento de Galdar y a Galobra (archivada; medidas

SAU, Fundacién Canaria Ciudad de cautelares/preventiva,

Galdar y el Instituto Municipal de disciplinarias).

Toxicomanias.
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> SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

AREA DE

ACTUACION

OBJETIVO/S

SEGURIDAD LABORAL DESDE UNA

PERSPECTIVA DE GENERO

INDICADORES

Introducir la perspectiva de género en la salud laboral.

10.1 Revisar y aplicar la perspectiva de
género en los planes de Prevencion de
Riesgos Laborales. Realizar que se
evalien los riesgos laborales con
perspectiva de género, incluidos los
psicosociales. En caso de ser necesario,
ampliar los servicios de prevencion de
riesgos (realizar la evaluacion con
perspectiva de género).

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- N2 de correcciones y
tipologia de las mismas
en el Plan de
Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- N2 de evaluaciones

de riesgos laborales
con perspectiva de
género

-% de la plantilla
(mujeres y hombres) a
la que afectan las
evaluaciones de

riesgos laborales

-N2 puestos que se han
adaptado después de
la evaluacion
desagregados por
sexo, tener en cuenta

si el puesto es
masculinizado o
feminizado.

RECURSOS

-Se emplearan los
recursos personales vy
financieros necesarios
para la realizacién de la
medida

RESPONSABLES TEMPORIZACION
- Dpto. RRHH Anualmente,
(Ayuntamiento, durante los 4 aiios
Instituto) de vigencia del Plan
-PRL (Galobra, de Igualdad
Fundacién)
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10.2 Disefilar un Protocolo de
proteccion durante el embarazo y
lactancia

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

10.3 Analizar la accidentabilidad y
enfermedad profesional desagregada
por sexo

Esta medida sera de aplicacion al
Ayuntamiento de Galdar y a Galobra
SAU, Fundacion Canaria Ciudad de
Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

- n2 de solicitudes de
adaptacion del puesto
por embarazo o
lactancia

- n2 de adaptaciones
del puesto por riesgos

de embarazo o
lactancia

- indices de
siniestralidad por
género.

- Evaluacion de riesgos
-Incluir en el protocolo
a las mujeres que
estdn en procesos de

fecundacion  asistida
invitro.
-N2 accidentes, baja

desagradas por sexo y
motivo

-Se emplearan los
recursos personales y
financieros  necesarios
para la realizaciéon de la
medida

-Se empleardn los
recursos personales y
financieros  necesarios
para la realizacién de la
medida

- Dpto. RRHH Y PRL

- Dpto. RRHH Y PRL

6 meses desde la
firma del Plan de
Igualdad

Anualmente,
durante los 4 aiios
de vigencia del Plan
de Igualdad

Pagina 80 de 141



T GALDAR
' e I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

> VIOLENCIA DE GENERO.

AREA DE ACTUACION  VIOLENCIA DE GENERO INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES TEMPORIZACION

OBIJETIVO/S Establecer un compromiso de prevencion y actuacidon en materia de violencia de género en el dmbito de la empresa.

11.1 Elaborar y difundir una guia de apoyo a las -N2 comunicaciones -Se empleardan los -Dpto. RRHH 3 meses desde la
trabajadoras victimas de violencia de género recibidas por parte recursos personalesy firma del Plan de
que contenga toda la normativa vigente en esta de las trabajadoras financieros Igualdad
materia (Ley violencia de género, Estatuto de los victimas de violencia necesarios para la
trabajadores, Estatuto de empleado publico), y de género y de los realizacion de Ia
las mejoras. permisos, medida
Esta medida sera de aplicacion al Ayuntamiento excedencias, ayudas
de Galdar y a Galobra SAU, Fundacién Canaria econdmicas
Ciudad de Galdar y el Instituto Municipal de solicitadas,
Toxicomanias. concedidas y no
concedidas.
- Protocolo de apoyo
a las trabajadoras
victimas de violencia
de género.
- Evidencias de
comunicaciones
realizadas.
-N2 casos ayuda
psicoldgica gratuita
concedida a las
mujeres VVG.
-N?2 casos ayuda legal
gratuita concedida a
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11.2 Seguimiento de la campafia para el dia
internacional de las Mujeres (8 de marzo), Dia
Internacional contra la Violencia hacia las
mujeres (25 de noviembre).

Esta medida sera de aplicacion al Ayuntamiento
de Galdar y a Galobra SAU, Fundaciéon Canaria
Ciudad de Galdar y el Instituto Municipal de
Toxicomanias.

11.3 El Convenio colectivo del personal laboral,
aplicable al personal laboral y al personal
funcionario del Ayuntamiento, la Fundacion
Canaria, y al |Instituto Municipal de
Toxicomanias de Galdar, establece en su art.
14.e) un plazo de dos dias por traslado del
domicilio habitual. Se acuerda conceder un dia
mas a las mujeres victimas de violencia de
género. Por tanto, las mujeres victimas de

las mujeres VVG.

- Participacion de las
personas
trabajadoras en la
campanfa.

- Materiales para la
campanfa.

-Canales de
comunicacion
interna.
-Comunicacion a las
personas
trabajadoras a través
de la intranet

-N2 casos solicitados
y concedidos

-Se emplearan los
recursos personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de la
medida

-Se empleardn los
recursos personales y
financieros
necesarios para la
realizacién de la
medida

- Dpto. RRHH
Dpto. igualdad

- Dpto. RRHH

Y

Anualmente,
durante los 4 afios
de vigencia del Plan
de Igualdad

Anualmente,
durante los 4 afios
de vigencia del Plan
de Igualdad
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de permiso retribuido.

a dos dias de permiso retribuido.

» COMUNICACION Y DIFUSION.

AREA DE ACTUACION

OBJETIVO/S

COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y
DIFUSION

violencia de género que acrediten encontrarse
en dicha situacién tendran derecho a tres dias

Para el caso de Galobra S.A. el convenio de
aplicacion concede un plazo de un dia por
traslado del domicilio habitual. Se acuerda
conceder un dia mas a las mujeres victimas de
violencia de género. Por tanto, las mujeres
victimas de violencia de género que acrediten
encontrarse en dicha situacion tendran derecho

INDICADORES

RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORIZACION

Promover la comunicacidn interna y externa de la organizacion, asegurando el acceso de mujeres y hombres a estos canales comunicativos.

12.1 Revision y adaptacion, a partir de
la aprobacion del Plan de Igualdad, la
documentacion y contenidos utilizados
en comunicaciones internas y externas
de la empresa a un lenguaje inclusivo y
no sexista.

12.2 Comunicar el Plan de Igualdad a
través de los canales internos de
comunicacion.

-Documentacion

interna y propia de la
empresa, pagina web
y canales de
comunicacion interna.

-Recepcién del Plan
de lgualdad por toda
la plantilla y por las
nuevas
incorporaciones en la
organizacion.
-Medios de

-Se emplearan los
recursos
personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de |la
medida

-Se emplearan los
recursos
personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de |la
medida

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracion
(Galobra,
Fundacion)

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracion
(Galobra,
Fundacion)

Anualmente, durante los 4 afios
de vigencia del Plan de Igualdad

3 meses desde la firma del Plan
de Igualdad
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12.3 Realizar y difundir una Guia de
lenguaje inclusivo y difusion externa e
interna.

124 Realizar campanas de
sensibilizacion en las siguientes fechas:

- 8 de marzo, Dia Internacional de la
mujer

- 25 de noviembre, Dia internacional de
la eliminacién de la violencia contra la
mujer

Esta campafia se difundira al personal
de los organismos dependientes del
Ayuntamiento.

12.5 Revisar los canales de
comunicacion online externos (web
corporativa, Facebook, etc.), para
confirmar o corregir que no se realiza
una publicidad no inclusiva y en la que
se representa de manera equilibrada
tanto hombres como mujeres

comunicacion
habituales de Ila
empresa (correo
electrdnico
corporativo, tablon de
anuncios del Portal
del empleado).

- Publicacion de la
guia y numero de
personas a las que se

entrega

- Guia lenguaje
inclusivo

- Medios de

comunicacién
habituales de Ila
empresa (correo
electrénico
corporativo, tablon de
anuncios del Portal
del empleado).

- Medios de
comunicacion
habituales de la
empresa (correo
electrénico
corporativo, tablon de
anuncios del Portal

-Se empleardn los
recursos
personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de |la
medida

-Se empleardn los
recursos
personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de |la
medida

-Se empleardn los
recursos
personales y
financieros
necesarios para la
realizacion de |la
medida

- Oficina igualdad

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracién
(Galobra,
Fundacion)

- Dpto. RRHH
(Ayuntamiento,
Instituto)

-Dpto
Administracion
(Galobra,
Fundacidn)

3 meses desde la firma del Plan

de Igualdad

Anualmente, durante los 4 anos
de vigencia del Plan de Igualdad

Anualmente, durante los 4 anos
de vigencia del Plan de Igualdad
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12. CALENDARIO DE ACTUACIONES.
o .- "

RETRIBUCION:
1.1 Revision anual de las retribuciones salariales (registro salarial) segin el sistema de clasificacion
profesional empresarial. En caso de detectarse desigualdades, se realizard un plan que contenga

medidas correctoras, asignando el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor.

1.2 Describir y clasificar los complementos salariales y componentes variables de forma transparente para
garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la empresa.

COMUNICACION Y DIFUSION:

12.2 Comunicar el Plan de Igualdad a través de los canales internos de comunicacion.
12.3 Realizar y difundir una Guia de lenguaje inclusivo y difusion externa e interna.
FORMACION:

3.4 Los miembros de la Comision instructora del Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo recibirdn
formacion especifica sobre el protocolo y su instruccion.

INFRAREPRESENTACION FEMENINA:
8.1 Se realizard un sequimiento anual de la evolucion de la plantilla, analizando posibles desequilibrios de

género en los diferentes departamentos y grupos profesionales. En caso de detectarse dichos desequilibrios,
se disefiardn e implementardn medidas correctoras.
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PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

9.1 Difundir el Protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo a toda la plantilla a través de los medios de
comunicacion habituales.

VIOLENCIA DE GENERO:

11.1 Elaborar y difundir una guia de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género que contenga
toda la normativa vigente en esta materia (Ley violencia de género, Estatuto de los trabajadores, Estatuto
de empleado publico), y las mejoras.

CONDICIONES DE TRABAJO:

5.1 Elaborar un protocolo de desconexion digital, el cual se negociara con la representacion legal de las
personas trabajadoras, tal y como lo establece el art. 88 LOPD.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:
10.2 Disefiar un Protocolo de proteccion durante el embarazo y lactancia.
10.3 Analizar la accidentabilidad y enfermedad profesional desagregada por sexo.
SELECCION Y CONTRATACION:
1.1 Informar anualmente a la Comision de sequimiento sobre los procesos de seleccion llevados a cabo con
datos desagregados por sexo.
CLASIFICACION PROFESIONAL:

2.2 Se elaborard y presentard anualmente a la Comision de seguimiento informacion sobre la distribucion
por sexo en cada una de las categorias profesionales.
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JUNIO 2027

FORMACION:

3.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre las formaciones que reciba la plantilla, con
datos desagregados por sexo, categoria profesional, puesto de trabajo, modalidad y computo de horas.

PROMOCION PROFESIONAL:

4.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre los procesos de promocion interna, con datos
desagregado por sexo del numero de personas presentadas y numero de personas seleccionadas.

PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

9.3 Informar a la Comisién de sequimiento de las denuncias recibidas en materia de acoso sexual y/o por
razén de sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE DCHOS. VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL:

6.4 Disefiar una campafia especifica, o difundir una campafia ya existente, dirigido al personal sobre la
importancia de la corresponsabilidad y el reparto de tareas derivadas de la familiar y el dmbito doméstico,
informando a los hombres sobre sus derechos para fomentar la utilizacion de permisos parentales y para el
cuidado de sus familiares dependientes.

RETRIBUCION:

7.1 Revision anual de las retribuciones salariales (registro salarial) segun el sistema de clasificacion
profesional empresarial. En caso de detectarse desigualdades, se realizard un plan que contenga medidas

correctoras, asignando el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor.

7.2 Describir y clasificar los complementos salariales y componentes variables de forma transparente para
garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la empresa.
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INFRAREPRESENTACION FEMENINA:

8.1 Se realizard un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla, analizando posibles desequilibrios de
género en los diferentes departamentos y grupos profesionales. En caso de detectarse dichos desequilibrios,
se disefiardn e implementardn medidas correctoras.

FORMACION:

3.2 Impartir acciones de formacion en materia de igualdad a toda la plantilla.

3.3 Impartir acciones de formacion especificas en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo a toda la
plantilla, y de cémo activar el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo, y a quien dirigirse en caso de
necesidad, diferenciando de acoso laboral.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

10.3 Analizar la accidentabilidad y enfermedad profesional desagregada por sexo.

SELECCION Y CONTRATACION:

1.1 Informar anualmente a la Comision de sequimiento sobre los procesos de seleccion llevados a cabo con
datos desagregados por sexo.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

2.2 Se elaborard y presentard anualmente a la Comision de seguimiento informacion sobre la distribucion
por sexo en cada una de las categorias profesionales.

FORMACION:

3.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre las formaciones que reciba la plantilla, con
datos desagregados por sexo, categoria profesional, puesto de trabajo, modalidad y computo de horas.
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30

PROMOCION PROFESIONAL:

4.1 Informar anualmente a la Comision de seqguimiento sobre los procesos de promocion interna, con datos
desagregado por sexo del numero de personas presentadas y nimero de personas seleccionadas.

PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

9.3 Informar a la Comisién de sequimiento de las denuncias recibidas en materia de acoso sexual y/o por
razén de sexo.

RETRIBUCION:
7.1 Revision anual de las retribuciones salariales (registro salarial) segun el sistema de clasificacion
profesional empresarial. En caso de detectarse desigualdades, se realizard un plan que contenga medidas

correctoras, asignando el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor.

7.2 Describir y clasificar los complementos salariales y componentes variables de forma transparente para
garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la empresa.

INFRAREPRESENTACION FEMENINA:

8.1 Se realizard un seguimiento anual de la evolucion de la plantilla, analizando posibles desequilibrios de
género en los diferentes departamentos y grupos profesionales. En caso de detectarse dichos desequilibrios,
se disefiardn e implementardn medidas correctoras.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

10.3 Analizar la accidentabilidad y enfermedad profesional desagregada por sexo.
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SELECCION Y CONTRATACION:

1.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre los procesos de seleccion llevados a cabo con
datos desagregados por sexo.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

2.2 Se elaborarad y presentard anualmente a la Comision de seguimiento informacion sobre la distribucion
por sexo en cada una de las categorias profesionales.

FORMACION:

3.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre las formaciones que reciba la plantilla, con
datos desagregados por sexo, categoria profesional, puesto de trabajo, modalidad y computo de horas.

PROMOCION PROFESIONAL:

4.1 Informar anualmente a la Comision de seguimiento sobre los procesos de promocion interna, con datos
desagregado por sexo del numero de personas presentadas y nimero de personas seleccionadas.

PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

9.3 Informar a la Comision de seguimiento de las denuncias recibidas en materia de acoso sexual y/o por
razén de sexo.
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2025-2029

SELECCION Y
CONTRATACION
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representacion desequilibrada, se adoptard una accién positiva en favor del sexo menos representado en
caso de igualdad de valoracién y puntuacion entre las candidaturas, con el objetivo de promover la
incorporacion de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en sectores feminizados.

1.5 Implementar en todas las ofertas de empleo, el compromiso con la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres del Ayuntamiento y de sus organismos dependientes.

CLASIFICACION 2.2 Revisar el uso de términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional, procurando no
PROFESIONAL denominarlos en femenino ni masculino para garantizar el principio de igualdad.

FORMACION 3.5 Ampliar las formas de comunicacion de las formaciones, asegurando que las personas trabajadoras con
dificultades de comunicacion puedan acceder a ellas.
3.6 Incluir la perspectiva del género en todas las formaciones que se impartan.

PROMOCION 4.2 Utilizar un lenguaje inclusivo en todas las fases de los procesos de promocion interna.

PROFESIONAL
4.3 Se incluird la normativa vigente que garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en las bases reguladoras que rigen el proceso de promocion, en caso de que se produzca un

cambio significativo en dicha normativa que lo haga imprescindible.

4.4 Valorar como méritos, en las mismas condiciones que el resto de los cursos, la formacion en materia de
igualdad de género.

4.5 Tender hacia la presencia paritaria de mujeres y hombres en los tribunales y érganos de seleccion.

4.6 En las convocatorias de promocion interna para grupos o colectivos profesionales con representacion
desequilibrada, se adoptard una accion positiva en favor del sexo menos representado en caso de igualdad
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SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

EJERCICIO
CORRESPONSABLE
DERECHOS VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

VIOLENCIA DE GENERO

de valoracion y puntuacion entre las candidaturas, con el objetivo de promover la incorporacion de mujeres
en puestos masculinizados y de hombres en sectores feminizados.

10.1 Revisar y aplicar la perspectiva de género en los planes de Prevencion de Riesgos Laborales. Realizar
que se evaluen los riesgos laborales con perspectiva de género, incluidos los psicosociales. En caso de ser
necesario, ampliar los servicios de prevencion de riesgos (realizar la evaluacion con perspectiva de género).

6.1 Realizar una comunicacion a toda la plantilla a través de los medios habituales, de todas las medidas
disponibles en materia de corresponsabilidad y conciliacion. Este documento deberd incluir todas las
medidas ya contempladas por la legislacion vigente. Promover su difusion periddica.

6.2 Flexibilizar los dias de permiso (5) por hospitalizacion o enfermedad de familiar pudiendo ejercerse de
manera discontinua mientras dure la hospitalizacion o reposo domiciliario y sin necesidad de iniciarlo el
primer dia del hecho causante.

6.3 Registrar el numero de mujeres y hombres que solicitan y se acogen a las medidas de conciliacion con el
objetivo de conocer la situacion de la plantilla.

9.2 Promover medidas de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion contra el acoso sexual y por
razon de sexo, tales como campariias de sensibilizacion informativa como medida preventiva del acoso
sexual y por razon de sexo, y ofrecer formacion en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

11.2 Seguimiento de la campaiia para el dia internacional de las Mujeres (8 de marzo), Dia Internacional
contra la Violencia hacia las mujeres (25 de noviembre).

11.3 El Convenio colectivo del personal laboral, aplicable al personal laboral y al personal funcionario del
Ayuntamiento, la Fundacion Canaria, y al Instituto Municipal de Toxicomanias de Gdldar, establece en su
art. 14.e) un plazo de dos dias por traslado del domicilio habitual. Se acuerda conceder un dia mds a las
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COMUNICACION,
SENSIBILIZACION Y
DIFUSION

*Sobre este cronograma de implantacion se adjuntardn medidas segun se vayan actualizando y la Comision de seguimiento considere necesario aplicarlas en la
empresa

Pagina 96 de 141



AYUNTAMSINMTO

ﬁ GALDAR
I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y la evaluacidn contemplada en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de

Galdar y sus organismos dependientes permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes d4reas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacién. La metodologia es la siguiente:

1. Recogida y analisis de la informacidn. Revisiéon de los documentos generados a raiz de la
implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de
negociacién, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el
cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

2. Informe de seguimiento y evaluacién. Este informe resumird y sintetizard toda la
informacién acerca de la ejecucién de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la
anterior fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

13.1 Comision de seguimiento

La Comisidn de Seguimiento de Igualdad es un drgano consultivo y de seguimiento encargado de
velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar presente en
cada actuacién de la empresa, asi como un érgano informativo y de asesoramiento a las trabajadoras
y los trabajadores de esta.

e Composicion

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Galdar y sus organismos
dependientes tiene una composicidn paritaria, integrada por representantes tanto del Ayuntamiento
como de la parte social. Seglin se establece en el acta de constitucién de la Comisidn de
Seguimiento, fechada el 6 de junio de 2025, la composicién acordada es la siguiente?:

Por una parte, en representacion del ayuntamiento Gdldar y sus organismos dependientes:
8. Idaira Mateos Moreno — Concejala de Recursos Humanos
9. Ana Teresa Mendoza Jiménez - Concejala de Servicios sociales
10. Agustin Martin Ojeda — Concejala de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
11. Dolores Delgado Jorge — Concejala del Mayor
12. Luz Marina Delgado Diaz — Coordinadora de Servicios Sociales
13. Lourdes Ruiz Mateos — Técnica de la Concejalia de Igualdad
14. Domingo Mendoza Aguiar — Jefe de negociado Atencién Ciudadana
y, por otra parte, en representacion de las personas trabajadoras:
8. José Viera Cabrera (RLPT Ayuntamiento) — Comité de Empresa UGT

2 Los nombres y apellidos de los miembros de la Comision de sequimiento, por ser de datos de cardcter personal no se
recogen en el Plan de igualdad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de nombramiento y constitucion de la Comision de
Seguimiento.
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10.

11.

12.

13.
14.

Aristides Moreno Ramos (RLPT Ayuntamiento) — Comité de Empresa UGT

Maria Victoria Herndndez Machin (RLPT Galobra) (que pasa a sustituir a Manuel Moreno Guerra) -
ccoo

José Alberto Mederos (RLPT Ayuntamiento) (que pasa a sustituir a Maria Josefa Mendoza Gll) — Comité
de Empresa CCOO

Maria Jesus Jiménez Moreno (RLPT Instituto Municipal de Toxicomania) — CCOO

Claudia Castro Santana (RLPT Fundacion Canaria) - CCOO

Cristébal Rodriguez Herndndez (RLPT Ayuntamiento) (que pasa a sustituir a Maria Josefa Santiago

Garcia) — Comité de Empresa CCOO

e Ambito de actuacién

Su ambito de actuacién comprendera todo el territorio municipal de Galdar.

e Funciones

La Comision de seguimiento tendrd las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan

Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracién de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha
para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos
propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades,
a efectos de que sean aprobadas por la comisién paritaria.

La comision realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

e Atribuciones generales de la Comision.

Interpretacion del Plan de igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
presente Plan de Igualdad.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a
la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de
implantaciéon de los mismos.

e Periodicidad del seguimiento y la evaluacion.
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La Comisidon se reunird como minimo una vez al afio, con cardcter ordinario, y podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencién por cualquiera de las
organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacién escrita al efecto,
indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comisidn se celebraran
dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en
ningun caso excederd de los treinta dias siguientes a la recepcidn de la solicitud de intervencion o
reunion.

e Medios

Para le cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de Seguimiento y Evaluacioén, el
Ayuntamiento de Galdar y sus organismos dependientes, se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

o Lugar adecuado para celebrar reuniones.
Material preciso para ellas.
Aportar informaciéon establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacion de la misma, que serdn como maximo
iguales a las de la reunién, serdn remuneradas y computaran como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la empresa en materia de igualdad sera la que
facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

Los acuerdos de la comision, para su validez, se adoptaran por los miembros de la Comisidon
Negociadora o Comision de Seguimiento de Igualdad segun al 6rgano que corresponda.

13.2. Seguimiento

Se realizard un seguimiento anual del Plan de Igualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

Verificar la ejecucidon de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente
planteados.

Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes medidas
y estrategias definidas en el Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar total o

Pagina 99 de 141



AYUNTAMSINMTO

ﬁ GALDAR
I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente no
detectadas.

13.3. Evaluacion

La evaluacién, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad a lo largo de su
periodo de vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la entidad, de acuerdo con el
compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y como se ha hecho.

Se realizard una evaluacidn al pasar un afio desde la aprobacidn y cada afio durante la vigencia del
Plan mediante el cdlculo de la evolucion de los indicadores y grado de ejecucion de las medidas del
Plan, para lo cual se elaborard un Informe de Evaluacién del Plan de Igualdad en el que se detallardn
las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la evaluacidn sobre
los resultados, los procesos y el impacto en y para la entidad y la plantilla que la compone.

Pagina 100 de 141



5] SALAR

I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El R.D. 901/2020 establece que los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

d)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién,
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales vy
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacidon o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.
Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.”

Por ello, se establece que cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del

presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la Comisién de Seguimiento de lgualdad, que se

resolvera de manera ordinaria, anualmente en las reuniones de evaluacién y seguimiento periédico

del Plan de Igualdad durante su periodo de vigencia. De manera extraordinaria, a propuesta de

alguno de los miembros de la Comision de Seguimiento de convocar una reunién de revisién del Plan

de lgualdad para proceder a su modificacion para atender a las circunstancias descritas

anteriormente. Dichos acuerdos alcanzados por la Comisidon de Seguimiento sobre la revision y

modificacion del Plan serdn reflejados en la correspondiente acta.
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15. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En caso de obstruccidn injustificada del avance de la negociacién o suspensién de la misma, las
partes acuerdan expresamente su adhesién los érganos de mediacidn y en su caso de arbitraje, a
decisiéon de las partes, segin lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la Comisidn
Negociadora y Comisidn de Seguimiento de igualdad.
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Una vez revisado y negociado el presente Manual del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Galdar y sus organismos dependientes se firma 6 de junio de 2025.

PARTE AYUNTAMIENTO PARTE SOCIAL

IDAIRA MATEOS MORENO JOSE VIERA CABRERA
ANA TERESA MENDOZA JIMENEZ ARISTIDES MORENO RAMOS
AGUSTIN MARTIN OJEDA MARIA VICTORIA HERNANDEZ MACHIN
DOLORES DELGADO JORGE JOSE ALBERTO MEDEROS
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LUZ MARINA DELGADO DiAZ MARIA JESUS JIMENEZ MORENO
LOURDES RUIZ MATEOS CLAUDIA CASTRO SANTANA
DOMINGO MENDOZA AGUILAR CRISTOBAL RODRIGUEZ HERNANDEZ
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17. ANEXO | - COMPROMISO DE LA EMPRESA.
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GALDAR

COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR

CON EL PLAN DE IGUALDAD

El AYUNTAMIENTO DE GJE.LIIIAR, ¥ sus organismos dependientes, ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE GALDAR; RESIDENCIA DE ANCIANOS GENOVEVA
PEREZ.; INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS, todas ellas con CIF
P3500900), GALOBRA S.A.L., con CIF A35294032; y FUNDACION CANARIA
CIUDAD DE Gﬁl.LIIIAR, con CIF GT6166107, declaran su compromiso institucional en
la implantacion y aplicacion de politicas que integren la igualdad de ftrato v

m Clarek Soas Warads 1 da 1)
Faxbn Firem: D4 G
e B T SR | i B S (B

oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por

B

razon de sexo, asi como en el impulso v fomento de medidas para conseguir la

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Para esta finalidad, se realizaran actuaciones, acciones, medidas vy politicas
gue garanticen la implementacion, con caracter transversal, de la igualdad efectiva de
mujeres ¥ hombres a nivel interno v de forma que se proyecte en la prestacion de los

servicios gue se ofrecen a la ciudadania v en la gestion de interés publico.

El articulo 1.1 de la Constitucion Espaniola de 1978 establece gue “Espana se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, gque propugna como valores
superiores de su orgdenamiento juridico la ibertad, ia justicia, la igualdad v ef pluralismo
politico™. El articulo 14 defiende el derecho a la igualdad v a la no discriminacion por

razon de sexo. El articulo 9.2 fija la obligacian de los poderes plblicos de promaover las

condiciones para que la igualdad del individuo vy de los grupos en que se integra sean :
reales y efectivas. {
E
En este ambito, €l articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para i
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que “El principio de igualdad de é
rato ¥ de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, i
de la actuacion de todos los Poderes Pablicos. Las Administraciones piblicas lo E ,
integraran, de forma activa, en la adopcion v ejecucidn de sus disposiciones 5,'5-;
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas piblicas en todos los EEJ
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades” E%
En atencion a lo expuesto anteriormente, asumimos el principio de igualdad de ;E;ii
oporunidades entre mujeres ¥y hombres, atendiendo de forma especial a la g;e
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una disposician, E%u
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o
criterio o practica aparsntemente neuros, pone & UNA persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Fespecto a la comunicacion en el Ayuntamiento, tanto interna como externa, se
informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto y Se proyectara una
imagen de la corporacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion
de un Plan de lgualdad. El plan de igualdad atendera, enire otras, las matenas de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion v formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de wabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal v familiar, v la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo. En estas materias, se propondran,
negociaran vy disefiarén actuaciones gue supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los comespondientes sistemas de seguimienta, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres ¥y hambres en la

organizacion y por extension, en €l conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la presencia de la
representacion de la plantilla para que formen pane de la Comision Megociadora y en

todo el proceso de desarrollo y evaluacion del Plan de igualdad.

Galdar, documento firmado elecronicaments al margen

EL ALCALDE

Con Teodoro C. Sosa Maonzan
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18. ANEXO Ill. COMUNICADO CORPORATIVO.

0

GALDAR
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K
COMUNICADO A LA PLANTILLA
DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Mediante el presente escrito y en vinud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real
Decreto 90172020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios vy acuerdos colectivos de trabajo, el AYUNTAMIENTO DE
Gﬁ.LIIIAR, pone en conocimiento de todas las personas trabajadoras gue se va a
promover la negociacion de su plan de igualdad v el de sus organismos dependientes
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE GALDAR; RESIDENCIA DE ANCIANOS
GENOVEVA PEREZ.; INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANIAS; GALOBRA
5.A.U.; y FUNDACION CANARIA CIUDAD DE GALDAR.

Los Planes de Igualdad son um conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres, v a eliminar la
discriminacion por razon de sexo ¥ gue aportara multiples beneficios a el Ayuntamiento

¥ Sus organismos dependientes.

Una wvez constituida la Comision Megociadora del Plan de Ilgualdad, ésta se
ocupara, con caracter general, de promocionar la lgualdad de oportunidades en
AYUNTAMIENTO DE GALDAR ¥y negociar, elaborar e implementar el Plan de
Igualdad. La Comision Megociadora esta formada de forma paritaria por los

representantes del Ayuntamiento ¥ los representantes legales de los rabajadores.

Durante todo el proceso les iremos informando de las acciones gue se
realizaran v, en caso de que fuese necesario, pediremos vuestra colaboracion para
llevarlas a cabo.

Les agradecemos de antemano el tiempo dedicado para este proyecto de
implantacion en nuestra empresa de cara a evolucionar como entidad en materia de
igualdad de trato y oponunidades.

Galdar, documento firmado electrdnicamente al margsn.

EL ALCALDE
Don Teodoro C. Sosa Monzan
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19. ANEXO IIl. PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO.

1. DEFINICIONES

Acoso sexual: Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Es cualquier comportamiento realizado en funcidon del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso virtual: También denominado ciberacoso, es cualquier comportamiento realizado en el marco
de las comunicaciones relacionadas con el trabajo por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE GALDAR vy sus entidades publicas vinculadas o dependientes,
tales como GALOBRA S.AU.,, vy la FUNDACION CANARIA DE LA CIUDAD DE GALDAR
respectivamente.

Profesionales: Son todos los miembros de la Organizacion: los empleados/as publicos que trabajan
en la Organizacion, ya sean funcionarios/as de carrera, personal laboral o eventual, incluidos los
drganos de gobierno, como el/la alcalde/sa y los/las concejales/las.

2. INTRODUCCION, FINALIDAD Y OBJETIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978 establece que la dignidad de la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no
discriminacioén, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y
moral.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, incluida
la proteccidon frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y, asimismo, frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

Este derecho se complementa con el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, donde se impone la obligacién de que las empresas
establezcan medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

Conforme al citado art 48 de la LO 3/2007, se podran establecer medidas que deberan negociarse
con la representacién de las personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de codigos
de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacién
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En relacién a esto, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacidn, nace con el objeto de garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion, asi como respetar la igualdad y dignidad de las personas en desarrollo de los articulos
9.2, 10y 14 de la Constitucion.

En esta misma linea, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual pretende la puesta en préctica de politicas efectivas, globales y coordinadas que
garanticen la sensibilizacion, prevencidn, deteccién y sancién de las violencias sexuales e incluyan
todas las medidas de proteccidn integral pertinentes que garanticen una respuesta integral
especializada frente a todas las formas de violencia sexual, la atencién integral inmediata vy
recuperacion en todos los ambitos (educativo, sanitario sociosanitario y de servicios sociales, digital y
de la comunicacién, publicitario laboral, etc.). Concretamente, en el ambito laboral hace hincapié en
lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 para las situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo.

Esta misma ley, en su articulo 12, establece la obligacidon para las empresas y organizaciones de
arbitrar procedimientos especificos para la prevencion de situaciones de acoso y poder dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas
incluyendo, especificamente, las sufridas en el ambito digital.

En relacidn a esto surge también la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién donde se
regulan los canales internos de informacidn a través de los cuales se podra informar, entre otras
cosas, de acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave, como es el caso de delito de acoso sexual (art. 184 Cédigo Penal) o los llamados
“delitos de odio” (art. 510 Cédigo Penal), los cuales ademas, pueden generar responsabilidad penal
no solo para la persona fisica que los comete, sino también para la persona juridica.

3. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal

El presente protocolo resulta de aplicacidon y obligado cumplimiento para todo el personal del
Ayuntamiento de Galdar asi como de sus organismos, con independencia de:

= Su ubicacion geografica.
= las funciones realizadas.
= Elrol o posicidn jerarquica ostentada en el seno de la entidad.

= Personal de Planes de empleo, contratos de jovenes en practicas, o cualquier tipo de
contratacién que se realice en la entidad.

Ambito espacial

Asimismo, el presente protocolo sera aplicable a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo
que se produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo,
incluyéndose los siguientes entornos:

= Lugar de trabajo, comprendiéndose espacios publicos que forman parte del mismo.

= Lugares de descanso y de comida.

Pagina 110 de 141



] SALDAR
I Plan de Igualdad AYUNTAMIENTO DE GALDAR

= Vestuarios e instalaciones sanitarias y de aseo.

= Desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionadas con el
trabajo.

= Comunicaciones vinculadas al trabajo, incluyéndose las realizadas haciendo uso de
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

= Alojamientos proporcionados por la entidad.
= Trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Ambito temporal

La aplicacion del presente Protocolo afecta a la situacion previa a la relacion laboral (p.ej.: proceso
de seleccion o postulantes a un empleo), durante la misma o una vez esta haya finalizado, todo con
el fin de cumplir con el principio de garantia de indemnidad.

4. COMPROMISO

El Ayuntamiento de Galdar declara formalmente y de manera expresa que rechaza todo tipo de
conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo, ademas de cualquier tipo de
discriminacién en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o la persona
gue lleva a cabo tales conductas, ni cual sea su situacion, rol o posicion jerarquica en la entidad.

Mediante el presente protocolo, el Ayuntamiento manifiesta su firme rechazo ante la concurrencia
de conductas que puedan implicar acoso sexual o por razén de sexo, declarando su compromiso
con la prevencién y actuacion frente a este tipo de conductas.

Ademas, con el fin de asegurar que todas las personas disfruten de un entorno de trabajo en el que
su dignidad, integridad moral y libertad sexual sean respetadas y su salud no se vea afectada
negativamente, el Ayuntamiento declara su compromiso de impulsar una cultura corporativa que
garantice un trato igualitario, respetuoso y digno a todo su personal, rechazando cualquier forma
de violencia en el trabajo (tanto fisica como psicoldgica) y todo tipo de conductas que pudiesen
implicar acoso sexual o por razéon de sexo, asi como cualquier otra discriminacion relacionada con el
origen racial o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Asi pues, el Ayuntamiento ha implantado el presente protocolo con la intencién de establecer un
mecanismo que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que
pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo, para lo cual se establecen los
siguientes tipos de medidas:

= Medidas preventivas, como son la identificacion de las conductas que constituyen acoso
sexual y por razén de sexo.

= Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo, para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran formularse, asi como medidas
cautelares y/o correctivas que resulten aplicables.

= Medidas reactivas frente al acoso sexual y por razén de sexo y, en su caso, aplicacion del
régimen disciplinario.
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Con la implantacién de este protocolo, la administracion asume su compromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir de modo efectivo cualquier manifestacion de acoso sexual o por razén
de sexo.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos, entre los
que destaca la dignidad de la persona trabajadora, como positivizacidn del derecho a la viday a la
integridad fisica, psiquica y moral.

La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar
igualmente un dafio a otros intereses juridicos distintos, tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud, etc.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de una
situacion de acoso sexual y por razén de sexo, cualquier personal de la entidad tendrd la posibilidad
de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo, como procedimiento interno, confidencial y
rapido destinado a su erradicacién y a la reparacién de sus efectos.

Si, tras la activacidn y aplicacidon del presente protocolo, se confirmase la concurrencia de acoso
sexual o por razén de sexo, el Ayuntamiento procedera a aplicar el régimen disciplinario a la persona
qgue corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para
garantizar un entorno de trabajo libre de violencia y de conductas discriminatorias y adecuado a los
principios de seguridad y salud en el trabajo.

5. CONCEPTO Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A pesar que la palabra “acoso” es un término utilizado de forma habitual por las personas, no
siempre su uso coloquial se corresponde con la definicidén y caracteristicas que lo delimitan desde un
punto de vista legal.

Las diversas tipologias existentes, asi como una regulacion dispersa tanto en el ambito laboral
como también en la esfera penal, dificultan en ocasiones la posibilidad de dilucidar si una
determinada situacion puede ser encuadrada o no dentro de este concepto.

Asimismo, auln en el caso de que efectivamente pueda concurrir una situaciéon de acoso sexual o por
razon de sexo, la frontera entre la infraccién laboral y el delito penal no siempre resulta clara, como
ocurre por ejemplo con el acoso sexual, que cuenta con una regulacidn tanto a nivel laboral como en
el ambito del Codigo Penal.

En las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo concurren dos agentes principales como
sujetos implicados: parte acosadora y parte acosada.

También hay que considerar la presencia de testigos, cuyo comportamiento puede ser variado,
desde la aparente indiferencia o desvio de atencidn, hasta tomar partido, mas o menos evidente, por
una de las partes anteriormente mencionadas.

Para que estos hechos tengan lugar, habitualmente se observaran unas condiciones organizativas y
de trabajo inadecuadas, las cuales pueden favorecer la aparicion de estas formas de
comportamiento diferencial.

Asimismo, desde la perspectiva de la prevencidn de riesgos laborales, el acoso sexual y por razén de
sexo estan considerados como riesgos de indole psicosocial y, al igual que ocurre con el resto de los
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riesgos laborales, deben ser prevenidos y evaluados, adoptando las medidas necesarias para su
control y/o eliminacion.

Antes de entrar a analizar el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo, resulta fundamental realizar
una mencién a los diferentes niveles de acoso:

= Acoso horizontal. Es el que tiene lugar cuando la victima y el acosador o acosadora se
encuentran en una misma posicion, rol o nivel jerarquico.

= Acoso vertical. Es el que tiene lugar cuando la victima y el acosador o acosadora se
encuentran en diferentes posiciones, roles o niveles jerarquicos.

o Acoso vertical descendente. Es un tipo de acoso vertical que se produce cuando el
acosador o acosadora ostenta una posicién, rol o nivel jerdrquico superior al de la
victima.

o Acoso vertical ascendente. Es un tipo de acoso vertical que se produce cuando el
acosador o acosadora ostenta una posicidn, rol o nivel jerarquico inferior al de la
victima.

Asimismo, resulta interesante tener en cuenta la definicién de acoso discriminatorio establecida por
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminaciéon, segin la
cual: “constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razon de alguna de
las causas de discriminacion previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

En este sentido, se entiende como causas de discriminacidn, segun esta ley: “[...] nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado serolégico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” (articulo 2.1).

5.1. Acoso sexual

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Toda conducta que pueda constituir una
situacion de acoso sexual tendrd, en todo caso, la consideracion de discriminatoria.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacidn constitutiva de acoso sexual se considerara como un acto de discriminacién.

En el ambito del acoso sexual, al existir regulacion tanto en el ambito laboral como en la esfera
penal, en numerosas ocasiones puede resultar dificil delimitar cuando se estd ante una infraccidon
laboral o cuando podria producirse un delito penal. No obstante, suele admitirse que el elemento
esencial que otorga relevancia penal a los hechos es la gravedad de los mismos, es decir, la
produccién de una situacién gravemente hostil o humillante.

A titulo ejemplificativo, pero no limitativo, podran ser constitutivas de acoso sexual las conductas
gue se enumeran a continuacion:
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=  Conductas verbales.

o Flirteos ofensivos.

o Insinuaciones sexuales.

o Proposiciones o propuestas de actos sexuales.
o Comentarios insinuantes.

o Indirectas.

o Comentarios obscenos.

o Llamadas telefénicas.

=  Conductas no verbales.

o Contactos por correos electrénicos o por redes sociales.
o Exhibicidn de fotos o videos sugestivos o pornograficos.
o Miradas lascivas.

o Gestos obscenos.

o Guihos.

=  Comportamientos fisicos.

o Besos.

o Abrazos.

o Manoseos.

o Tocamientos.

o Caricias.

o Pellizcos.

o Palmadas.

o Apretones.

o Roces intencionados.
o Acercamientos fisicos.

= Acoso quid pro quo o chantaje sexual. Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse
a los requerimientos sexuales o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones
de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la
promocion, a la retribucién o a cualquier otra decisidn en relacién con esta materia.

= Acoso sexual ambiental. La persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual.
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5.2. Acoso por razdén de sexo

El acoso por razon de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Toda conducta que pueda constituir una situacidén de acoso
por razén de sexo tendra, en todo caso, la consideracién de discriminatoria.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard como un acto de discriminacién.

Pueden destacarse una serie de requisitos, elementos y caracteristicas que deben concurrir para que
una determinada situacién pueda ser considerada como acoso por razén de sexo:

= Sistematicidad, reiteracién y frecuencia, excluyéndose, por tanto, hechos aislados.

= Realizacién de actos de violencia u hostigamiento emocional o psicolédgico, que impliquen
humillacidn, intimidacién u ofensa para la victima.

= Intencionalidad, orientada a perseguir el menoscabo contra la dignidad y la integridad moral
de la persona.

=  Motivo relacionado o vinculado con el sexo de la persona, especialmente con el hecho de ser
mujer, de los estereotipos o roles tradicionales asociados a la mujer o de las circunstancias
bioldgicas asociadas a la mujer, tales como el embarazo, la maternidad, la lactancia, etc.

A titulo ejemplificativo pero no limitativo, podran ser constitutivas de acoso por razén de sexo las
siguientes conductas, siempre y cuando esté presente el ultimo de los requisitos que configuran el
acoso por razén de sexo, es decir, que existan motivos relacionados o vinculados con el sexo de la
persona, especialmente con el hecho de ser mujer, de los estereotipos o roles tradicionales
asociados a la mujer o de las circunstancias bioldgicas asociadas a la mujer, tales como el embarazo,
la maternidad, la lactancia, etc.:

= Medidas organizativas.

o No asignar a la persona tareas o asignarle tareas degradantes o sin sentido.
o Exigirle la realizacién de tareas en contra de su conciencia.

o Negarle permisos, cursos o actividades.

o Negarle los medios necesarios para la realizacidn de su trabajo.

o Facilitarle datos e informaciones erréneas.

o Emitirle 6rdenes contradictorias o de imposible cumplimiento.

o Eliminar o restringir sus medios de comunicacién.

o Cuestionar o desautorizar sus decisiones.

o Exigirle la realizacién de tareas en funcién del género.

= Separacién y aislamiento.

o Separarle de sus comparieros/as.
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o Prohibir a sus compafieros/as la posibilidad de hablarle.
o lIgnorar su presencia.

o No concederle la palabra.

o Evitar el contacto visual.

= Ataques, amenazas y/o agresiones, verbales o por escrito, que puedan afectar a la salud
fisica o psiquica.

o Gritos.

o Insultos.

o Llamadas telefénicas amenazantes.

o Burlas o mofas.

o Maltrato fisico.

o Provocar para forzarle a reaccionar.

o Exigirle la realizacion de trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
o Chistes o comentarios ofensivos sobre el sexo o el género.

=  Rumores y atagues personales y/o profesionales.

o Juzgar su desempefio de manera ofensiva.

o Ocultar sus esfuerzos o habilidades.

o Poner en cuestion su trabajo.

o Manipular su reputacidn personal o profesional.

o Criticar su vida privada.

o Dar aentender que puede padecer problemas psicolégicos.

=  Ataques a los medios de trabajo.

o Robar, manipular o alterar sus pertenencias, documentos, Utiles, herramientas o
instrumentos de trabajo.

o Borrar sus archivos de trabajo.
o Manipular su correspondencia.
o Provocar destrozos en sus pertenencias o en su puesto de trabajo.

o Ocasionarle gastos intencionados.
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5.3. Acoso virtual

El ciberacoso o acoso virtual consiste en aquellas situaciones de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo que se puedan producir durante el trabajo, en relacién con el mismo o como
resultado de este en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con él por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de las

recomendaciones del primer informe de evaluacion del Grupo de Expertas en la Lucha contra la
Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que
han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea y
facilitado por la tecnologia®, el acoso sexual en linea y la dimensidn digital de la violencia
psicolégica, cada una con las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Seguimiento
Amenaza Dafioala Suplantacié Acoso con
i y recopilacién Solicitud de A
(sexual, reputacion nde cémplices para
de sexo
econdmica, identidad aislar al
informacion
fisicao trabajador/a
privada
psicoldgica)
(spyware) (1)

Acoso sexual en linea

Explotacidn, coaccion
Amenaza o difusién no | Toma, produccién o y amenazas (sexting,
. » . By Bullying Ciberflashi
consentida de captacion no consentida sextorsion, amenaza
L o . . » . sexualizado (5) ng (6)
imagenes o de imagenes o videos de violacién, doxing
. (3),
videos (porno intimos (2)
venganza)
outing (4)

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

(2) Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y
sexualizada) y la produccion de imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de
una persona se superpone (“pornografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.

CRERER o) y como sefiala dicha Recomendacién, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en sus distintas

redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electrénicos y su teléfono, robando contrasefias o crackeando o
hackeando sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante la instalacién de programas espias o
aplicaciones de geolocalizacién, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas agresoras también pueden asumir la
identidad de la otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnoldgicos conectados a través del Internet de
las Cosas, como los electrodomésticos inteligentes.
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(3

-

(4

=

(5

-

Revelar la orientacion sexual.

Revelar informacién personal o la identidad.

Rumores, publicacion de comentarios sexualizados, suplantacidn de la identidad, intercambio de

contenidos sexuales o del coso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacién y/o a su medio de

vida.

(6

-

utilizando tecnologias Airdrop o Bluetooth.

Dimension digital de la violencia psicoldgica

Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o

Actos
individual Intimidacion,
Todas las formas | 'ndividuales Discurso de Incitacién al Abuso
amenaza a las econémico
tienen un Do odio sexista e suicidio o a la
e victimas o a su )
impacto Hjprzzeles - autolesion
deli familia,
psicolégico R .
insultos,
al
X vergiienzay
combinarse
difamacion
con la
mentalidad
de
masay
repeticion

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima mediante el
uso de tarjetas sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.

5.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la

integridad moral

El art.12 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo. Si bien
este articulo se refiere especificamente a las empresas, es aplicable por analogia a las
administraciones publicas, ya que estas también tienen la obligacion de garantizar un entorno de
trabajo seguro y libre de discriminacion

A efectos del presente Protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta
denunciada sean constitutivos de delito, la empresa debe adoptar inmediatamente las medidas
cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y dar traslado al Ministerio
Fiscal.

Asi, las empresas y administraciones publicas deben hacer todo lo posible por evitar que se produzca
un delito, por lo que si una persona trabajadora activa el Protocolo por considerar que estd siendo
victima de un delito contrario a la libertad sexual o la integridad moral, la empresa debe aceptar la
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denuncia, resultando preceptivo dar traslado al Ministerio Fiscal y, en su caso, resolver
internamente adoptando las correspondientes medidas cautelares que conllevara, como minimo,
el alejamiento de la persona denunciada de la victima.

Entre las conductas delictivas relevantes en este apartado, es necesario diferenciar entre los delitos
contra la integridad moral, que se encuentran recogidos en el articulo 173 del Cédigo Penal; y los
delitos contra la libertad sexual que se establecen en el Titulo VIII (Capitulo I, 11, Ill, IV y V) del Cédigo
Penal.

6. DERECHOS LABORALES A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Las victimas de violencia de género tendran derecho en los siguientes derechos laborales previstos
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién de Seguridad Social:

Y Ordenacidn del tiempo de trabajo: reduccién jornada con la disminucidn proporcional del
salario, reordenacion tiempo de trabajo (adaptacion de horario, horario flexible, etc.), asi
como también tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Y Movilidad geografica: derecho preferente a ocupar otro puesto del trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial entre 6 y 12 meses,
durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reserva del puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban las personas trabajadoras. Terminado este periodo las personas
trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o continuidad en
el nuevo, decayendo en este caso la obligacidon de reserva, o la extincidon de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y un maximo de doce mensualidades.

Y  Suspension del contrato por decision de la trabajadora victima de violencia sexual que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, con reserva del puesto de trabajo, 6 meses
prorrogables trimestralmente hasta 18 meses (por tutela judicial). Da lugar a situacion legal
de desempleo y el periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo tendra la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva, a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

Y Extincidon del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia sexual (da lugar a situacién legal de desempleo).

Y Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o

psicoldgica derivada de la violencia de género o de las violencias sexuales se considerardn
justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién
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o servicios de salud, seglin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Presuncion de nulidad:

La extincién por causas objetivas:

Serd nula la decision extintiva en los siguientes supuestos: el de las personas trabajadoras
victimas de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a Ia
asistencia social integral.

Despido disciplinario:

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos: el de las personas trabajadoras
victimas de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL

)

Acreditacidn de la situacién legal de desempleo:

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacién escrita del empresario sobre
la extincidn o suspensién temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccion a
favor de la victima o, en su defecto, junto con cualquiera de los documentos a los que se
refieren el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de
garantia integral de la libertad sexual.

Las trabajadoras victimas de violencia de género y/o victimas de violencias sexuales, se
consideran en situacion legal de desempleo y podran solicitar la prestaciéon o subsidio por
desempleo durante el periodo de suspensidn, y extincion del contrato siempre que reldnan
los requisitos exigidos con cardcter general por la normativa de la seguridad social.

JUBILACION ANTICIPADA

)

La extincidén del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia de
violencia sexual prevista en el articulo 49.1.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores permite el acceso a la modalidad de la jubilacion anticipada.

SUSTITUCION DE UNA TRABAJADORA ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

)

La suscripciéon de un contrato de interinidad para sustituir a la trabajadora victima de
violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la
movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendra una bonificacion del 100% de
las cuotas empresariales por contingencias comunes durante todo el periodo de suspension
del contrato de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo.
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SUSTITUCION DE UNA TRABAJADORA ViCTIMA DE VIOLENCIA SEXUAL

Las empresas que formalicen contratos de interinidad, siempre que el contrato se celebre
con una persona desempleada, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia sexual que
hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o
al cambio de centro de trabajo tendran derecho a una bonificacidon del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante todo el periodo de
suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacidn esta se
realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato
de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan precisar por razén de
discapacidad.

Por otro lado, las funcionarias publicas victimas de violencia de género, asi como las funcionarias
publicas victimas de violencia sexual para hacer efectivo el derecho a tendran derecho a: los
siguientes permisos contemplados en Estatuto Basico de Empleado Publico:

)

las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia
sexual, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucidn, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

En los supuestos de reduccion de jornada, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual de centro de trabajo: las
mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi,
en tales supuestos la Administracion publica competente, estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite. Este traslado tendra la consideracidn de traslado forzoso.

Excedencia: las funcionarias victimas de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que

desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

7. PRINCIPIOS Y GARANTIAS RELATIVOS AL PROTOCOLO DE
ACTUACION

El presente protocolo se fundamenta en una serie de principios y garantias que se desarrollan a
continuacion:

= Respeto y proteccion.

o Se actuara con discrecion, protegiendo la intimidad y dignidad de las personas
afectadas.

o Las personas implicadas podran estar acompafnadas y/o asesoradas por una o varias
personas de la Organizacién que resulten de su confianza, en caso de asi decidirlo.

= Confidencialidad.

o La informacién recopilada o recabada en las actuaciones tendrd caracter
confidencial.

o Los datos relativos a aspectos de la salud se trataran de forma especifica,
incorporandose al expediente solo con autorizacidn expresa de la persona afectada.

=  Principio de presuncién de inocencia

Es un derecho fundamental que garantiza a toda persona, contra la que se haya dirigido
un proceso, ser inocente hasta que no se declare lo contrario (articulo 24.2. Constitucion
Espafiola).

En este sentido, toda persona denunciada o investigada por ser presunto autor o autora
de unos hechos constitutivos de acoso sexual o por razén de sexo no podra ser sancionada
cuando haya ausencia de pruebas concluyentes que determinen su culpabilidad.

=  Principio de presuncién de veracidad

Toda denuncia interpuesta por la victima o persona testigo de los hechos constitutivos de
acoso tendrd presuncidn de veracidad y sera gestionada por la Comisidn Instructora.

Por tanto, toda denuncia de acoso sexual o por razén de sexo debe ser siempre atendida,
aunque no existan pruebas, iniciando una investigacion de los hechos, pues el acoso
sexual supone la vulneracidn de derechos fundamentales de las personas, como son el
derecho a la dignidad, a la intimidad, a la libertad sexual, a la no discriminacidn por razén
de sexo, a la salud y a la seguridad en el trabajo.
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= Derecho ala informacion.

Las personas implicadas tienen derecho a recibir informacién y a ser informadas sobre el
procedimiento y las fases de tramitacidn, sobre sus derechos y deberes y sobre el resultado
de las fases.

= Apoyo de personas con formacion en la materia.

La Organizacidn cuenta con la participacién de personas formadas en la materia durante
todo el procedimiento, pudiendo, asimismo, recurrir al asesoramiento de personal externo.

= Diligenciay celeridad.

El procedimiento estd acotado con una serie de plazos de ejecucion de las diferentes fases,
con el objetivo de alcanzar celeridad y resolucion rapida de las actuaciones.

= Trato justo.
o Se garantiza una audiencia imparcial y un trato justo a todas las partes implicadas.

o Todas las personas que intervengan en el procedimiento deberan hacerlo de buena
fe, tratando de llevar a cabo el correcto esclarecimiento de los hechos.

=  Proteccidn ante represalias.

o Segun la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, define las represalias como “cualquier trato adverso o consecuencia
negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir,
participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial
destinado a impedir o hacer cesar una situacion discriminatoria, o por haber
presentado una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo
con el mismo objeto”.

o Ninguna persona implicada puede sufrir represalias derivadas de su participacién en
el procedimiento.

o En los expedientes personales solo se incorporardn los resultados de las denuncias
investigadas y probadas.

=  Colaboracion.

Todas las personas implicadas en el procedimiento tienen el deber de implicarse y de prestar
una correcta colaboracion.

= Medidas cautelares.

Durante el procedimiento, se podran adoptar las medidas cautelares necesarias conducentes
al cese inmediato de la situacién de acoso sexual o por razén de sexo, sin que dichas
medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales
de las personas implicadas (cambio de puesto de trabajo o reordenacién del tiempo de
trabajo).

= Vigilancia de la salud.
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Si la situacidn de acoso sexual o por razén de sexo pudiese tener efectos sobre la salud de la
victima, podra solicitar la atencién, orientacion e informe médico de vigilancia de la salud a
través del servicio de prevencidn de riesgos laborales.

Si se produce un dafio para la salud que genera una baja médica y se constata la vinculacion
entre el acoso sexual o por razéon de sexo y la baja médica de la persona afectada, esta baja
médica se debera considerar como accidente de trabajo.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA

De manera esquematica, las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion
son las siguientes:

Reunion Comision Instructora

Plazo madximo: 4 dias laborables

v

Presentacion de la queja o denuncia

7

Procedimiento formal

Plazo mdximo: 16 dias laborables, prorrogables por otros 5 dias laborables

v

Resolucion del expediente

Plazo médximo: 5 dias laborables

v

Seguimiento

Plazo mdximo: 90 dias naturales

Para llevar a cabo el desarrollo del procedimiento, la Organizacién ha constituido un érgano
instructor, denominado “comisién instructora”, que estara integrada por las siguientes personas:

En representacién del Ayuntamiento:

e Lourdes Ruiz Mateos, Técnico en Igualdad - Titular

e Antonio Guerra Jiménez, Técnico de Empleo y Prevencion — Titular

e Maria Encarnacion Gonzalez Godoy, Psicéloga de igualdad - Suplente
En representacioén de las personas trabajadoras:

e Aristides Moreno Ramos, Seccion Sindical de UGT Canarias - Titular
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e Dolores del Rosario Bolafios Hernandez, Seccion Sindical de CCOO - Titular

e Cristobal Rodriguez Hernandez, Seccidn Sindical de CCOO - Suplente

Los suplentes actuaran en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad del procedimiento, las personas que integran
el érgano instructor seran fijas.

La duracién del érgano instructor coincidird con la duracién del Plan de Igualdad, es decir, 4 afos. No
obstante, si uno de los miembros de la comisidn instructora deja de formar parte de la entidad, las
partes deberdn revisar su composicién.

Las personas que integran el drgano instructor cumpliran de manera exhaustiva el principio de
imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que, en caso de concurrir algun tipo de
parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta o interés directo o indirecto, deberdn
abstenerse de actuar.

En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra
solicitarse la recusacidn por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento.

8.1. Inicio del procedimiento: presentacion de la queja o

denuncia

La Comision Instructora es la responsable de gestionar y tramitar cualquier queja o denuncia
presentada por las personas trabajadoras bajo este protocolo. Dicho érgano cuenta con un plazo
maximo de 4 dias habiles a partir de la recepcidn de la queja o denuncia para convocar una reunion
y abordar el caso.

El personal municipal debe saber que, salvo dolo o mala fe, no serdn sancionados por solicitar la
activacion del protocolo.

Al interponer cualquier reclamacién, esta tendra presuncién de veracidad y serd gestionada por la
persona nombrada anteriormente.

La persona informante podra interponer la comunicacion identificdndose o de forma andnima.

En caso de recibir una comunicacién andénima, el érgano instructor podra realizar, si lo considera
necesario, en funcidn de la gravedad de los hechos denunciados, las pesquisas o recopilacién de
informacién que crea necesaria en el centro de trabajo o departamento donde supuestamente han
ocurrido los hechos, siempre que se conozca a partir de la informacién facilitada en la denuncia.

Si tras esa investigacion, no es posible identificar claramente a las personas implicadas en los hechos
trasladados, el d6rgano instructor trasladara un informe a la Direccion de la Organizacion
manifestando su decisién de cerrar el caso o plantear alguna medida de prevencién o seguimiento, si
asi lo considera.

Las denuncias seran secretas, si bien la entidad garantizard la confidencialidad de las partes
afectadas.
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A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja o denuncia de situacion de acoso sexual o
por razén de sexo, el Ayuntamiento ha habilitado un Canal Interno de Informacién en su pagina web,
disefiado para garantizar tanto la privacidad como el anonimato de las comunicaciones realizadas.

e https://transparencia.galdar.es/p/798-descripcion-del-uso-del-canal-interno-de-
informacion-de-la-ley-22023-y-principios-esenciales-del-procedimiento-de-gestion

En estos casos, la persona responsable o la persona que lleve a cabo la gestion de las
comunicaciones recibidas a través del Canal Etico o Canal Interno de Informacién deberan trasladar
las quejas o denuncias relativas a acoso sexual y/o por razén de sexo al 6rgano instructor de estas
situaciones en un plazo no superior a 48 horas.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan
presentarse verbalmente o de forma secreta, por escrito y en sobre cerrado, dirigido a la persona
nombrada anteriormente.

Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la
gueja o denuncia dard un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia por cualquiera de los canales habilitados al efecto, la persona encargada de
tramitarla la pondra inmediatamente en conocimiento del drea de negociado de régimen interno
de la Organizacion y de las demas personas que integran el érgano instructor.

Se pone a disposicidn de las personas trabajadoras el modelo que figura en este protocolo para la
formalizacién de la queja o denuncia (Anexo ).

La presentacidn de la queja o denuncia mediante el formulario correspondiente, haciendo uso de
los canales sefalados anteriormente, serd requisito necesario para el inicio del procedimiento en
los términos que constan en el apartado siguiente.

8.2. Procedimiento formal

Recibida la queja o denuncia, el érgano instructor entrevistara a la persona afectada, a la presunta
persona acosadora o a ambas partes, pudiéndose solicitar la intervencidn o el asesoramiento de
personal externo.

Esta fase preliminar tendra una duracion maxima de 16 dias laborables, a contar desde la recepcion
de la queja o denuncia por parte del érgano instructor. Este plazo es prorrogable por otros 5 dias
adicionales si concurren motivos o razones que, por su complejidad, requieran un plazo mayor.

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las
personas afectadas, teniendo en cuenta que el expediente sera confidencial y sélo podra tener
acceso a él el drgano instructor.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, de tal forma que
todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto, tanto a la
parte informante y/o a la victima, quienes en ninglin caso podran recibir un trato desfavorable por
este motivo, como a la parte denunciada, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de
indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracidn de derechos
fundamentales.
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Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con la mayor
diligencia posible y con estricta confidencialidad, asi como de guardar sigilo y secreto profesional al
respecto de toda la informacidn a la que tengan acceso.

En el seno del drgano instructor, las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que
fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento formal se articulard, configurara y llevara a cabo de acuerdo con las siguientes sub-
fases:

Instruccion

El procedimiento formal se iniciard mediante la apertura, por parte del drgano instructor, de un
expediente informativo.

El drgano instructor realizara una investigacidon, en la que se resolvera respecto a la concurrencia o
no del acoso denunciado, tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacién sea necesaria, todo ello con respeto a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Medidas cautelares

Durante la tramitacidn del expediente, a propuesta del érgano instructor, el drea de negociado de
régimen interno de la Organizacidon adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacidén de acoso sexual o por razén de sexo, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

Al margen de otras medidas cautelares, el drea de negociado de régimen interno de la entidad
separara siempre a la presunta persona acosadora de la victima, mediante cambio de puesto de
trabajo o reordenacién del tiempo de trabajo y, en ningun caso, se obligara a la victima a un cambio
de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

Cuando la denuncia planteada a la comisién instructora apreciase indicios de conducta delictiva,
propondra a la presidencia de la entidad la adoptacion inmediata de las correspondientes medidas
cautelares y el traslado urgente al Ministerio Fiscal.

Tramitacion

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la persona
denunciada.

Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompanadas por una persona de su confianza, sea
o no representante legal de las personas trabajadoras, quien deberda guardar sigilo sobre la
informacién a la que tenga acceso.

En la realizacion de las tomas de declaracidn, en las que se escuchara a las partes y a los testigos
bajo el principio de neutralidad en la intervencidn, se observaran las siguientes pautas:

= Presentar a la persona que realiza la entrevista, explicando el proceso a seguir y los limites
de la confidencialidad.
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=  Firmar el consentimiento informado al iniciar el proceso.

= |ntentar rebajar o minimizar la tension emocional, mostrando empatia, pero sin que exista
identificacion con la persona entrevistada.

= Escuchar las preguntas que se formulen sobre el proceso y realizar las aclaraciones
necesarias.

= Analizar el relato y las vivencias presentadas.

= Aclarar las respuestas neutras o generales, tales como, por ejemplo, “lo normal”, “como
siempre”, etc.

= |dentificar las posiciones de cada parte y sus intereses.
= Resumir en orden cronoldgico el relato.
= No utilizar como ejemplo situaciones reales de otros casos que se hayan podido investigar.

En primer lugar, se entrevistara a la parte informante y a los testigos propuestos por esta parte,
pasandose posteriormente a entrevistar a la parte denunciada y a los testigos propuestos por esta
otra parte.

El 6rgano instructor podr3, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia de
acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccion del procedimiento.

El asesor externo estd obligado a garantizar la mdxima confidencialidad respecto a todo aquello de
lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por formar parte del érgano
instructor, debiendo estar vinculado a las mismas causas de abstencidn y recusaciéon que las
personas integrantes del érgano instructor.

Informe de conclusiones

Finalizada la investigacion, el érgano instructor elaborard un informe de conclusiones, en el que se
recogeran los hechos, los testimonios y las pruebas practicadas y/o recabadas, concluyendo si, en su
opinién, hay indicios o no de acoso sexual o por razén de sexo.

= Side la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso sexual o por razén
de sexo, el érgano instructor instara a la Organizacion a adoptar las medidas sancionadoras
oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de
la persona acosadora.

= Side la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual o por razén de sexo, el
drgano instructor hard constar en el informe que, de la prueba expresamente practicada, no
cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo. Si, aun no existiendo
dicho acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacion de violencia
susceptible de ser sancionada, el érgano instructor instara igualmente al area de negociado
de régimen interno de la Organizacion a adoptar medidas que, al respecto, se consideren
pertinentes.

En el contenido del informe de conclusiones deberan recogerse, como minimo, los siguientes
aspectos:
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= Indicacidn de las personas que integran el érgano instructor.
= Antecedentes del caso, denuncias y circunstancias del mismo.

= Relacidon de las intervenciones realizadas en el proceso, argumentos expuestos, testimonios,
pruebas realizadas, etc.

= Resumen cronoldgico de los hechos.
= Declaracién de la existencia o no de conducta de acoso sexual o por razén de sexo.

= Propuesta de medidas a adoptar, si procede. Si queda constatada la existencia de acoso
sexual o por razén de sexo, se podran proponer la adopcion de las siguientes medidas:

o Apoyo psicoldgico y social a la victima.

o Moadificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la
victima, se estimen beneficiosas para su recuperacién.

o Adopcion de medidas de vigilancia para la proteccidn de la victima.
o Reiteracion de los estandares éticos y morales de la Organizacion.

= Propuesta de incoacién de expediente disciplinario, si procede.

8.3. Resolucion del expediente

El Departamento de Recursos Humanos, una vez recibidas las conclusiones del drgano instructor,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 5 dias laborables, siendo el Unico
capacitado para decidir al respecto.

La decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y al érgano
instructor, quienes deberdn guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.

Asimismo, la decisidn finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la comision
de seguimiento del plan de igualdad y al personal encargado de la prevencidn de riesgos laborales.

En estas comunicaciones y, con el objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales, debiendo utilizarse cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en
el expediente.

En funcién de las conclusiones trasladadas por el érgano instructor, el Departamento de Recursos
Humanos procedera a:

= Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

= Adoptar cuantas medidas estime oportunas, en funcién de las sugerencias realizadas por el
drgano instructor. A modo ejemplificativo, pueden sefialarse como decisiones a adoptar por
la Organizacién en este sentido, las siguientes:

o Separar fisicamente a la presunta persona acosadora de la victima, mediante cambio
de puesto de trabajo o reordenacion del tiempo de trabajo. En ningin caso se
obligard a la victima del acoso a un cambio de puesto de trabajo o a una
reordenacién del tiempo de trabajo dentro de la Organizacidn.
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o Sin perjuicio de lo anterior, si procede y, en funcién de los resultados de la
investigacion, se sancionara a la persona acosadora, aplicando el régimen de
infracciones y sanciones derivado del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y
del convenio colectivo correspondiente.

o Cambio de ubicacién de supuesta persona acosadora, cambio de persona que
atiende al usuario o usuaria que tenga conductas de acoso, cambio de jefatura, entre
otras... si se tratase de personal que trabaje en el mismo servicio o que la persona
acosadora proceda del exterior de la Organizacién.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona acosadora, podrdn tenerse en cuenta las
siguientes:

Si la persona agresora fuera personal laboral se aplicaran las sanciones previstas en el Estatuto de
los trabajadores. Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendrdn en
cuenta las siguientes:

= Cambio de puesto de trabajo o reordenacidn del tiempo de trabajo.
= Suspensién de empleo y sueldo.

= Limitacién temporal para ascender.

= Despido disciplinario.

Si la persona agresora fuera personal funcionario se aplicaran las sanciones previstas en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administraciéon del Estado. Entre las sanciones a considerar para aplicar a la
persona agresora se tendran en cuenta las siguientes:

= a) Separacion del servicio.

=  b) Suspension de funciones.

= ¢) Traslado con cambio de residencia.
= e) Apercibimiento

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran
imponerse, se consideraran como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

= La persona denunciada sea reincidente en la comisidon de actos de acoso sexual o por razén
de sexo.

= Existan dos o mas victimas.

= Se demuestre la existencia de conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
acosadora.

= La persona acosadora tenga poder de decisidn sobre la relacion laboral de la victima.
= Lavictima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

= El estado psicoldgico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente
acreditadas.
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= Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral
o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacién.

En el caso de que la sancidn a la persona acosadora no sea la extincion del vinculo contractual, el
Departamento de Recursos Humanos mantendra un deber activo de vigilancia respecto a esa
persona cuando se reincorpore (si se trata de una suspensién) o en su nuevo puesto de trabajo (si se
trata de un cambio de puesto).

En todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso sexual o por razén de sexo no finalizara con la
mera adopcion de la medida del cambio de puesto de trabajo o con la mera suspensidn, puesto
que resulta necesario llevar a cabo su posterior vigilancia y control por parte de la entidad.

El Departamento de Recursos Humanos adoptard las medidas preventivas necesarias para evitar
que la situacién vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a
cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

=  Evaluacién de los riesgos psicosociales existentes en la Organizacion.

= Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

= Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
= Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

= Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima
de acoso sexual o por razdn de sexo, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

= Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada, cuando haya
permanecido en situacién de incapacidad temporal (IT) durante un periodo de tiempo
prolongado.

= Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacidn para la prevencién, deteccidn
y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, dirigidas a todos los Profesionales de
la Organizacidn.

= Puesta a disposicién de la persona acosada todas las medidas acordadas de proteccion para
las personas victimas de violencia sexual.

= Se podrd asistir a la Mutua, donde se realizard una valoracion y, en su caso, se prestara el
tratamiento oportuno.

8.4. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente y, en un plazo maximo de 90 dias naturales, con la obligacién de
realizar como minimo dos actas de seguimiento, siendo la primera de ellas obligatoriamente dentro
de los 30 primeros dias, el drgano instructor estara obligado a realizar un seguimiento de los
acuerdos adoptados, en relacion a su cumplimiento y/o al resultado de las medidas adoptadas.

De las conclusiones de este seguimiento se levantard la correspondiente acta, en la que se
recogeran, en su caso, las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose.

Asimismo, se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y/o sancionadoras
propuestas.
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El acta se remitird al Departamento de Recursos Humanos, a la representacion legal de las
personas trabajadoras, al personal encargado de la prevencion de riesgos laborales y a la comision
de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefaladas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

9.

COORDINACION Y PERSONAL EXTERNO

Cuando la persona informante y/o la denunciada no pertenezcan a la plantilla de la entidad, pero
sean usuarias de servicios o instalaciones de la misma o pertenezcan a alguna empresa contratada
o cliente, el procedimiento se aplicara con las mismas garantias y, en su caso, de forma coordinada
con las empresas u organizaciones implicadas, siguiendo las siguientes pautas en funcién de cada

Caso:

La persona informante no trabaja en la entidad municipal, pero la persona denunciada si.

De acuerdo con el procedimiento de denuncia, cualquier persona que se considere victima
de acoso o quien tenga conocimiento de un caso de acoso lo pondra en conocimiento de la
entidad.

Una vez presentada la denuncia, el procedimiento se aplicard en la forma establecida,
debiendo ser informada la organizacién implicada:

o De la apertura del expediente.
o De las medidas cautelares adoptadas, si proceden.
o De laresolucidn final.

A través de la Direccidn, se requerird de la organizacion implicada cuanta documentacién e
informacidon sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos por parte del drgano
instructor.

En caso de que la organizacién implicada se niegue a facilitar dicha informacion, debera
constar este hecho en el informe de resolucién del 6rgano instructor.

En caso de que quede constatado el acoso, la Direccién adoptard las medidas necesarias para
revertir la situacidn y, con este fin, se dara traslado de la resolucién final del expediente a la
organizacidn a la que pertenezca la victima del acoso.

En caso de que la organizacién implicada abra, a su vez, expediente de investigacion del
mismo caso, se le facilitarda la informacion y documentacidon necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y se le solicitard informacion sobre la resolucion final que
adopte.

La persona informante trabaja en la entidad, pero la persona denunciada no.
La denuncia se presentara ante la entidad por el procedimiento descrito en este Protocolo.

Si la persona denunciada es trabajadora de una empresa proveedora o persona usuaria de
un servicio publico, una vez presentada la denuncia, el procedimiento se aplicara en la forma
establecida, debiendo ser informada la organizacién implicada:
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o De la apertura del expediente.

o De las medidas cautelares adoptadas, si proceden, entre ellas, la separacién del/la
acosador/a de la victima y que, la persona trabajadora del Ayuntamiento que es
Victima no preste servicio al acosador/a.

o De laresolucion final.

Las medidas cautelares que impliquen cambio de puesto o de condiciones de trabajo de la
persona denunciada serdn propuestas a la organizacidén a la que pertenezca, debiendo ser
informadas al drgano instructor, con el fin de quedar recogidas en el informe de resolucion
final.

En caso de que la organizaciéon implicada no responda o decida no aplicar medidas
cautelares, se propondra a la persona informante la posibilidad de que las medidas
cautelares recaigan sobre ella, con el fin de evitar la continuacién del supuesto acoso. En
todo caso, seran aceptadas de manera voluntaria o no se aplicaran.

A través de la Direccidn, se requerira de la organizacién implicada cuanta documentacién e
informacidn sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos por parte del 6rgano
instructor.

En caso de que la organizacién implicada se niegue a facilitar dicha informacién, debera
constar este hecho en el informe de resolucién del 6rgano instructor.

En caso de que la organizacién implicada abra, a su vez, expediente de investigaciéon del
mismo caso, se le facilitarda la informacion y documentacidon necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y se le solicitard informacién sobre la resolucion final que
adopte.

= Nila persona informante ni la persona denunciada trabajan en la entidad.

Tanto el personal subcontratado como las personas usuarias de servicios prestados por la
entidad pueden verse implicadas en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

En estos casos, la denuncia dara apertura de un expediente por parte de la propia Direccién,
la cual deberd informar a la Comisidn de Igualdad o, en su defecto, a la Representacion Legal
de los Trabajadores.

Se adoptaran las medidas cautelares que se estimen oportunas o, de no ser posible su
aplicacion por no ser las implicadas personas empleadas directamente por la entidad, se
realizard la propuesta de medidas cautelares a las organizaciones implicadas.

En estos casos, la Direccidn se pondra a disposicién de las organizaciones, con el fin de que
investiguen los hechos y resuelvan con la mayor celeridad posible.

Se solicitara de dichas organizaciones informacion sobre sus resoluciones, con el fin de
realizar un seguimiento y, finalmente, cerrar el expediente.

El cierre del expediente y las medidas adoptadas por todas las organizaciones implicadas
seran informados a la Comisidn de Igualdad o, en su defecto, a la Representacién Legal de los
trabajadores y las trabajadoras.
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10. FORMACION, CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION

Los principios y reglas recogidos en el presente protocolo serdn incluidos dentro de los contenidos
de los planes formativos que se lleven a cabo en el seno de la entidad.

Estas acciones tendran la finalidad de formar, concienciar y sensibilizar al personal municipal, con el
objetivo de impulsar a nivel interno una cultura de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

En dltima instancia, esto redundara de manera muy positiva en el funcionamiento interno de la
propia entidad, en el correcto desarrollo de los procesos, en la mejora de la competitividad, en el
aumento de la transparencia y, especialmente, en el mantenimiento, consolidacién y fortalecimiento
de la imagen, marca y reputacién corporativas, garantizando la confianza del personal municipal, del
cuidadano-cliente, los proveedores, etc.

Ademas de las actividades formativas mencionadas, la entidad podra emprender otras acciones de
formacidn, concienciacidn y sensibilizaciéon, tales como publicaciones en el Blog, en la Web o en la
Intranet, emisién de comunicados internos, incorporacién en el tablén de anuncios, etc.

11. DILIGENCIA DEBIDA RELATIVA AL PERSONAL DE NUEVA
INCORPORACION

En aplicacién del presente protocolo, la entidad asume el compromiso de informar al personal de
nueva incorporacion de la existencia del mismo, de su contenido y de la obligatoriedad de su
cumplimiento.

12. APROBACION

El presente protocolo ha sido aprobado por la Comisién negociadora del Plan de igualdad en fecha
12 de mayo de 2025, habiéndose efectuado la correspondiente negociacién con la representacién
legal de las personas trabajadoras.

13. COMUNICACION Y DIFUSION

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente para el personal de nueva incorporacién, el presente
protocolo se comunicara y difundira con caracter anual a todo el personal de la entidad, mediante
su distribucion digital o fisica (Portal del/la emplead@ public@, Circular a través de mail y Tablones
de anuncios).

14. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

El presente protocolo entra en vigor y esta vigente desde el dia siguiente al de su comunicacion y
difusion a todo el personal municipal, de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior.
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Asimismo, el protocolo tendrd una vigencia de 4 afos, sin perjuicio de que, en funcién de las

necesidades que se detecten, este pueda modificarse, incorporarse acciones o actualizarse a los
cambios legislativos.

15. CONTROL DE VERSIONES

V.01 12/05/2025 Emision del documento
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ANEXO I. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS

L] Persona que ha sufrido el acoso

] Otras (especificar):

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO EL ACOSO

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Rol/Puesto de trabajo:

Centro de

Tipo de contrato/vinculacién laboral:

trabajo:

Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

DATOS DE LA PERSONA ACOSADORA

Nombre:

Apellidos:

Rol/Puesto de trabajo:

Centro de

trabajo:
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias,
incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos, siempre que sea posible.

TESTIGOS Y/O PRUEBAS

En caso de que haya testigos, indiquese:
Nombre:

Apellidos:

Rol/Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

Adjuntese también cualquier medio de prueba que se considere relevante (indiquese cuales):
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TIPO DE ACOSO DENUNCIADO

] Acoso sexual

[ Acoso por razén de sexo

SOLICITUD

Se tenga por presentada la presente queja o denuncia de acoso frente a la persona anteriormente
sefialada, solicitando la activacion del procedimiento previsto en el presente protocolo.

Localidad y fecha: Firma:

A la atencidn del érgano instructor del procedimiento en la Organizacion.
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ANEXO Il. CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION EN
LA FASE DE ENTREVISTAS DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO POR
ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Y POR RAZON DE SEXO

DATOS DEL ENTREVISTADO/A

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Rol/Puesto de trabajo:

Centro de

Tipo de contrato/vinculacién laboral:

trabajo:

Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

CONDICION DEL ENTREVISTADO/A

[ Parte informante
[ Testigo propuesto por la parte informante
] Parte denunciada

[] Testigo propuesto por la parte denunciada

O

Otros
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EXPONE:

Que conozco el procedimiento de actuaciéon previsto en el “Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual
y por Razon de Sexo” implantado en la Organizacién y, en consecuencia, las garantias previstas en el
mismo en cuanto al respeto y proteccién de la intimidad y dignidad de las personas afectadas y la
obligacion de guardar estricta confidencialidad de la informacion.

DECLARO:

Mi consentimiento para participar en la fase de entrevistas del procedimiento de actuacion derivado
de la activacién del “Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo” implantado en la
Organizacion.

FIRMA Y ACEPTACION

Localidad y fecha: Firma:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos

Organizacion: Ayuntamiento de Galdar
CIF: P-3500900-J.
Direccién: Calle Capitdan Quesada 29, de Galdar (Espaiia)

Correo DPO/proteccién de datos: ayuntamiento@galdar.es
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Finalidad del tratamiento de datos

Sus datos serdn tratados para la gestidon del Protocolo de prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo del Ayuntamiento de Galdar.

Legitimacidn en la que se basa la licitud del tratamiento

Art. 6.1c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Ejercicio de sus derechos

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, supresién u oposicién al tratamiento
de sus datos, asi como de los derechos de limitacidn del tratamiento y a la portabilidad de sus
datos personales, puede dirigirse al Ayuntamiento de Galdar mediante el envio de un correo
postal a la direccidon Calle Capitdan Quesada 29, de Galdar (Espafia) o correo electrénico a
ayuntamiento@galdar.es . En dicha comunicaciéon debera indicar el derecho que desea
ejercitar.

También le informamos de su derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de datos, si considera que en el tratamiento de sus datos no se estdn
respetando sus derechos.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de
perfiles, con efectos juridicos relevantes.

No se realiza.

Tiempo de conservacion de sus datos personales

Los datos se conservaran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Destinatario de sus datos

Sus datos personales serdn comunicados en calidad de Responsable de tratamiento al
Ayuntamiento de Galdar y a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, en caso de
existir. Ademas, podran ser cedidos en caso de indicios de delito al Ministerio Fiscal, Juzgados
o Tribunales.
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