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Alcalde
Fecha Firma: 12/01/2021

O,

GALDAR

A

AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

ANUNCIO

Con fecha 11 de enero de 2020 el Sr. Alcalde ha dictado la resolucién
2021-0018 que copiada literalmente dice asi:

«Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada mediante resolucion deL Sr. Alcalde de fecha 2020-0624 vy
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 80 de fecha
03/07/2020, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Operario; Denominacion: Operario ; NUmero de vacantes: Dos.

El sistema selectivo elegido es de oposicion libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de las plazas vacantes arriba referenciadas y
gue se transcriben a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por resolucién n.° 0624 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 80 de fecha 3 de julio de 2020, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto OPERARIOS
Clase/Especialidad ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo/Subgrupo GRUPO C2
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N.° de vacantes 2
Sistema de seleccion OPOSICION

2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma, y en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[galdar.sedelectronica.es]. Asi mismo, el anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto
de publicacion a través del Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Galdar ( sedelectronica.galdar.es) . La aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos , asi como la aprobacién definitiva de dicha
lista, nombramiento del Tribunal seran publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases.
Asimismo seran de aplicacion la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter Personal; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
3644/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

f) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Grado Medio o titulacidbn equivalente o superior, o0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado, del modo indicado en las bases.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y Escalas de
Funcionarios seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes.
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Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

g) Haber abonado, en su caso , las tasas correspondientes a los
derechos de examen previstos en estas bases.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud, debidamente cumplimentada, se dirigira al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y a ella debera acompafiarse:

- Fotocopia del D.NLI.
- Fotocopia de la titulacion requerida

- La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del
comprobante o justificante ( original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la tasa por derechos de examen, o bien de los documentos
gue acrediten estar exentos de su abono.

2. El importe de la tasa correspondiente del derecho a examen, sera de
QUINCE EUROS (15 €), conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la misma, que se hara efectivo mediante ingreso en la
cuenta bancaria que a tal efecto dispone el Ayuntamiento de Galdar, Caja Mar:
IBAN: ES67 3058 6101 3527 3200 0020. Asimismo deberan presentar el
resguardo de dicho ingreso en la Oficina de Tesoreria Municipal a los efectos
de que obtenga la correspondiente carta de pago y se tenga conocimiento en la
Corporacion del pago realizado dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el documento de pago de la entidad financiera deberd sefalarse los
siguientes datos: Nombre y apellidos, D.N.l. y concepto de “derechos de
examen Operarios”.

De conformidad, asimismo, con el articulo 16,6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, el importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante
giro postal o telegrafico. En todo caso, debera figurar como remitente del giro el
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propio opositor, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha, y numero. Dicho giro postal o telegrafico debera
ir dirigido al Excelentisimo Ayuntamiento de Galdar, Pruebas Selectivas
( especificando la convocatoria correspondiente).

Tendran una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos
pasivos siguientes: “ Las personas que figurasen como demandantes de
empleo, durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria”. Dicha circunstancia , deberé ser acreditada con la presentacion
del documento DARDE ( justificante de demanda de empleo).

3. De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido por causas no
imputables al mismo. No procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documento exigidos en la convocatoria.

Se debera garantizar que las pruebas se realicen en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo de un _mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaréa en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://galdar.sedelectronica.es] se concederd un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin
qgue se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://galdar.sedelectronica.es]. En
esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se har4d mediante la publicacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://galdar.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios
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de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://galdar.sedelectronica.es] , con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. En ningin caso el
namero de componentes podra ser inferior a cinco (5). Debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

No podran formar parte de los oOrganos de seleccion aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciébn o por cuenta de
nadie.

El nGmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente.
— 4 Vocales .
— Secretario.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran
designadas por la Alcaldia en la misma resolucién por la que se fije la fecha,
hora y lugar del primer ejercicio de caracter eliminatorio, debiendo la misma ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
sede electrénica de la Corporacion.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia de la
Presidencia o persona en quien delegue y secretario 0 persona en quien
delegue.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, asi como en las especificas de cada
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria , mediante votacion nominal.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas y
colaboradores para el desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin
voto, en su caso, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica
y bajo la direccidn del citado Tribunal. El nombramiento de los colaboradores, si
los hubiere, sera igualmente publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a
los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
supletoriamente, el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.
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7.1 El orden en que se efectuaran los llamamientos de los aspirantes
para las distintas pruebas del proceso selectivo, se iniciara alfabéticamente,
para cada uno de los empleos convocados, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra “B” segun determina el sorteo anual
realizado por Resolucion de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la
indicada letra “B” se iniciara el orden de actuacion por la letra “C” y asi
sucesivamente.

7.2 Los aspirantes que seran convocados para cada ejercicio, en
[lamamiento Unico, deberan ir provistos del documento identificativo. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor, (debera
acreditarse fehacientemente) que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

Se consideraran causas de fuerza mayor que impidan de forma
justificada presentarse a una prueba selectiva:

a) Riesgo en el embarazo.
b) Parto.
c) Hospitalizacién de la persona aspirante.

d) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, incluyéndose al conyuge o persona con quien se
mantiene analoga relacién de afectividad.

e) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona interesada siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el
tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito
del proceso selectivo.

f) Declaraciones oficiales de alerta o0 de emergencias realizadas por la
autoridad competente en materia de proteccion civil siempre que dicha
declaracion oficial lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte y
siempre y cuando el ambito de la declaracion de alerta o de emergencia afecte
al lugar de procedencia de la persona aspirante.
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7.3 El ejercicio o0 ejercicios sin realizar por causa de fuerza mayor se
aplazara para la persona aspirante afectada y deberéa realizarse en un plazo
maximo de quince dias habiles siguientes a aquel en que se celebrd el examen
y al que no se acudi6é por causa de fuerza mayor. En caso contrario, decaeran
en su derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de fuerza mayor en una persona
aspirante, que le impida la realizacién de los ejercicios, el Tribunal Calificador
debera garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de personas aspirantes,

Corresponde al Tribunal Calificador valorar y admitir las causas de
fuerza mayor alegadas.

7.4 Cualquier supuesto de fuerza mayor que suceda durante la
realizacion de los ejercicios debera comunicarse por la persona aspirante con
al menos veinticuatro (24) horas de antelacién a la hora que se hubiere
sefialado para la realizacion de la prueba o la hora sefialada para el
llamamiento. Cuando sea manifiestamente imposible cumplir con este plazo,
podrd comunicarse como maximo en el plazo de dos dias habiles siguientes.

La comunicacibn que se efectle deberd acompafiarse de la
documentacion que de forma fehaciente acredite la concurrencia de una causa
de fuerza mayor , y si de la misma no se desprende en su caso la causa que
impidié la comunicacidn previa, también debera acompafarse de la
documentacién que acredite tal circunstancia.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia'y
hora en que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la
realizacion de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de la
oposicion.

7.5 Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre y
constara de dos ejercicios, relacionados con las funciones propias del puesto
convocado.

La valoracion de cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos en
cada uno de ellos de tal manera que los aspirantes que no obtenga 5 puntos en
cada uno de ellos quedaran eliminados. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallar4 calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

1.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba tedrica
tipo test con un minimo de veinte (20) preguntas, con cuatro respuestas

alternativas, que versaran sobre el temario de la convocatoria. La duracion
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maxima de la prueba sera de 30 minutos. El tribunal podra introducir un 10%
de preguntas de reserva que sustituyen aquellas preguntas que pueden ser
anuladas. Las contestaciones correctas se valoraran con 0,5 puntos; las
contestaciones erroneas restaran 0,25 puntos y las contestaciones en blanco
no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de 0 a
10 puntos, quedando eliminados quienes no alcancen la puntuacion minima de
5 puntos.

1.2_Segundo ejercicio: Con los aspirantes que superen la prueba teorica
se realizara una prueba de caracter tedrico-practico determinada libremente
por el tribunal, relacionada con el temario de la convocatoria y/o con las tareas
a desempenar en el puesto de trabajo, pudiendo revestir la forma de ejercicios
escritos y/o practicos. En el caso de que la forma fuera la de ejercicio escrito, el
tribunal de valoracién debera adoptar las previsiones que resulten oportunas al
objeto de garantizar el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoraciéon
del mismo.

En la valoracion del ejercicio el tribunal apreciara, fundamentalmente, la
actitud, aptitud, capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados,
iniciativa, orden, cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad
y salud laboral y el nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos en la misma.

La calificacion final vendra determinada por la suma de ambos ejercicios.

2. El lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se hara publico mediante el anuncio de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, y nombramiento del Tribunal Calificador y tablon de anuncios de la
sede electronica ( galdar.sedelectronica.es). Para los restantes anuncios de las
siguientes pruebas y otros de cualquier indole seran publicados en el Tablén de
Anuncios de la sede electrébnica del Ayuntamiento de Galdar
galdar.sedelectronica.es).

3. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento
unico y deberan de ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el
momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre
gue esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente, de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general
o de terceros.
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4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara
acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los
aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

5. Las actas, rubricadas por los miembros componentes del Tribunal ,
constituirdn el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se
unird al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores.

Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion seran los
recogidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y
tareas atribuidas legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren
las pruebas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos
enunciados en los temas que consideren necesarios para garantizar en todo
caso la seleccién de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las
plazas convocadas.

En relacibn con los ejercicios practicos, las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
otorga al Tribunal la potestad de realizar uno o varios ejercicios practicos u
similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar.

NOVENA. CALIFICACION

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada una de las pruebas.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion [https:// galdar.sedelectronica.es]
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el

Boletin Oficial de la Provincia.
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2. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://galdar.sedelectronica.es] que reunen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

1.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor
de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o
incorporarse en el plazo que a tal efecto determine el Ayuntamiento de la
Corporacion, el cual no debe ser superior a un mes a contar del siguiente al
gue le sea notificada la resolucion de contratacion.

4. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacidon del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias
gue consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

El Tribunal calificador publicar4d en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento ( galdar.sedelectronica.es), la relacién de
aprobado/as por orden de puntuacion, cuyo numero no podra exceder en
ningun caso al de plazas convocadas, Yy elevara dicha relacién a la Alcaldia-
Presidencia que serdn nombrados mediante resolucion funcionario/as de
carrera en el puesto denominado Operario, Administracion Especial, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La toma de posesion de lo/as aspirantes nombrados funcionario/as de
carrera deberd efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, debiendo prestar juramento o promesa de
acatar la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, de
acuerdo con la formula legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, Regulador de la forma de Toma de Posesion de Cargos o Funciones
Publicas.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su hombramiento como funcionario de
carrera, han superado el proceso selectivo los cuales seran integrados de oficio
en una lista de reserva para atender de forma temporal o interina, funciones
propias de las plazas y en los supuestos expresamente justificados de su
necesidad. Se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa
de Empleo de personal administrativo del Ayuntamiento de Galdar, ordenados
por orden de puntuacién, de mayor a menor.

La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

A efectos de lo anterior, la Alcaldia Presidencia llamara y propondra al
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candidato que corresponda respetando el orden de prioridad establecido en la
respectiva lista de reserva y, acto seguido, se procedera a su nombramiento, a
cuyos efectos, y con caracter previo, se le notificard de conformidad a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas,
concediéndosele un plazo de diez dias para presentar escrito de aceptacion o
rechazo asi como la misma documentacion exigida a los nombrados como
funcionarios y expuesta en la base décima. Si se produce el rechazo expreso o
transcurrido el plazo indicado no se presenta escrito alguno, quedara relegado
al final de la lista de reserva.

A estos efectos , el llamamiento para efectuar los nombramientos se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa
de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de
urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono
0 correo electronico.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION, INCIDENCIAS Y/O RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas , a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOP, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Galdar, documento firmado electronicamente al margen
El Alcalde

ANEXO |
TEMARIO COMUN

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978:. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
La proteccién de los derechos. El Defensor del Pueblol. La reforma de la
Constitucion.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 3.- El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.
TEMA 4.- Normas basicas de seguridad y salud laboral

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 5.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de
instalaciones municipales: Pintura y Carpinteria.

TEMA 6.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de
instalaciones municipales: Jardineria y Sistemas de Riego.

TEMA 7.- Conceptos generales de Albafileria. Herramientas. Materiales.
Tareas desarrolladas por el pedn.

TEMA 8.- Electricidad. Tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas
manuales. Circuitos de alumbrado basico

TEMA 9.- Almacén y Limpieza. Tareas desarrolladas por el pedn de almacén y
limpieza. Materiales y herramientas manuales y de limpieza.

TEMA 10.- Fontaneria. Herramientas y equipos del fontanero.Materiales mas
empleados en la conduccion de agua. Condiciones de la red de suministro de
agua y calefaccion. Evacuaciéon de aguas
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE

GALDAR,
D/Dfia , con D.N.I. ,
Fecha de nacimiento natural de vecino
de . con domicilio a efecto de naotificaciones
en C/ , himero ,

Tfno. , Tfno. Movil: , Y direccion de email:

, ante V.S. comparezco y

como mejor proceda en Derecho DIGO:

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en
el procedimiento de seleccién convocado para cubrir dos plazas de Operarios
perteneciente a la Escala Administracion Especial , Subescala Operario ,
Grupo C, Subgrupo C2, solicita ser admitido/a a la pruebas selectivas a que se
refiere dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
gue reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente
Convocatoria y Bases para concurrir, para ello adjunto:

00 Copia compulsada del DNI.

O Resguardo de abono de las tasas.

Asimismo declaro que conozco todos y cada uno de los extremos
recogidos en las correspondientes Bases de la Oposicion, asi como el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos
adjuntos, se sirva admitirlo y, previos los tramites legales oportunos
considerarme como aspirante en el proceso de seleccidbn convocado para
cubrir una de las plazas indicadas, publicada en el Boletin Oficial del Estado,
namero el dia
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Por ser de justicia lo que pido.

En Géldar , a de de20 .
FIRMA

D/Dia

DNI

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante el sistema de oposicidon
libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica ( galdar.sedelectronica.es).

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Teodoro C. Sosa Monzén, en Galdar,
documento firmado electronicamente al margen, de lo que yo, secretaria acctal.
doy fe.»

Galdar, documento firmado electronicamente al margen
El Alcalde
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