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Teodoro Claret Sosa Monzén (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 16/12/2020

O,

GALDAR

A

AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

ANUNCIO

Con fecha 15/12/2020, el Sr. Alcalde ha dictado la resolucion n.° 2020-
1227 que copiada literalmente dice asi:

«Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2017, aprobada mediante resolucion n.° 0877 de fecha 02/03/2017 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 29, de 8 de marzo de 2017, y una plaza
de administrativo aprobada por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de
fecha 05/03/2019 vy publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas n.° 29 de fecha 08/03/2019, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administraciéon General; Subescala:
Administrativa; Denominacion: Administrativo ; NUmero de vacantes: Dos.

El sistema selectivo elegido es de oposicion libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.9) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de las plazas vacantes arriba referenciadas y
gue se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL , VACANTES EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL , POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza
de Administrativo incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afo 2017, aprobada mediante resolucion n.° 0877 de fecha
02/03/2017 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 29, de 8 de
marzo de 2017, y una plaza de administrativo aprobada por Resolucion de la
Junta de Gobierno Local de fecha 05/03/2019 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n.° 29 de fecha 08/03/2019, cuyas

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50/ 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94

1/20

Cod. Validacion: 6XZK2HJESE2GWD3JMMLZZLQ29 | Verificacion: https://galdar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20



caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala:
Administrativa; Denominaciéon: Administrativo ; Numero de vacantes: Dos.

El sistema selectivo elegido es de oposicion libre.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdnoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia
a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos edictos relativos al procedimiento selectivo seran objeto
de publicacién a través del Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Galdar ( sedelectronica.galdar.es). La aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal y fecha del primer
examen seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de
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Bachillerato, FP2, ciclos formativos de Grado Superior o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodo
de précticas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. En las
convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los
interesados deberan formular la correspondiente peticibn concreta en la
solicitud de participacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracidon laboral, sanitaria o
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

f) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes a los derechos
de examen previstos en estas bases.

TERCERA. Lugar, Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo
mediante el modelo general de instancia que figura en el anexo Il de las
presentes bases y que se podra faciltar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Galdar ( sedelectronica.galdar.es).

Para ser admitido y , en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del Presidente del Tribunal
debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen,debiendo quedar
suficientemente acreditada la identidad del aspirante, que asciende a la
cantidad de 15 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.° Caja
Mar: IBAN ES67 3058 6101 3527 3200 0020.

El importe de la tasa correspondiente del derecho a examen, sera del5
€, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de la
misma, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta bancaria que a tal
efecto dispone el ayuntamiento de Galdar, Caja Mar: IBAN ES67 3058 6101
3527 3200 0020. Asimismo podra presentar el resguardo de dicho ingreso en la
Oficina de Tesoreria Municipal a los efectos de que obtenga la correspondiente
carta de pago y se tenga conocimiento en la Corporacion del pago realizado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad, asimismo, con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, el importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante
giro postal o telegrafico. En todo caso, debera figurar como remitente del giro el
propio opositor, quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y numero. Dicho giro postal o telegréafico deberd ir
dirigido al Excelentisimo Ayuntamiento de Galdar, Pruebas Selectivas
(especificando la convocatoria correspondiente).

Tendran una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los
sujetos pasivos siguientes: “ Las personas que figurasen como demandantes
durante el plazo, al menos un (1) mes anterior a la fecha de la convocatoria.
Dicha circunstancia, debera ser acreditada con la presentacion del documento
DARDE (justificante de demanda de empleo).
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De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido por causas no
imputables al mismo. No procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o0 no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

[Los aspirantes discapacitados deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes].

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resoluciéon en el plazo de un mes , declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, concediéndose un plazo de diez dias héabiles, en los términos
del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo
comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin
qgue se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente ser& objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la pagina
web municipal :galdar.sedelectronica.es con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50/ 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94

5/20

Cod. Validacion: 6XZK2HJESE2GWD3JMMLZZLQ29 | Verificacion: https://galdar.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20



No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo
del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o
junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de
acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

| QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. En ningun caso el
namero de componentes podra ser inferior a cinco (5). Debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

No podran formar parte de los oOrganos de seleccion aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de
seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

[El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a
cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente.
— 4 Vocales .
— Secretario.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran
designadas por la Alcaldia en la misma resolucion por la que se fije la fecha,
hora y lugar del primer ejercicio de caracter eliminatorio, debiendo la misma ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la
sede electronica de la Corporacion.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia de la
Presidencia o persona en quien delegue y secretario 0 persona en quien
delegue.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, asi como en las especificas de cada
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria , mediante votacion nominal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y
colaboradores para el desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin
voto, en su caso, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica
y bajo la direccién del citado Tribunal. El nombramiento de los colaboradores, si
los hubiere, sera igualmente publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podrd interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente.

\ SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La composicion del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizaciéon del
primer ejercicio se anunciara en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Galdar y en el Boletin Oficial de la Provincia , con una
antelacibn minima de 5 dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran
igualmente mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporaciéon
en la misma pagina municipal con una antelacion minima de dos dias habiles.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en su instancia de participacion, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion, siempre que acrediten su
condicién conforme a la legislacion en vigor.
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
gue acrediten su personalidad, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su defecto
Pasaporte o Carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio de la prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Orden de actuacién de los aspirantes: El orden en que se efectuaran los
llamamientos de los aspirantes para las distintas pruebas del proceso selectivo,
se iniciara alfabéticamente, para cada uno de los empleos convocados, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “B” segun
determina el sorteo anual realizado por Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en
cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la
indicada letra “B” se iniciara el orden de actuacion por la letra “C” y asi
sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio de caracter eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50)
preguntas basados en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como Anexo |. Ademas se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva,
las cuales sustituiran por orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de sesenta (60)
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minutos.

Para cada pregunta se propondré cuatro respuestas , siendo solo una de
ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada
puntuara 0,2 puntos, cada pregunta erronea restara 0,1 puntos y cada pregunta
sin contestar no penalizara.

El resultado asi obtenido ser& prorrateado a una escala de cero (0,00) a
diez ( 10) quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco
puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

Segundo ejercicio de caracter eliminatorio:

El segundo ejercicio tendra una duracion de dos horas y se calificara de
0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

A) Consistira en que los aspirantes contesten a 5 preguntas planteadas
en el tiempo de una hora y media como maximo. Las preguntas que proponga
el Tribunal estardn basadas en la totalidad del programa que figura como
Anexo |, debiendo coincidir en cuanto a su enunciado con epigrafes concretos
del temario.

Este ejercicio podra ser leido por los opositores ante el Tribunal y a su
respecto se valorard el grado y amplitud del conocimiento en cuanto al
contenido de cada pregunta, la capacidad de sintesis y la exactitud de las citas
legales, doctrinales o jurisprudenciales que se puedan realizar. La calificacion
de cada pregunta sera de 0 a 2 puntos.

Calificacion: De 0 a 10 puntos.
Calificacion minima: 5 puntos.

Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacién minima

exigible.
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Se valorara la concrecién, la legibilidad y buena presentacion del
examen. Asi mismo se valorard que el opositor cifia su respuesta a lo
preguntado y en el espacio que se le otorgue para ello. La determinacion del
contenido y forma de ejecucion de esta prueba sera publicado con anterioridad
por el Tribunal en el anuncio de la convocatoria del mismo.

Tercer_ejercicio de caracter eliminatorio:

Responder al supuesto practico que plantee el Tribunal que estara
relacionado Unica y exclusivamente con los temas recogidos del temario del
Anexo Il del programa en el tiempo de dos horas como maximo. Para este
ejercicio se podran consultar textos legales sin que estos puedan contener
comentarios ni citas doctrinales o jurisprudenciales.

La resolucién de los supuestos practicos, consistira en la resolucion por
escrito de dos supuestos tedrico-practicos, sefialados por el Tribunal ,sobre las
funciones del puesto de trabajo que se convoca, relacionados con la totalidad
del programa que figura en el Anexo I. Se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistematica del planteamiento, la formulacibn de conclusiones y el
conocimiento, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la
capacidad de expresion escrita y oral, la precisidon, sintesis y rigor en la
exposicion escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

En cualquier caso la determinacion del contenido y forma de ejecucion
de esta prueba seré publicado con anterioridad por el Tribunal en el anuncio de
la convocatoria de la citada prueba.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre que éstos
hayan sido superados.

Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios seran expuestos en el tablén de Anuncio de la sede electrénica de la
Corporacion pudiéndose consultar éstas en el sitio web municipal
( galdar.sedelectronica.es).
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En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, y si esto no fuera suficiente , en el primero, y de continuar aquél, se
recurrira a la puntuacion obtenida en tercer ejercicio.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relaciébn de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, precisandose que el
namero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de La Palmas.

No obstante con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionado/as
o la anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal calificador relaciéon
complementaria de lo/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento ( galdar.sedelectronica.es), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion General del Estado,
Comunidades autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

-Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

-En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

-Fotocopia compulsada del DNI

-Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la
convocatoria

Quienes tuvieran la condicion de funcionario/as publicos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
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Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
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unicamente Certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de
los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion
anterior.

Si no lo hiciere en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara
revocado el nombramiento.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reanen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

El Tribunal calificador publicara en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento ( galdar.sedelectronica.es), la relacién de
aprobado/as por orden de puntuacion, cuyo numero no podra exceder en
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ningun caso al de plazas convocadas, teniendo en cuenta, si lo hubiese la
acumulacion de vacantes a la plaza convocada conforme a la base primera, y
elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia que seran nombrados mediante
resolucién funcionario/as de carrera en el puesto denominado Administrativo de
Administracion General, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

La toma de posesion de lo/as aspirantes nombrados funcionario/as de
carrera deberd efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, debiendo prestar juramento o promesa de
acatar la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, de
acuerdo con la formula legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, Regulador de la forma de Toma de Posesion de Cargos o Funciones
Publicas.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica en el tablén de
anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de
carrera, han superado el proceso selectivo los cuales seran integrados de oficio
en una lista de reserva para atender de forma temporal o interina, funciones
propias de las plazas y en los supuestos expresamente justificados de su
necesidad. Se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa
de Empleo de personal administrativo del ayuntamiento de Galdar, ordenados
por orden de puntuacion, de mayor a menor.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

A efectos de lo anterior, la Alcaldia Presidencia llamara y propondra al
candidato que corresponda respetando el orden de prioridad establecido en la
respectiva lista de reserva y, acto seguido, se procedera a su nombramiento, a
cuyos efectos, y con caracter previo, se le notificard de conformidad a lo
establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
concediéndosele un plazo de diez dias para presentar escrito de aceptacion o
rechazo asi como la misma documentacion exigida a los nombrados como
funcionarios y expuesta en la base undécima. Si se produce el rechazo
expreso o transcurrido el plazo indicado no se presenta escrito alguno, quedara
relegado al final de la lista de reserva.
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A estos efectos , el llamamiento para efectuar los nombramientos se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa
de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de
urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el lamamiento por teléfono
0 correo electrénico.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas(articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Galdar, firmado electronicamente al margen

El Alcalde

ANEXO |

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que
la inspiran. Procedimiento de reforma. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los
derechos y libertades.
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Tema 2. El Tribunal Constitucional. Competencias. Procedimientos establecidos
para el control de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Camaras. EL congreso de los Diputados. El
Senado. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. Los tratados
internacionales.

Tema 4. ElI Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno. Las funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del
Gobierno. ElI Gobierno en funciones. EL control de los actos del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico. Clases de 6rganos administrativos estatales. Organos
superiores y directivos de la Administracion General del Estado. La
organizacion central de la Administracibon General del Estado. La
Administracién periférica del Estado.

Tema 6. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa. Conflictos de jurisdiccién y competencia.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales del
modelo autondémico. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.
Los estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades
Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales
Superiores de Justicia. Control de los érganos de las Comunidades Autbnomas.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Fondo de compensacion
Interterritorial. Las leyes de armonizacion. Las leyes marco y las leyes de
transferencias. El problema de la distribucion de competencias.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Politicas publicas de igualdad
de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y
decretos legislativos. El control de las normas con rango de ley. Los
Reglamentos: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 10. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.
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Tema 11. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias
con el Reglamento. Clases. Elementos. Requisitos: motivacion y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad.
La demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucién forzosa. La
invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de conservaciéon del
acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 13. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento.
Derecho de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de
acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla
Unica.

Tema 14. La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicibn y revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 16. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 17. Régimen local esparfiol. Principios constitucionales. Regulacion
juridica.

Tema 18. El Municipio. El término municipal. Creacion de Municipios y
alteraciones del término municipal. Expedientes de alteraciéon de términos
municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 19. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeulntes.
El empadronamiento. Gestion del padron municipal. ElI Padron Especial de
espafioles residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 20. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los tenientes de Alcalde
y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los oOrganos
complementarios.
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Tema 21. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
de las atribuidas por delegacion. Consideracion de las competencias
municipales propias mas sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de
normas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites de la
potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.
Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 23. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos.
Derecho de sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de
la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario. La Seguridad
Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 25. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.

Tema 26. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacibn armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfecciéon y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 29. Preparacidén de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion
del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y
formas de adjudicacibn de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.
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Tema 30. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 31. Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de
expropiacion.

Tema 32. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el texto Refundido de 2015. ElI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades
Locales.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de
utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion
de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo.
Criterios de valoracion.

Tema 34. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de
los instrumentos de planeamiento. Las Ordenanzas Urbanisticas.

Tema 35. Las Haciendas Locales: principios constitucionales y situacién actual.
Los recursos de las entidades locales. El sistema tributario local. Especial
referencia a las prestaciones personales y de transporte. Las ordenanzas
fiscales : tipos y contenido. Elaboracion, publicacion y publicidad de las
ordenanzas fiscales. Aplicacion, vigencia y recursos procedentes contra las
mismas.

Tema 36. El presupuesto general de las Entidades locales. Concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos plurianuales. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 39. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
credito. EL resultado presupuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
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generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 40. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestién, a los o6rganos de control interno y a otras Administraciones
Publicas.

ANEXO I

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
GALDAR,

D/Dia , con D.N.I. ,
Fecha de nacimiento natural de Vecino
de , con domicilio a efecto de naotificaciones
en C/ , himero ,

Tfno. , Tfno. Movil: , y direccion de email:

, ante V.S. comparezco y

como mejor proceda en Derecho DIGO:

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en
participar en el procedimiento de seleccién convocado para cubrir una de las
plazas de Administrativo perteneciente a la Escala Administracion General |,
Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, solicita ser admitido/a a la
pruebas selectivas a que se refiere dicha instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la correspondiente Convocatoria y en la Base Segunda para
concurrir, para ello adjunto:

0 Copia compulsada del DNI.
00 Resguardo de abono de las tasas.

Asimismo declaro que conozco todos y cada uno de los extremos

recogidos en las correspondientes Bases de la Oposicion, asi como el
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contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos
adjuntos, se sirva admitirlo y, previos los tramites legales oportunos
considerarme como aspirante en el proceso de selecciébn convocado para
cubrir una de las plazas indicadas, publicada en el Boletin Oficial del Estado,
namero el dia

Por ser de justicia lo que pido.
En Galdar , a de de 20 .

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas arriba referenciadas, mediante el sistema de oposicion
libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica ( galdar.sedelectronica.es).

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Teodoro C. Sosa Monzén, en Géldar,
documento firmado electrénicamente al margen, de lo que yo, secretaria acctal.
doy fe.»

Galdar, documento firmado electronicamente al margen
El Alcalde
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