EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Galdar a 12 de abril de 2019

HORARIOS Y DISTRIBUCION HORARIA PARA DEJAR SIN EFECTOS LA IMPLA'NTACI(:JN DE
LAS 37,5 HORAS SEMANALES DE TRABAJO ACORDADAS POR RESOLUCION DE ESTA
ALCALDIA DE 8 DE AGOSTO DE 2012.

Que el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Galdar establece
en sus articulos 10, 11y 12:
ARTICULO 10. JORNADA LABORAL.
La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del Exemo. Ayuntamiento de Galdar sera de 1.575
horas anuales o la parte correspondiente a los meses del contrato que se prestaran a razon de 35 horas
semanales en jornada normalizada.
ARTICULO 11. EXCESO DE JORNADA, HORARIOS ESPECIALES Y PAUSA LABORAL.
Ante la diversidad de servicios existentes en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, considerando la
potestad organizativa de la Corporacion a través de la Alcaldia-Presidencia y de conformidad con lo establecido
- en la legislacion vigente, previo conocimiento e informacion al 6rgano de representacion sindical, se estructuraran
los horarios y turnos de trabajo del personal municipal adscrito a los diferentes Servicios de acuerdo con los
principios de objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al maximo el numero de horas
extraordinarias en aras a una mejor redistribucion de los recursos humanos de la plantilla municipal.
El personal laboral que realice una jornada normalizada (7 horas), no asi los que desempefien una jornada
reducida, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de 30 minutos, computables como de
trabajo efectivo, dentro de la jornada
laboral. Cada Jefatura distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo
en cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo,
comprometiéndose cada Jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de esta clausula.
El horario de trabajo del personal de las oficinas municipales sera de 8 a 15 horas, pudiendo disfrutar la pausa de
30 minutos al final de la jornada (de 14,30 a 15 horas).
B En aquellos servicios en que la jornada laboral de comienzo con anterioridad a la hora descrita en el art. 11 de
> este Convenio colectivo, por acuerdo del personal laboral afectado, esta dara fin en la misma proporcion de
2~ tiempo con que dio comienzo.
? ARTICULO 12. CALENDARIO LABORAL.
\ Los dias inhabiles y no recuperables seran los que figuren en el calendario laboral de cada afio, y ademas se
considera inhabil y no recuperable el dia de Santa Rita, excepto para el personal que presta sus servicios en los
=N colegios, que lo sustituyen por el dia del maestro, y el personal que presta sus servicios en la guarderia, que lo
sustituyen por el dia de la infancia.
Los que no pudieran disfrutar de algunos de los dias considerados como inhabiles, podrén disfrutar en cualquier
otro momento a su eleccion dentro del afio natural, o por compensacion economica a eleccion del trabajador.
B El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, sera pactado con el érgano de
representacion sindical, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.
El personal laboral que, por especificas peculiaridades de su cometido, deba prestar servicio en los dias que
. como inhabiles vienen recogidos en el calendario laboral, sera compensado mediante el disfrute de un dia de
|\ permiso sefialado por el trabajador con la conformidad del Jefe del Servicio correspondiente, salvo en aquellos
| servicios en los quesestos dias estén comprendidos dentro del cémputo anual de pefaros de su calendario
| laboral, en cuy6 cago seran compensados con un dia de permiso. |
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Las visperas de festivo el horario de trabajo es de 8 a 13 horas, extendiéndose dicho horario al lunes y martes de
carnaval, al viernes anterior a un lunes festivo y al 23 y 30 de diciembre. La vispera del dia de Santiago el horario

es de 8 a 12.00 horas.
Durante los meses de julio, agosto y septiembre la jornada laboral se reduciré en una hora (periodo de jornada de

verano).

Para los servicios municipales de las dependencias administrativas se establece un horario de atencion al publico
de 8 a 14.00 horas. Durante el periodo de jornada de verano, el horario de atencion al publico sera de 8 a 13.00
horas. Ademas, en el Registro General de Entrada de la Entidad, el horario de atencion al pablico en las visperas
de festivos sera de 8 a 12.45 horas.

Toda fiesta u hora concedida de las establecidas anteriormente se entenderé en detrimento de la jornada maxima
de 1.575 horas anuales.

Que por Sentencia del Juzgado de lo Social de Galdar, de fecha 29 de marzo de 2010,
se estima parcialmente la demanda de impugnacion de convenio colectivo, declarando nulo,
por ser contrario a la constitucién y a la legalidad ordinaria, entre otros, el parte del parrafo
primero del art. 12, concretamente: “y ademds se considera inhabil y no recuperable el dia de
Santa Rita, excepto para el personal que presta sus servicios en los colegios, que lo sustituyen
por el dia del maestro, y el personal que presta sus servicios en la guarderia, que lo
sustituyen por el dia de la infancia”. La referida Sentencia fue ratificada por el Tribunal

~ Superior de Justicia de Canarias.

Que el Pacto-Acuerdo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Galdar establecia en
sus arts. 10y 15:
ART. 10: JORNADA LABORAL
La jornada laboral maxima efectiva para todo el personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar sera de 1575 horas anuales o la parte correspondiente a los
meses del contrato que se prestaran a razén de 35 horas semanales en jornada
normalizada.

° ART. 15

>~ Toda fiesta que se conceda de las ya establecidas en los apartados anteriores se
j/\emt@na'era en detrimento de la jornada maxima de 1.575 horas anuales, para los de
i jornada normalizada de 35 horas semanales y de las 1826 horas anuales para
>, aquellos con una jornada normalizada de 40 horas semanales.

Los mencionados articulos 10 y 15, entre otros, fueron declarados nulos por Acuerdo
Plenario, tras Dictamen del Consejo Consultivo, y ratificado por los Tribunales de Justicia. Los
motivos de la nulidad de los referidos articulos era, en esencia, por contravenir lo establecido
en el articulo 94, precepto de caracter basico no derogado por la LEBEP, donde se establece
que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local sera, en computo
anual, la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. Asi, en
aquel momento para cualquier tipo de reduccién de jornada debia estar prefigurada en la
normativa estatal sobre la materia, sin que los Mummplos pudieran hacer otra cosa que elggir
entre las modalidades ofrecidas por, aque! -
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Que la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2012 establecié en la Disposicion Adicional Septuagésima primera la Jornada General de
Trabajo en el Sector Publico.

Septuagésima primera Jornada general del trabajo en el Sector Publico

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector
Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual ;

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las
Entidades que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c¢) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades Publicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un
sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia
funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o control
de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

_ d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la legislacion de régimen local.

e) Las fundaciones que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector pablico, o cuyo patrimonio fundacional, con un carécter de permanencia,
esté formado en mas de un 50 % por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de entidades de
las mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior al 50 %.

Asimismo, las jornadas especiales existentes o que se puedan establecer, experimentaran los cambios
que fueran necesarios en su caso para adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto como consecuencia del
establecimiento de esta medida, no supondran incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia de jornada y
horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los entes, organismos y entidades del Sector

< Publico indicados en el apartado anterior, que contradigan lo previsto en este articulo.

- Tres. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.78 149.1.13% y

149.1.182 de la Constitucion espanola.

A raiz de la mencionada norma esta Administracion dictd Decretoen Agosto de 2012
e implantacion de horarios y distribucion horaria para el cumplimiento de la disposicion
adicional septuagésima de la ley 2/2012, de 29 de junio, de presupuestos generales del
estado para el afio 2012, estableciendo los horarios correspondientes con el abjeto de realizar
la jornada de trabajo que mandata la citada Ley de Presupuestos.

Que la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018 deroga la disposicidn adicional septuagésima primera de la Le)L2/2012, de 29 de junio,
Presupuestos Generales del Estado para el aho 2012 y establece lajprnada de trabajo general

it gl
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Disposicion derogatoria cuarta Derogacion de la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012

Queda derogada la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012.

Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta Jornada de trabajo en el Sector Publico
Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector publico se computara
en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media. sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades
que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las autoridades administrativas
independientes, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia dependientes o
vinculadas a una Administracion Publica o a otra entidad publica, asi como las Universidades Publicas.

d) Los consorcios definidos en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

- €) Las fundaciones que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias
entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio fundacional esté formado en mas de un 50 % por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de entidades de las
mencionadas en las letras a) a e) del presente apartado sea superior al 50 %.
Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales,
previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caréacter general,
0 un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre
y cuando en el gjercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y la regla de gasto. Lo anterior no podré afectar al cumplimiento por cada Administracion del
objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en
cada uno de sus ambitos.
De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo previsto en este apartado.
.. la requlacion estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se
—5 _ apruebe una requlacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion colectiva.
__‘::. Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas que cumplan los requisitos sefalados en el apartado anterior,
=y podran autorizar a sus entidades de derecho publico o privado y organismos dependientes, a que establezcan
——. _olras jornadas ordinarias de trabajo u ofro reparto anual de las mismas, siempre que ello no afecte al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, asi como al
objetivo de temporalidad del empleo publico en el ambito respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos
> anterior.
Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y
Convenios vigentes o que puedan suscribirse que contravengan lo previsto en esta disposicion.
32 Cinco. Cada Administracion Publica, previa negociacion colectiva, podra regular una bolsa de horas de libre
—\\ disposicion acumulables entre si, de hasta un % de la jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de
tiempo que asi se determine y dirigida de forma justificada a la adopcion de medidas de conciliacion para el
uidado y atencion de mayores, discapicitados. e hijjos_menores, en los términos que en Ca?fa
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determinen. La Administracion respectiva debera regular el periodo de tiempo en el que se generara la posibilidad
de hacer uso de esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacion de la misma, asi como el plazo en
el que deberan recuperarse.

Igualmente, y en el caso de cuidado de hijjos menores de 12 afos o discapacitados, podra establecerse un
sistema especifico de jornada continua.

Seis. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.% 149.1.13.%y 149.1.18.%
de la Constitucion.

Que por la Unidn General de Trabajadores (UGT), se presenta demanda de conflicto
colectivo, que,se tramita en el Juzgado de lo Social de Galdar, autos n® 330/2018, dictandose
sentencia el pasado dia 1 de febrero de 2019, estimando la demanda presentado por el
mencionado sindicato y en cuyo fallo se declara que

‘los articulos 10, 11 y 12 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Géldar -
(B.O.P. de Las Palmas, Anexo al n° 125, de 2 de octubre de 2009) -, resultan aplicables y de obligado
cumplimiento desde la entrada en vigor de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018,

Asimismo, declaro nula y sin efecto la implantacién de la jornada de 37,5 horas semanales acordada

~ por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de agosto 2072.

Y, en consecuencia, condeno al Excmo. Ayuntamiento de Géldar a aplicar y a cumplir los articulos 10,
11y 12 del citado Convenio Colectivo y con efectos desde el 5 de julio de 2018.
Y condeno al citado Comité de Empresa a estar y pasar por tal declaracién.”

Que el art. 160.4 de la LRJIS establece que la sentencia dictada en el procedimiento
de conflicto colectivo sera ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante el recurso
que contra la misma pueda interponerse.

Ante esta situacién se mantienen conversaciones con el demandante en el conflicto
colectivo, con aquel que ha obtenido una sentencia estimatoria de sus pretensiones, es decir,
con los representantes del sindicato UGT, con el fin de llegar a un acuerdo que beneficiara a
los empleados publicos y siempre dentro de la legalidad, y en el nuevo marco establecido

, legalmente. Alcanzandose un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Galdar aplicara la jornada laboral maxima de 1.575 horas anuales a razon de 35
horas semanales en jornada normalizada, al personal funcionario (incluida la Policia Local) y al personal del
Instituto de Toxicomania, llevandose a cabo las adaptaciones correspondientes para realizar una jornada laboral
anual equivalente a la que realiza el personal afecto por el convenio colectivo, y el demandante acepta que el
personal de oficinas trabaje un martes cada dos semanas en mafiana de 8.00 a 13.00 horas y tardes de 15.00 a
17.00 horas, excepto desde el 20 de junio hasta el dltimo dia habil de septiembre y excepto las semanas del 25 de
diciembre y del 1 de enero. Si el martes es vispera de fiesta se realizara la tarde del siguiente dia habil.

SEGUNDO.- Esta apicacion tendra efectos a partir del dia habil siguiente de la homologacion por el Juzgado del
presente acuerdo transaccighal, sin que tenga efectos retroactivos desde la feg{a de aprobacion de la Ley 6/2018,
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TERCERQ.- Con la homologacion por el Juzgado del presente acuerdo transaccional, se tendra por DESISTIDO
el recurso de suplicacion debidamente anunciado por el AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

Con el fin de dar cumplimiento el mencionado Acuerdo, en lo que se refiere a las
adaptaciones correspondientes para realizar la jornada laboral establecida en el convenio
colectivo, se convoca la Mesa General de Negociacion el dia 20/02/2019 y al comité de
Empresa los dias 25/02/2019, 28/02/2019 y el 06/03/2019, alcanzandose acuerdo en cuanto
a los horarios y la distribuciones horaria. .

Con fecha 12 de abril de 2019 se retine nuevamente la Mesa General de Negociacion
llegandose a un acuerdo en cuanto a los horarios y la distribuciones horarias del personal
funcionario, que sera en los mismos términos que al personal laboral, incluyéndose a la Policia
Local, y que a continuacion se detalla:

PERSONAL DE OFICINAS:

MANANAS: 8:00 A 15:00H

¢ UN MARTES CADA DOS SEMANAS SE TRABAJARA DE 8:00 A 13:00H DE MANANA Y DE TARDE
DE 15:00 A 17:00H

e MARTES VISPERA DE FIESTA SE REALIZARA LA JORNADA DE TARDE EL DIA SIGUIENTE HABIL.

e JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA
CORRESPONDIENTE.

SERVICIOS PUBLICOS: ALUMBRADO, PARQUE Y JARDINES, VIAS Y OBRAS. TALLERES

e MANANA DE 7:30 A 14:30h
'y & JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA
CORRESPONDIENTE.
LIMPIEZA VIARIA:

A%

—

MANANAS DE 7:00 A 13:30H
SABADOS ALTERNOS 7:00 A 12:00H

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA
" CORRESPONDIENTE.

MANANA DE 8:00 A 15:00H

MEDIA HORA DEL DESAYUNO AL SER TURNO DE TAF

TARDES DE 14:30 A 21:00H (YA ELIMINADA N
. : ® [\
: = ’?'}]’) .{/ } /(’4.‘. ,/\ 6 i[\ _I-\




EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GALDAR

DE LUNES A VIERNES

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y ViSPERAS DE FESTIVOS
MANANAS DE 8:30 A 14:30
TARDES DE 14:30 A 20:00 H (YA ELIMINADA MEDIA HORA DEL DESAYUNO AL SER TURNO DE TARDE)

1

LA HORA DE REDUCCION RESTANTE DE ViSPERA DE FESTIVOS SE COMPENSARA CON EL CALENDARIO
LABORAL.

RADIO:
TECNICOS:
* MANANA DE 7:00 A 14:00H
TARDES DE 15:00 A 22:00H
DE LUNES A VIERNES
>/‘ LOCUTORA:
Q MARANAS DE 7:00 A 14:00H

DE LUNES A VIERNES.

-

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA
CORRESPONDIENTE.

SONIDO:

SEGUN PLANNING DE CULTURA FACILITADO CON UN MES DE ANTELACION CON UN COMPUTO ANUAL
DE 1504 HORAS (YA DESCONTADA LA JORNADA DE VERANO Y LAS VISPERAS DE FESTIVO, ETC.)

25— CLUB 39 EDAD:
N0

(X T_HORARIO:

\ )
Y/DE 16:00 A 18:00H DE LUNES A VIERNES

\.  8:00A13:0
X
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\,MANANAS: DE 8:30 A 14:30H
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VERANO: 8:00 A 12:00H Y 16:00 A 18:00H DE LUNES A VIERNES

VISPERAS FESTIVOS: SOLO HORARIO DE MANANA.

LIMPIEZA OFICINAS:

HORARIOS DE 6:30 A 13:30 H.

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA
CORRESPONDIENTE.

COLEGIOS:
MANTENIMIENTO:

o DE 7:30 a 14:30h (CON FLEXILIBIDAD EN CADA COLEGIO SEGUN ACOGIDA TEMPRANA)
e De 8:00a 15:00h

LIMPIEZA:
10:30 A 17:30h DE LUNES A VIERNES

" EN LOS DIAS NO LECTIVOS EL HORARIO SERA DE 7.30H A 14.30H EN HORARIO DE INVIERNO
JUNIO, JULIO, AGOSTO Y VISPERAS DE FESTIVO

11.30H A 17.30H
Quedando pendiente una hora por visperas de festivo que se regularizara en el calendario laboral.

EN LOS DIAS NO LECTIVOS, DENTRO DEL HORARIO DE VERANO, EL HORARIO SERA DE 7.30H A 13.30H

DEPORTES:
OFICIE\IA:

MARANA: DE 8:00 A 15:00H
Aoaes oF (500422000
DE LUNES A VIERNES

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE:

e
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TARDES DE 14:30 A 21:30H

LAS VISPERAS DE FESTIVOS SE COMPENSARAN EN EL CALENDARIO LABORAL, AS/ COMO LA HORA
ADICIONAL DEL TURNO DE TARDE.

MONITORES:

MANANA: DE 8:00 A 15:00H
TARDES DE 15:QO A 22:00H
JULIO, AGOSTO: SEPTIEMBRE:
MANANAS: DE 8:30 A 14:30H
TARDES DE 14:30 A 21:30H

LAS VIiSPERAS DE FESTIVOS SE COMPENSARAN EN EL CALENDARIO LABORAL, ASi COMO LA HORA
ADICIONAL DEL TURNO DE TARDE.

LIMPIEZA:

DE 5:00 A 12:00H

K\\JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE DE 5:00 A 11:00H

)

~
S,

Y VISPERAS DE FESTIVOS CON LA REDUCCION DE JORNADA CORRESPONDIENTE

MANTENIMIENTO:
L, M, JyVDE 15:15 A 22:15H
SABADOS DE 8:00 A 13:00

1 HORA MENOS EN VERANO AL COMIENZO DE LA JORNADA, COMENZANDO A LAS 16.15H EL TURNO
DE TARDE, Y VISPERAS DE FESTIVOS SE COMPENSARA EN EL CALENDARIO LABORAL.

EXISTEN JORNADAS ADAPTADAS A LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DEPORTIVOS QUE SE
ACORDARAN CON LA CONCEJALIA DE DEPORTES TENIENDO SIEMPRE EN CUENTA LO RECOGIDO EN

%77 44

; I;Z;STE ACUERDO Y EN EL CONVENIO LABORAL DE LA ENTIDAD.

* NOTA ACLARATORIA SOBRE HORARIO DE DEPORTES LOS SABADQOS. Tal y como se recoge en la
Resolucién de Algaldis de 9 de julio de 2018, el horario de la Ciudad Deportiva Venancio Monzon serd
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los sabados de 9 a 13.00h permaneciendo cerrada los sabados festivos y los que se puedan considerar
“puente”. El personal que trabaje ese sabado librara el viernes siguiente.

CENTRO OCUPACIONAL Y DE REHABILITACION PSICOSOCIAL:

Horario durante todo el afio: Lunes a Viernes de 7.30h a 14.30h con media hora para el desayuno del personal.

4
Las horas correspondientes a la reduccion horaria en visperas de festivos y horario de verano se compensaran en
dias, los cuales se disfrutaran de forma que no afecte al funcionamiento del servicio y se propone los 3 dias
laborales de Semana Santa, 4 dias siguientes laborales al dia de las Fiestas patronales de Santiago y el resto a

comienzo del curso en septiembre y navidades.

VIVIENDA TUTELAR DE DEFICIENTES Y MENORES:

~ Horario durante todo el afio: Lunes a Viernes de 14.15h a 07.45h.
D Sabados, domingo y dias que el centro permanezca cerrado el horario serd de 24h (8.00h a 8.00h).
Cuando el Centro Ocupacional realice actividades en horario después las 14,15h, el personal de la vivienda de

>
f \ﬂeficientes quedard exento de cumplir el horario que le corresponde, ajustandose su incorporacion a la
Q finalizacién del horario del centro.

“-\.,_‘_‘v

Los turnos de trabajo serdn realizados en turnos rotatorios y fines de semana, de resultar exceso de jornada por

situacion extraordinaria del servicio se compensara en horas o dias libres segiin proceda.

\ POLICIA LOCAL
$> Mananas de 6:00 a 15:00 horas.
Tardes de 14:00 a 23:00 horas.

Noches de 21:00 a 06:00 horas.

_// El personal en servicio diurno trabajard una semana los siete dias seguidos de mafiana, la siguiente de

o/ /d canso siete dias; tarde siete dias continuos para descansar los siete siguientes; la siguiente semana se

| (salizara nuevamente el turno de siete dias continuos de tarde y descanso de los siguiente siete dias y asi
y ucesivamente se repetira el mismo turno inicial.

El personal en servicio nocturno hara siete noches continuas para descansar los siguientes siete dias, y
asi sucesivamente.

Estos horarios se realizaran todos los dias del afio, sin que haya reducgion de jornada en visperas de
flestas 0 verano.




EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GALDAR

FLEXIBILIDAD HORARIA

Se mantienen las instrucciones v flexibilidad horaria establecida por Resolucion de
Alcaldia de junio de 2018, sin que sufra variacion alguna en todo aquello que sea
compatible con lo establecido en el convenio colectivo que prevalecera en todo caso,
especialmente y en lo que aqui se refiere su articulo 7, parrafos 1y 2:

]

Articulo 7.- Flexibilidad Horaria.

En aras de la flexibilidad horaria, todo trabajador no excluido en el articulo 2.2 debera cumplir un horario de
presencia fija de las 8.30 horas a las 14.30 horas de lunes a viernes. El horario de presencia fija de verano de
todo personal de este Ayuntamiento sera desde las 8.30 horas a las 13.30 horas de lunes a viernes. Este horario
es de obligada permanencia para todo el personal y en su caso, de atencion al publico.

Por su parte, el horario flexible, a criterio del empleado publico, sera desde las 7.30 horas a las 8.30 horas de
. lunes a viernes, y de 14.30h a 16.00h. El horario flexible de verano, a criterio del empleado publico, seré desde las
' 7.30 horasya las 8.30 horas de lunes a viernes, y de 13.30h a 15.00h. ‘ ]
A




