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Quiero felicitar a la Concejalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayun-
tamiento de Galdar por la elaboracion de nuestro Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018-2022) promovido por esta area con
el apoyo del Cabildo de Gran Canaria, una nueva herramienta de trabajo que viene
a avanzar y a complementar el primer plan municipal aprobado en pleno en 2008.

La igualdad entre hombres y mujeres, consagrada en el articulo 14 de la Constitu-
cion, es la base de una sociedad democratica y, por tanto, configura un mandato
constitucional que nos obliga a todos y todas.

Es nuestro compromiso como Administracién mas cercana promover politicas de
Igualdad que permitan poner fin a la discriminacién, la subordinacion, el acoso y la
violencia que sufren todas las mujeres solo por el hecho de serlo. Y lo hacemos de
forma transversal y continuada para mejorar el papel social de las mujeres.

Creemos necesario contar con la colaboracién activa y complice de la sociedad y
todos y todas debemos sumarnos a esta batalla sin excusas. Como representantes
municipales tenemos el deber de articular y concretar este objetivo.

La igualdad entre hombres y mujeres no es ideoldgica ni puede ser instrumentali-
zada, forma parte del nicleo de valores que articulan el corazén mismo de nuestra
democracia.

Luchando por la igualdad de las mujeres lograremos el mejor futuro y el pleno de-
sarrollo econdmico y social, mejoramos nuestra libertad, como personas y como
sociedad, y daremos valor a nuestra democracia.

Espero y deseo que este Il Plan Municipal de Igualdad, que cuenta con experien-
cias innovadoras y con buenas practicas que trabajan todo el ambito de la igual-
dad, llegue a toda la ciudadania para que se pueda conocer todo el trabajo que se
realiza desde el Ayuntamiento, en el ambito de los valores igualitarios y su impacto
en la poblacién.

Enhorabuena a quienes lo han hecho posible con sus aportaciones.

Teodoro C. Sosa Monzdn



Este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Galdar (2018-2022) surge de la voluntad de facilitar el desarrollo de acciones que
reduzcan las desigualdades existentes por cuestion de género en nuestro munici-
pio. Constituye un instrumento imprescindible para abordar la politica de igualdad
a nivel local, a la vez que expresa el compromiso de la corporacion municipal para
hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la ciudad de Galdar.

La Igualdad de Oportunidades significa la posibilidad de que por igual, mujeres y
hombres, desarrollemos nuestras capacidades personales, tanto en el ambito pu-
blico como en el privado, de tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales asignados en funcién del sexo. La igualdad de oportunidades
nos hace dirigir la mirada al género como construccién social e implica que ana-
licemos, reflexionemos, y revisemos, las viejas creencias y mitos sobre los roles y
estereotipos asignados a mujeres y hombres, en la sociedad y en la familia. Se trata
de una postura abierta y solidaria para que tengamos las mismas oportunidades y
las mismas posibilidades, un nuevo paradigma para las relaciones humanas.

Para ello, este Il Plan se articula en once grandes areas de intervencioén. Las dos pri-
meras areas son de caracter transversal, mientras que las nueve restantes serian de
intervencién especifica, directamente relacionado al funcionamiento de nuestro Ayun-
tamiento. Los elementos que van a conformar cada una de las areas tematicas son:

1) Los ejes estratégicos o marco de actuacion en relacion a un ambito deter-
minado. Un total de 15 ejes.

2) Los objetivos, que pretenden alcanzarse en relacién al eje concreto. Un
total de 58.

3) Las acciones, correspondientes a un objetivo concreto. Un total de 187.

Con este convencimiento nace este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres, impulsado desde la Concejalia para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y que ha contado con un proceso de participacion social del
personal técnico municipal y de las asociaciones del municipio, con un objetivo co-
mun, que la vida de las mujeres y hombres sean mas justa e igualitaria, mejorando
asi la calidad de vida de nuestra ciudadania.

Ana Teresa Mendoza Jiménez
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1. INTRODUCCION

Se presenta en este documento el Il Plan de Igualdad de Oportunidades en-
tre Mujeres y Hombres del Municipio de Galdar (en adelante Il PIOG).

Este Il PIOG pretende dar continuidad a las acciones emprendidas en el mar-
co del | PIOG para impulsar el desarrollo de un municipio en la que mujeres
y hombres disfruten de las mismas oportunidades en todos los ambitos de
la vida.

El Plan de Igualdad fue concebido como un instrumento de caracter no nor-
mativo, con la pretension de impulsar acciones positivas, adoptando una
serie de medidas especificas dirigidas a combatir las discriminaciones por
razén de sexo y a fortalecer la presencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida social, consolidar el principio de transversalidad para asegurar que
a cualquier accién del Ayuntamiento se sume la defensa y garantia del prin-
cipio de la igualdad de oportunidades, favorecer la coordinacion de la accion
del Ayuntamiento con la de la iniciativa social, y contribuir a la coordinacion
con otras administraciones.

Asimismo, este nuevo Il PIOG tanto en su disefio como en su desarrollo y
evaluacién posterior invita a la participacion de la ciudadania y agentes so-
ciales, consiguiendo a su vez la sensibilizacion en materia de igualdad de las
personas que participan.
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2. DIAGNOSTICO
2.1. FASES EN LA ELABORACION DEL Il PLAN

Para la redaccion de cualquier Plan de actuacién o intervencion comunitaria es
necesario partir de un diagnéstico preciso de la realidad sobre la que se quiere
intervenir. En este caso hay que tener en cuenta que, en el caso especifico de la
Igualdad entre mujeres y hombres, estamos hablando del segundo plan, es decir,
se parte de planes ya elaborados en el pasado y sobre los que se requiere llevar a
cabo una evaluacion precisa sobre el alcance de su aplicacion practica, su grado
de cumplimiento.

La elaboracion de este Il PIOG se ha articulado mediante dos fases.

La Fase 1 de elaboracion de este Il PIOG se concretd en tres acciones, concretan-
dose a su vez en dos informes diferenciados.

INFORME 1: LOS DATOS Y LA EVALUACION

Se trata de un informe detallado sobre la evolucion y estado actual de un conjunto
de indicadores estadisticos sobre las diferentes dimensiones que describe la situa-
cion de la igualdad entre hombres y mujeres en el municipio de Galdar.

Se ha elaborado a partir de las fuentes oficiales de informacién estadistica, tanto
de ambito nacional, regional y municipal, e incorpora un andlisis evolutivo de la
situacion.

Asimismo, se incorpora la “Evaluacién del | Plan de Igualdad de Galdar (2008-

2012)”, a partir del documento de referencia elaborado por el propio Ayuntamiento
durante el afio 2017.



INFORME 2: LA OPINION DE LA PLANTILLA
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO".

Encuesta on line a la totalidad de trabajadores y tra-
bajadoras del Ayuntamiento que disponen de correo
electrénico institucional.

El contenido del estudio trata sobre la percepcién
de la situacion de igualdad en el contexto actual en
diferentes ambitos (trabajo, hogar ...), situacién en
la Empresa / Ayuntamiento y evaluacién de politicas
de igualdad aplicadas.

La Fase 2 de elaboracién de este || PIOG se concre-
t6 en dos acciones, concretandose a su vez en un
informe final.

Una vez llevado a cabo el diagnéstico de la fase an-
terior, se redacté un borrador del Plan, enviandose
para “discusion” y participacion al conjunto de uni-
dades administrativas del Ayuntamiento de Galdar,
unidades o areas implicadas directa o indirectamen-
te en la ejecucion futura del Plan.

Una vez incorporadas las sugerencias o cambios
propuestos por los respondientes de las unidades
municipales, se elabord un nuevo documento pre-
liminar, el cual se envié a su vez a diferentes repre-
sentantes de organizaciones civiles ubicadas en el
municipio galdense, solicitandoles sugerencias, pro-
puestas o comentarios.

Se finaliza esta fase con la redaccion de Informe final
o Informe nimero 3 y la aprobacién por unanimidad
en el pleno municipal del 26 de abril de 2018:

Informe 3: Criterios orientadores y planificacion.
Estructura del Il Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres de Galdar.

En este informe se recoge explicitamente el nuevo I
PIOG, comenzando con los principios orientadores y
aspectos juridicos que lo sustentan. A continuacion,
se concreta la estructura organizativa y de planifica-
cidn necesarias para la correcta ejecucion del Plan;
para finalizar con la estructura y contenido este nuevo
Plan de Igualdad (areas, ejes, objetivo y acciones).

1. Consultar informe en el siguiente enlace:
https://www.galdar.es/wp-content/uploads/2018/05/Informe-2-
La-opini%C3%B3n-de-los-trabajadores-PIOG2018.pdf

2.2. ESTUDIO ESTADISTICO?

2.2.1. MARCO DEMOGRAFICO

En Canarias, y desde principio de la década de los
90 del siglo pasado, se ha experimentado un inten-
so crecimiento demogréfico, motivado fundamental-
mente por un rapido incremento de la inmigracion,
transformandose en espacio de atraccion de perso-
nas procedentes tanto de la Peninsula como del ex-
tranjero, en paralelo al boom del tdndem construc-
cion- turismo. El ritmo de crecimiento presenta dos
etapas claramente diferenciadas, la primera desde
2000 hasta 2008 (comienzo de la Crisis), periodo
con aumentos de mas del 2,2% interanual. En una
segunda, siguen varios afos con saldos positivos,
aunque con incrementos de menor intensidad, en-
torno al 0,7%, asi a hasta el 2012, afio en que co-
mienza a invertirse la situacion: empiezan a aparecer
indicadores negativos, timidos, pero de pérdida de
poblacion.

En este sentido cuando hablamos de la evolucion
del municipio de Galdar, se dibuja una linea de ten-
dencia diferente, bastante estable. De hecho, en es-
tos Ultimos afios sélo ha crecido un 9,0% (frente al
22,4% del crecimiento regional o el 14,4% insular),
es decir, poco mas de 2.000 personas en mas de
una década. El ultimo dato censal, de 2016 arroja
un timido crecimiento de 0,25%, y a lo largo de los
ultimos 15 afos ha registrado un crecimiento medio
anual de solo un 0,5% (frente al 2,2% de Canarias).

Tendencia al envejecimiento

Uno de los retos mas importantes a los que se en-
frentan las sociedades occidentales en los préximos
afnos es el paulatino proceso de envejecimientos de
la poblacion al que se asiste.

2. Este apartado es una sintesis del documento “Informe 1: Los
datos y la evaluacion. Informe detallado sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio de Galdar.” Se puede con-
sultar en: https://www.galdar.es/wp-content/uploads/2018/05/
Informe-1-Los-datos-y-la-evaluaci%C3%B3n-PI0G2018.pdf
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GALDAR: POBLACION DE 0 A 14 ANOS Y DE 65 Y MAS, 2000-2016
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Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.

Como se observa en el grafico anterior vemos que, a principios del siglo XXI, en
Galdar habia 1,28 habitantes menores de 15 afios por cada persona de 65 y mas,
ahora, con datos de 2016, la situacién se ha invertido completamente, ahora son
1,19 personas de 65 y mas por cada juvenil de menos de 15 afos.

Longevidad femenina

Otra constante de la Demografia occidental, es que las mujeres en general tienen
una ligera mayor esperanza de vida que los hombres, son mas longevas.

Si tomamos como referencia la poblacion de Galdar de 65 y mas afios se observa
una proporcion de 1,2 mujeres por cada hombre, situacién que se ha reproducido
en todos estos arios (el Ultimo dato 2016 es de 2.190 mujeres de 65 y mas afos
frente a 1.838 hombres).
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GALDAR: POBLACION DE 65 Y MAS ANOS SEGUN SEXO, 2000-2016
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Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.

Aumento de la Inmigracion

El crecimiento demografico de Canarias en su conjunto se explica en gran medida
por la explosién inmigratoria experimentada en los Ultimos 15-20 afios, este fend-
meno esta vinculado principalmente a islas y municipios con actividad turistica. Se
ha experimentado un incremento del 147% entre 2001 a 2015 (de 150.695 perso-
nas a 372.342 al final del periodo).

En el municipio de Galdar, con una escasa actividad turistica, este crecimiento
durante los ultimos 15 afios también ha sido espectacular en términos relativos,
con un incremento del 213% en 15 afos, un aumento nada despreciable, pues las
personas inmigrantes extranjeras se han triplicado.

Durante el periodo de andlisis siempre ha existido un ligero mayor nimero de hom-
bres inmigrantes que de mujeres si tomamos los datos sin diferencias de origen,
sobre el total de poblacion extranjera.
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR, SEGUN SEXO, 2000-2016
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Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.

Descenso de la natalidad

En términos absolutos, en Canarias y desde el afio 1999 han nacido al afio un pro-
medio de 18.900 nifios y nifias. En Gran Canaria, han sido unos 7.700 nacimientos
anuales, mientras que en el municipio de Galdar serian unos 217.

TASA BRUTA DE NATALIDAD, GRAN CANARIA Y GALDAR, 2000-2015
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Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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Canarias ha pasado de ser una de las Comunidades Autonémicas mas dinamicas
respecto a la natalidad a registrar una de las tasas de natalidad mas bajas del Esta-
do espafiol. Si nos limitamos a la situacién de Gran Canaria y Galdar y a la historia
reciente, desde 2000 y hasta el afio 2016, las tasas de natalidad de Gran Canaria
y Galdar son muy similares, en torno a 11 nacimientos por cada 1.000 habitantes.

A partir de 2008, y como efecto directo de la Crisis, comienzan a reducirse las tasas
de natalidad, la linea de tendencia se convierte en negativa, acabando el periodo
con la tasa de natalidad mas baja de la historia reciente, con un 7,2 en el caso de
Gran Canaria (en 2000 era del 11,3) y con un 6,3 en el caso de Galdar (en 2000 era
de 12,1, es decir, se ha reducido la mitad).

Perfil de las madres

La evolucion reciente de la natalidad en Esparia y Canarias en su conjunto no solo se
ha caracterizado por una tendencia decreciente de las tasas brutas de la natalidad,
sino por un incremento paulatino de la edad de las madres actuales. Nacen pocos
nifios y nifas, y ademas se retrasa la edad en que se tiene el primer hijo o hija.

NACIMIENTOS SEGUN EDAD DE LAS MADRES, GRAN CANARIA, 1999-2014
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Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracién propia.

Desde el punto de vista bioldgico, el periodo ideal para llevar a cabo la gestacion
es el de los 20-35 afos, de hecho, la mayoria de los nacimientos son de madres de
estas edades. Con el paso del tiempo se ha producido un aumento de peso de ma-
dres mayores, de 35-44 afios, las cuales, aunque siendo mayoritarias las madres de
menor edad, alcanzan practicamente 3 de cada 10 nacimientos en 2014 (en 1999
era menos de 2 de cada 10).

Los hogares

La disminucién paulatina en el nimero de nacimientos provoca, entre otras cosas,
una reduccién del tamafio medio de los hogares. A esto hay que afadirle la cada
vez mayor presencia de hogares unipersonales, los formados por un nimero cre-
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ciente de viviendas de mujeres mayores, viudas en su mayoria, pero también de
personas jovenes de ambos sexos que retrasan cualquier proyecto de vida en pa-
reja o situaciones de ruptura (divorcios, separaciones) de parejas anteriores.

Si bien es cierto que el nimero y proporcién de hogares formado por madres solas
con hijos e hijas se ha mantenido estable, llama la atencidn el aumento considera-
ble de los hogares en donde la mujer es la persona principal, es decir, la que aporta
la fuente de ingresos mas importantes del hogar. Se ha pasado del 24,7% en el afio
2001, a mas del 47% (casi se duplica) en el 2013.

HOGARES CON MUJERES COMO PERSONA PRINCIPAL,
GRAN CANARIA, 2001-2013 (PORCENTAJES)

45,6 47,2

2001 2004 2007 2013

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia.

Se observan grandes diferencias respecto a la fuente de ingresos de la persona
principal segun el sexo. En el caso de los hombres hasta el 63% de los ingresos
proceden del trabajo o actividad econdmica o propiedades, mientras que entre las
mujeres este porcentaje se reduce al 56,5%. El origen de los ingresos del resto de
hogares procede bien de transferencias sociales (pensiones, ayudas) o entre hoga-
res. Estos datos explican en parte las diferencias de ingresos segun sea el sexo de
la persona principal, mayor poder adquisitivo cuando son hombres.

2.2.2. EL NIVEL DE FORMACION

Las mujeres en su conjunto estan algo mas cualificadas desde el punto de vista
de la educacion formal que los hombres, aunque ello no se traduce en mayores
ventajas en el mercado laboral.

En todos los niveles de formacién ofertada en el Municipio se asiste a una constan-
te pérdida de alumnado durante los Ultimos 4 cursos académicos, salvo en el caso
de la Formacion Profesional Bésica, oferta formativa minoritaria, pero de constante
crecimiento en el pequefio periodo analizado (2014-2017).
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En el ambito de la educacion infantil o guarderias, se registra un promedio de 650
nifos y nifas matriculados en los centros publicos de educacion. No hay diferen-
cias importantes entre niflos o nifias (ligero predominio masculino como resultado
de un mayor volumen de nacimientos de nifios en comparacion a las niias).

En el caso de la Educacion Primaria, también describe una tendencia decreciente
del nimero de matriculaciones, aunque con un ritmo menos acusado que en el
caso anterior. En este nivel, y fruto de las peculiaridades de los nacimientos en
Galdar, también se registra mayor proporcién masculina.

En Educacién Secundaria Obligatoria, la evolucién reciente también describe una
ligera tendencia decreciente del nUmero de matriculaciones, aunque mucho mas
estable a lo descrito en los anteriores niveles educativos (un promedio 950 entre
alumnos y alumnas). También en este nivel se registra una tenue mayor proporcion
masculina.

En Bachiller se asiste a una pérdida de alumnado a partir del curso 2016-2017
(aunque también es cierto que en paralelo han aumentado las matriculaciones de
FP), y las diferencias entre hombres y mujeres son practicamente inexistentes, des-
cribiéndose la situacion mas paritaria de todos los niveles educativos.

Con respecto a los estudios universitarios, en general se observa un mayor nimero
de mujeres que finalizan los estudios universitarios que de hombres, asi, y desde
el principio del periodo de andlisis, resulta una relacion de 1,6 mujeres por cada
hombre, de promedio. Existe, de hecho, una feminizacién de las titulaciones univer-
sitarias, entre las cuales, y salvo las Ingenierias (15% del alumnado), la proporcion
es francamente desequilibrada.

ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE GRADO
Y DE 1ER Y Il CICLO EN CANARIAS SEGUN SEXO Y ANOS.

2266 2316 3719

1983 1gg2 1914

1998 2000 2002 2004 2008 2010 2012 2014

==@==Hombres ==@®==\\ujeres

Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para afos anteriores a 2012. Elaboracion propia
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2.2.3. ACTIVIDAD ECONOMICA

Segun datos de la EPA correspondientes al cuarto trimestre de 2017, en Canarias
hasta un 60,9% de la poblacién de 16 y mas afos era activa, frente a un 39,1% de
inactiva. En este contexto vemos claramente como el nivel de actividad es superior
en el segmento masculino, 65,6% frente al 56,4% de las mujeres, lo cual se explica
en gran medida por la existencia de mayor proporcién de estudiantes entre las muje-
res, por el mayor nimero de mujeres en edad de jubilacién (mayor esperanza de vida)
y, sobre todo, por la tradicional dedicacion exclusiva de las mujeres a las tareas del
hogar, sin remuneracion, lo que las hace no demandar trabajo en el mercado laboral.

Sin embargo, la evolucion de la poblacién activa ha sido mas intensa entre las mu-
jeres. Los hombres han mantenido estable la actividad, aunque al final del periodo
se ha reducido ligeramente, del 66,1% en el 2012 al 63,4% en 2016; mientras que
entre las mujeres, al contrario, ha ido creciendo regularmente, del 41,2% al princi-
pio de periodo al 53,8% actual.

COMARCA NORESTE: TASA DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO Y ANOS,2002-2016
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Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Elaboracién propia.

La inactividad

Se producen unos mayores niveles de inactividad laboral entre las mujeres en gene-
ral, con mas de 10 puntos porcentuales de diferencia respecto a los hombres.

En general y como seria evidente, la razdn principal de ser inactivo/a es el estar jubilado
o jubilada, seguido de los estudios, las obligaciones familiares y el tener una enferme-
dad o discapacidad. Cinco de cada diez mujeres inactivas lo son por estar jubiladas
y/o por ser las responsables de las obligaciones familiares (exclusiva de ellas a tenor
de los datos), mientras que entre los hombres 5 de cada 10 son sélo por la jubilacién.
Ademas, cuando el motivo de la inactividad es el cuidado de hijos, hijas, personas
adultas enfermas o discapacitadas, situacion que afecta hasta el 7,0% de las mu-
jeres inactivas, cuando entre los hombres solo incide en un insignificante 0,6%.



19

ESPANA: PERSONAS INACTIVAS SEGUN RAZONES DE LA INACTIVIDAD, 2014 (%)

SEGUIR CURSOS DE ENSENANZA O FORMACION

ESTAR JUBILADO 44,1

OTRAS RAZONES
OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES O PERSONALES

ENFERMEDAD O INCAPACIDAD PROPIA

CUIDADO DE NINOS O DE ADULTOS ENFERMOS,
INCAPACITADOS O MAYORES

CREE QUE NO LO VA A ENCONTRAR

ESTAR AFECTADO POR UNA REGULACION DE EMPLEO

® Hombres ™ Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), EPA, 2014. Elaboracién propia.

Caracteristicas del Empleo:

Sectores de actividad

La primera singularidad destacable de Galdar es el mayor peso del sector primario,
muy por encima de lo que ocurre en el resto de Canarias. Asimismo, también se
observa grandes diferencias entre la proporcién de personas afiliadas en el sector
industrial, hasta el 13,2% en Galdar (industria manufacturera), frente a solo el 5,4%
en Gran Canaria.

Por contra, en Galdar el peso del sector de los servicios en general reduce conside-
rablemente los porcentajes comparativamente (del 43,1% de resto de servicios en
Gran Canaria al 25,1% de Géldar; o del 14,8% de la hosteleria al 6,7%).

GALDAR: AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2017

TOTAL
A. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA
D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPORY...
E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE...
F. CONSTRUCCION
G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;...
H. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
|. HOSTELERIA
J. INFORMACION Y COMUNICACIONES
K. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y...
N. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS...
0. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD...
P. EDUCACION
Q. ACTIVIDADES SANITARIASY DE SERVICIOS SOCIALES
R. ACTIVIDADES ART{STICAS, RECREATIVAS Y DE..
S. OTROS SERVICIOS
T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES...

o

il

¥ Hombres ™ Mujeres

Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de
la Marina, 4Tr 2017. Elaboracién propia.
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Segun el sexo, y siguiendo las estadisticas de afiliaciones de la seguridad social,
se observa una ligera mayoria de hombres sobre el total de afiliaciones (61% frente
al 39% de mujeres).

Por otro lado, se detectan ciertos &mbitos de actividad claramente “masculinizados
(mayoria de hombres) y otros claramente “feminizados”. Subsectores de claro pre-
dominio masculino serian la industria y construccién (sobre todo este Ultimo) y de
predominio femenino serian la educacion y actividades sanitarias.

La temporalidad laboral

En Géldar, y segun las estadisticas a la afiliacion a la seguridad social, arroja un
indicador de temporalidad muy similar al que arroja la EPA a nivel de Canarias,
especificamente un 34,1% de contratos temporales (32,6% en Canarias segun la
EPA). Por otro lado, mencionar que, entre los sectores econémicos ofertantes de
empleo en Géldar, el que mayor temporalidad registra en el de la Construccion, y el
que menos el de la Agricultura.

Ahora bien, si analizamos los datos segun el sexo de personas asalariadas del
conjunto de Canarias se observa claramente que la temporalidad también presenta
mayor incidencia entre las mujeres asalariadas, con diferencias porcentuales en
torno a los 4-6 puntos durante todo el periodo (2012-2017). Ahora bien, cuando
nos centramos en Galdar (ver gréafico siguiente), la situacion se invierte, es decir, se
registra una mayor temporalidad entre los hombres, lo cual se explica por el mayor
peso relativo que tiene el sector de la Construccion en el Municipio, sector econé-
mico claramente masculinizado y de mayor temporalidad.

GALDAR: AFILIACIONES SEGUN SECTOR Y TIPO DE CONTRATO, 2012-2017
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Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social
de la Marina, 4Tr 2017. Elaboracion propia.



21

La jornada laboral

Una de las caracteristicas de la evolucion reciente del mercado laboral en Espa-
fia en general y en Canarias en particular, es la progresiva pauperizacion de las
condiciones contractuales o pérdida de calidad en el empleo. En Galdar los datos
ilustran una ligera mayor precarizaciéon laboral en este sentido, con una tasa de
empleos a media jornada, siempre superiores a la media insular.

POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO A MEDIA JORNADA,
GRAN CANARIAY GALDAR, 2012-2017

27,7
26,9 26,6

20-490-3
zU;420,5

2012 1°TRIM
2012 2°TRIM
2012 3°TRIM
2012 4°TRIM
2013 1°TRIM
2013 2°TRIM
2013 32TRIM
2013 4°TRIM
2014 1°TRIM
2014 2°TRIM
2014 3°TRIM
2014 4°TRIM
2015 1°TRIM
2015 2°TRIM
2015 32TRIM
2015 4°TRIM
2016 1°TRIM
2016 2°TRIM
2016 3°TRIM
2016 4°TRIM
2017 1°TRIM
2017 2°TRIM
2017 3°TRIM
2017 4°TRIM

«=0==GRAN CANARIA ==@==Gdldar

Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de
la Marina, 4Tr 2017. Elaboracion propia.

Ahora, la incidencia segun el sexo ha sido diferente. En primer lugar, podemos
decir que tradicionalmente siempre las mujeres han sido las que presentaban los
mayores porcentajes de jornadas parciales, en directa relacién, entre otras cosas, a
la mayor dedicacién a otras actividades no lucrativas, el hogar, el cuidado de hijos
e hijas o de familia enferma/ dependiente.

En Géldar los datos describen una situacion muy similar a la realidad insular, aun-
que con una ligera mayor proporcién de contratos temporales entre las mujeres,
aunque con distancias respecto a los hombres muy similares. En el 4° trimestre
de 2017, en Galdar, entre las mujeres este indicador alcanzaba el 33,9% (un poco
mas de la tercera parte de los contratos de mujeres galdenses), y entre los hombres
queda fijado en el 19,1%, una distancia de 14,8 puntos.

Los Ingresos Economicos: Brecha Salarial

La brecha salarial entre mujeres y hombres habla de una mayor distancia o brecha
entre mujeres y hombres en el caso de la totalidad de Espafa (en torno a 6.100
euros, una brecha alrededor del 23%; y menor desigualdad en Canarias (en torno a
3.000 euros, es decir una brecha del 15% aproximado).
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Otro indicador irrefutable de las diferencias de ingresos econémicos entre mujeres
y hombres lo encontramos en las cuantias de las pensiones. Por término medio las
pensiones de las mujeres giran en torno al 67 % de la pensién media de un hombre,
distancia ain mayor a lo observado con los salarios (una brecha del 33%).

El desempleo

Si nos atenemos a las cifras de paro registrado en la Oficinas de Empleo del munici-
pio de Géldar, la evolucién descrita dibuja claramente el proceso de destruccién de
empleo acaecida durante estos Ultimos 10 afios de crisis econdémica. Se parte de
un total de 2.493 desempleados y desempleadas registradas durante 2008, a partir
del cual se producen incrementos continuos en el nimero de registros hasta finales
de 2013, un ritmo de 10% de media anual (se alcanza un maximo de 3.963, es de-
cir, 1.470 personas mas que al principio del periodo, un 59% mas en solo 5 afios).

Las diferencias de género vuelven a ser palpables, con una situacion clara de des-
igualdad. Se observa de manera nitida como la incidencia del paro siempre es su-
perior entre las mujeres. Si nos centramos exclusivamente en los datos aportados
por las estadisticas de Paro en Galdar, vemos como el nimero de mujeres deman-
dantes de empleo supera siempre al de hombres, una media de 1,13 mujeres por
cada hombre durante el periodo completo.

PARO REGISTRADO EN EL MUNICIPIO DE GALDAR, SEGUN SEXO, 2008-2017

1
1.994 1.970
1.899 q

PROM2008 PROM2009 PROM2010 PROM2011 PROM2012 PROM2013 PROM2014 PROM2015 PROM2016 PROM2017

W HOMBRES ™ MUJERES

Fuente: INE, Paro registrado 2008-2017. Elaboracion propia.

2.2.4. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE

La primera diferencia entre mujeres y hombres en la vida cotidiana la encontramos
en la disponibilidad de tiempo libre, para salir con amigos y amigas, para ver la TV,
para leer, para ir a un espectaculo cultural, etc. Las mujeres, ademas de trabajar,
son las responsables maximas de la gestién del hogar, con lo que supone de dedi-
cacién temporal.
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Se observan repetidamente diferencias de disponibilidad de tiempo libre entre se-
X0s, en todas las franjas de edad, siempre con una menor disponibilidad entre las
mujeres, sean estudiantes, trabajadoras, madres o jubiladas.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN TIEMPO LIBRE
DEL QUE DISPONE AL DiA, SEXOS Y GRUPOS DE EDAD,
CANARIAS. 2013 (% NO DISPONE DE TIEMPO LIBRE)

12,6

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES

B De 16 a 29 afios " De 30 a 44 afios ™ De 45 a 64 aiflos M De 65 y mas afios

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.

Uso de Internet: ¢ Brecha Digital?

La brecha digital se localiza fundamentalmente entre las personas de 65 y mas
afios, con un poco mas del 80% de analfabetismo digital en el 2013, ligeramen-
te mayor entre las mujeres de esta edad (87,6% en contra del 81,1% de los
hombres).

USO DE INTERNET: % NUNCA, POR SEXOS Y GRUPO DE EDAD, CANARIAS, 2013

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DEG65YMAS| DE16A29 DE30A44 DE45A64 DEG65YMAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUIJERES HOMBRES

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.
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Consumo de Medios de Comunicacion
El consumo de medios de comunicacion, tanto la radio como la TV, no presentan
diferencias de género significativas.

Tanto en hombres como en mujeres el consumo de radio se acentla entre los 16 y
29 afios (probablemente radios de caracter musical mayormente) con un consumo
diario del 80% aproximado (ligeramente superior entre los hombres jovenes), des-
cendiendo paulatinamente al aumentar la edad, hasta alcanzar el 45% de segui-
miento diario entre los mayores de 65 afios.

CONSUMO DE TVY RADIO: % DIARIAMENTE,
POR SEXOS Y GRUPOS DE EDAD, CANARIAS, 2013

M VerTV  MEscuchar laradio/ musica

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS| DE1I6A29 DE30A44 DE45A64 DEG65YMAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUIJERES HOMBRES

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracién propia.

Actividad Deportiva

El practicar un deporte de forma regular es una actividad extendida entre mas del
50% de la poblacién de 16 y mas afos de Canarias. Hasta un 45% practica algun
deporte por lo menos 2 veces a la semana, que unido al colectivo “deportistas de fin
de semana”, alcanzan la mitad de la poblacion. La practica deportiva sigue siendo
una actividad de caracter predominantemente masculina, incluso entre las nuevas
generaciones. Las mujeres jovenes (y no tan jovenes) practican deporte en menor
medida que los hombres, lo cual no significa necesariamente que sean mas seden-
tarias, sino que responde a una diferenciacion de motivacion, actitudes y de acceso.

En el lado contrario, hasta un 41,6% de la poblacién se podria considerar como
“sedentaria”, entendiendo como aquellas personas que no practican ningun de-
porte. El grado de sedentarismo es mas elevado entre las mujeres, 45,3% frente al
37,8% de hombres, situacion que se reproduce en todas las edades sin excepcion,
incluso entre segmentos en edad escolar. No obstante, se registran datos evoluti-
vos muy positivos, con disminucién progresiva en los indicadores de sedentarismo
durante la Ultima década, extensible a todas las edades y sexos.




POBLACION SEDENTARIA, SEGUN SEXO Y EDAD, CANARIAS, 2013

TOTAL DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65Y | TOTAL DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65Y
ANOS ANOS ANOS  MAs ANOS ANOS ANOS ANOS  MAs ANOS

MUJERES HOMBRES

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.

2.2.5. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

La Gestidon del Hogar

Ha aumentado tenuemente en general la actitud colaboradora de los hombres en la
gestion del hogar, aunque queda mucho camino por recorrer para alcanzarse una
situacién de igualdad real.

Si en 2004 un promedio del 27% de los hombres de 16 afios 0 mas colaboraban
en alguna de las tareas del hogar de forma regular, una vez pasado un poco me-
nos de una década, en 2014, esta proporcién se eleva hasta el 35%. En cambio,
entre las mujeres las variaciones son minimas pues practicamente el 70% son
las que ejercen de forma regular la gestién del hogar, en todos los periodos y en
todas las tareas.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN TAREAS DEL HOGAR MUCHAS VECES +
SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS, CANARIAS, ANOS 2004 Y 2013

HOMBRES MUIJERES
¥ Compra de alimentosy productos para el hogar M Preparacion de las comidas
u Fregado de la vajilla y recogido M Lavar, planchary recoger la ropa

™ Limpieza de la casa

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracién propia.
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La Crianza de Menores

y el Cuidado de las Personas Mayores

La cuestion de la crianza de los y las menores vy el
cuidado de las personas mayores es primordial en
las relaciones entre mujeres y hombres, la tradicio-
nal feminizacién de estas actividades son la causa
fundamental de las dificultades de conciliacion labo-
ral, por los efectos que tiene sobre el acceso y pro-
mocién en el mercado laboral de las protagonistas.

Cuando hablamos del cuidado de los nifios y nifias,
las mujeres, las madres, son las maximas respon-
sables de la crianza en el 66% de las respuestas (la
mayoria de las veces y siempre). A partir del analisis
longitudinal de las respuestas obtenidas en las En-
cuestas de Calidad de Vida, se detecta un aumento
de la dedicacion regular, sobre todo entre los hom-
bres, del 32,6% al 45,7%, lo que ilustra cierta mejora
a la hora de compartir las responsabilidades de la
crianza de los hijos e hijas.

CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS:
% LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE,
POR SEXOS Y ANOS, CANARIAS,
ANOS 2004 Y 2013

CUIDADO DE LOS Y LAS MAYORES:
% LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE,
POR SEXOS Y ANOS, CANARIAS,
ANOS 2004 Y 2013

HOMBRES MUJERES

™ Cuidado de los nifios 2004 ™ Cuidado de los nifios 2013

HOMBRES

MUJERES

¥ Cuidado de ancianos 2004 ¥ Cuidado de ancianos 2013

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida
de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.

En el caso del cuidado de ancianos o ancianas, el
panorama es igual de asimétrico. Si en los hombres
y con datos de 2013, hasta un 19,2% afirmaba estar
cuidando a una persona mayor de forma regular, en
paralelo, entre las mujeres este porcentaje se am-
pliaba al 29,5% (3 de cada 10 mujeres).

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida
de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.

Las Excedencias Laborales por Cuidado

de Hijos, Hijas y Familiares

La desproporcion hombres/ mujeres es de 1 a 9 en
el caso de los cuidados de hijos e hijas. En el afio
2014 del total de excedencias tramitadas, el 87,4%
lo hicieron mujeres, aunque en 2005 era alin mayot,
el 92,6%. Los hombres registran un timido aumento,
del 7,4% al principio del periodo hasta el 12,6% diez
afios mas tarde.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EXCEDENCIAS POR CUIDADO
DE HIJOS/ AS SEGUN SEXO, CANARIAS, 2005-2014

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

¥ Hombres ™ Mujeres

Fuente: ISTAC a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracién propia.

Cuando nos referimos al cuidado de familiares, el reparto de responsabilidades es
mas equitativo, aunque persiste la mayor solicitud de excedencias laborales entre
las mujeres. En 2014 del total de excedencias registradas hasta el 68,5% eran de
mujeres, entre los hombres resulta un 31,5%; aunque también es cierto que se
deduce una mayor dedicacién relativa que cuando hablamos de la crianza de los
y las hijas.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EXCEDENCIAS POR CUIDADO
DE FAMILIARES SEGUN SEXO, CANARIAS, 2005-2014

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

¥ Hombres ™ Mujeres

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

La Oferta y Demanda de Guarderias

Si relacionamos la demanda potencial, esto es nimero de habitantes con la oferta
publica de plazas en esos niveles educativos (no disponemos de datos sobre pla-
zas de centros privados ofertadas y contratadas en el Galdar o en otro municipio),
se podria decir que existe un déficit tedrico, potencial, del mas de 400 plazas entre
nifos y nifas) en el caso del 1er ciclo y solo 39 plazas en el caso del 2°.
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POB 0-2 ANO POB 3- 5 ANOS DEFICIT

P PLAZAS 1° CICLO 101 504 -403

PLAZAS 2° CICLO 570 609 -39

2.2.6. VIOLENCIA DE GENERO

La Evolucién Reciente de los Delitos

Durante el 2017 se produjeron en Espafia un total de 126.769 denuncias por delitos
relacionados con la violencia de género; y durante todo el periodo 2007-2017 se
han efectuado un promedio de 132.000 denuncias al afio. En Canarias en particular
se produjeron 6.746 denuncias en 2017; un promedio de 8.000 denuncias al afo
durante el periodo 2007-2017.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO, CANARIAS, 2007-2014

14.000

12.000

9.404

- 8.894 9.087 3,982 10.000

8.326
8.049 ;.01 7.758

7.111

8.000

6.000

4.000

2.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

==@==Canarias

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio
contra la violencia doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial. Elaboracién propia.

Si calculamos las denuncias en relaciéon a las mujeres empadronadas, en Esparia
resulta un promedio de 5,57 denuncias por cada 1.000 mujeres durante el periodo
2007-2017.

En Canarias, por el contrario, resulta un indicador de denuncias por mujeres supe-
riores al conjunto espafol, en concreto unas 7,69 denuncias por cada 1.000 muje-
res empadronadas en la Comunidad Auténoma durante el periodo de analisis. Con
tales datos se puede afirmar que en Canarias la incidencia de este tipo de delitos es
relativamente mayor al conjunto de Estado. Aparte, hemos de decir que esta mayor
circunstancia relativa en Canarias se reproduce en toda la serie histérica, siendo
aun mayor la distancia frente a Espana al principio del periodo.
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DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO POR CADA 1.000 MUJERES, 2007-2014
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Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio
contra la violencia doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial. Elaboracion propia.

Sentencias con ingreso en prision

En Canarias y en el afio 2014 se produjeron 6.392 delitos ingresados, de los cuales,
3.394 fueron en la provincia de Las Palmas (55%) y 2.998 en la de Santa Cruz de
Tenerife (45%). Este ligero mayor volumen de delitos en la provincia de Las Palmas
responde mas bien a las diferencias poblacionales existentes entre provincias, mas
poblada la Oriental (en concreto el 52,4% de total de Canarias). A pesar de lo ele-
vado de las cifras, se observa una tendencia de ligera disminucién de los delitos, en
ambas provincias, con una reducciéon media interanual de -5,7%.

LESIONES Y MALOS TRATOS

CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES

CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL

CONTRA DERECHOS Y DEBERES FAMLIIARES,
QUEBRANAMIENTO DE PENAS Y MEDIDAS

OTROS

HOMICIDIO

LESIONES AL FETO

= CANARIAS

Fuente: ISTAC a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracién propia.
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Los Asesinatos Machistas

El caso extremo de los asesinatos machistas es un fendmeno que presenta una
evolucion erratica, con subidas y bajadas durante los Ultimos 12 afos. Con todo,
la cifra no baja de los 52 casos en Espafa al afio, un total de 766 victimas entre los
afios 2003 y 2014. Muy lejos de la erradicacion de esta lacra social se observa un
promedio de 65 casos anuales durante la Ultima década.

VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO ESPANA Y CANARIAS,
POR ANO. ANOS 2003-2014

76

71 72 6o 11 LE
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==0==ESPANA ==@==CANARIAS

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. Elaboracién propia.

En Canarias en particular, con 49 asesinatos en el periodo 2003-2014 presenta
también una evolucidén muy variable, aunque no existe afio en el que no se produ-
jera al menos un crimen.

2.2.7. EL SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES Y
MENORES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

El Servicio de Atencién y Prevencidn Integral a mujeres y menores victimas de Vio-
lencia de Género, y segun los datos aportados por la Concejalia para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Géldar, durante el periodo 2008 a
2017, se han atendido un total de 1.482 mujeres, un promedio de 148,2 mujeres
cada afno.

En este volumen se estan incluyendo tanto los casos especificos de violencia de
género como de otro tipo de atencién, en directa relacion con la prevencion de la
violencia. Dentro de este segundo tipo de atencién se incluyen la tramitacién de
justicia gratuita (divorcios, guarda y custodia, etc.), problemas con sus hijos/as,
problemas psicologicos (ansiedad, depresion, etc).
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NUMERO DE ATENCIONES, 2008-2017

240

\ 159

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Del total de atenciones a mujeres durante estos ultimos 10 afios se distribuyen ente
un 44,1% de mujeres victimas declaradas de violencia, un promedio de 65 mujeres
victimas al ano. El otro 55,9% de las atenciones serian de casos de prevencién, un
promedio de 86 mujeres al afio.

3. EVALUACION DEL ANTERIOR PLAN DE IGUALDAD?

La informacién para la elaboracién de este capitulo se ha extraido integramente del
estudio de evaluacién encargado por el Ayuntamiento de Géldar en el afio, 2017,
en concreto, Evaluacion del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Galdar (2008-2012)” (PIOG)

3.1. CONSIDERACIONES CONTEXTUALES

Los afios de vigencia del | PIOG, afios 2008-2012 han coincidido con una de los
periodos mas criticos en la historia reciente. Se parte de un contexto de crisis gene-
ralizada, que comienza en 2007- 2008, y que tiene su maxima virulencia en los afos
2009 y 2010, justo en los primeros afos de la tedrica ejecucién del Plan; aparte,
en el caso especifico de Galdar se tuvo que ejecutar un Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) en el 2012, con el consiguiente efecto negativo para el desarrollo
del PIOG.

Todas estas circunstancias se han traducido en reestructuraciones y recortes, eco-
némicos y de personal, que, en este caso, han afectado a la estructura municipal y
disponibilidad de recursos.

3. Extracto de la “Evaluacion del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Galdar (2008-2012)” (PIOG). Ver informe completo en: https://www.galdar.es/wp-con-
tent/uploads/2017/06/INFORME-EVALUACI%C3%93N-PIO-G%C3%81LDAR-IGUALDAD.pdf
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Como se expone en el informe de referencia, “El Plan no conté con dotacién presu-
puestaria propia, sino que las acciones se fueron desarrollando bien al amparo de
subvenciones externas, bien integrandose en la dinamica propia del ayuntamiento,
sin suponer costes extra, o suponiendo algunos minimos para materiales o cosas
similares”.

3.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como dicen los autores del informe de Evaluacién del | PIOG, se han fijado los
siguientes criterios de evaluacion:

1) UNA ACCION SE HA REALIZADO cuando se hayan ejecutado actividades con-
cordantes con el Plan y se han enmarcado dentro del desarrollo de este.

2) UNA ACCION SE HA REALIZADO cuando se han desarrollado actuaciones si-
milares a las planteadas en el Plan, y con las que se ha obtenido el producto es-
perado.

3) SE HA REALIZADO PARCIALMENTE cuando:

- Se ha desarrollado alguna actividad a lo largo del plazo de ejecucion, pero no
se ha cumplido en su totalidad;

- Cuando han influido factores externos que hicieron imposible la ejecucion de
dicha accion y/o la implementacion de una accion equivalente;

4) UNA ACCION NO SE HA REALIZADO cuando no ha habido ninguna actividad
concordante durante todo el periodo de ejecucién del Plan, o al menos no se ha
recopilado informacion que informe de que se hayan realizado.

Por otro lado, y comentar que, si bien la periodicidad del Plan era de 2008 a 2012,
se han contemplado acciones realizadas posteriormente al periodo de vigencia
tedrico, en respuesta a acciones del Plan, especialmente si durante el periodo de
duracién de éste no se habia desarrollado ninguna, ya que se ha entendido que
hasta la aprobacién de un nuevo Plan, el Primero se considera en vigencia.




3.3.ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL | PIOG (2008-2012)

El Plan en principio tenia un periodo de vigencia de 4 afos, y se estructurd en torno a 10 areas de interven-
cién. Cada area, a su vez, establecia una serie de medidas, agrupadas por objetivos.

De esta forma, el PIOG quedaba estructurada de la siguiente manera:

EDUCACION Medidas para fomentar la igualdad en los Centros Educativos 6

Promover el acceso de las personas  Medidas para favorecer el acceso a todas las formas de ensefianza 6
a todos los sectores educativos.

Medidas para dar a conocer los nuevos valores asociados al concepto

Impulsar modelos educativos que  “Ser hombre” 2
favorezcan la igualdad. Medidas para formar en orientacion profesional no sesgada por sexo 3
CALIDAD DE VIDA Medidas para pro‘mover una vision integral de la salud de las mujeres 6
desde la perspectiva de genero

Fomentar habitos saludables tanto  Medidas para introducir la perspectiva de género en el abordaje de las 3
en lo que a prevencién de enfer- drogodependencias

medades se refiere, como al fo- Medid it isibili . | | rticipacié

mento de la practica deportiva, edidas que permitan visibilizar, apoyar e impulsar la participacién 4

. . deportiva de las mujeres
principalmente entre las mujeres. P I

Medidas que favorezcan la sensibilizacion en cuanto a la practica
deportiva de las mujeres y la erradicacion de estereotipos sexistas en el 6
ambito del deporte

Medidas para fomentar la igualdad de género en los Centros Educativos 3

Medidas para incorporar la perspectiva de género en la intervencion que

R BRI Eeel se realiza desde Servicios Sociales 3
Mejorar las practicas profesiona- Medidas encaminadas a mejorar los servicios prestados a las mujeres 3
les y aumentar las posibilidades Medid ¢ a iqualdad d idades diriaid |
de las usuarias, haciendo ademés edidas parad.omen’ta}zj Z igualdad de oportunidades dirigida a las 6
hincapié en la atencion a las per- personas con discapacida
sonas dependientes. Medidas para fomentar la igualdad de oportunidades en personas mayores 4
CONCILIAGION Y conciliasion de Ia vida personal, familiry laboral do 1as personas | 5
RESPONSABILIDAD ! P ’ y P
cuidadoras
Impulsar, por un lado, la asuncién
de la responsabilidad publica en
la materia, y por otro lado, la co- Medidas para el fomento de la corresponsabilidad 3
rresponsabilidad entre mujeres y
hombres.
Medidas para mejorar las condiciones laborales de las mujeres y
TRABAJO ) o . 4
denunciar los casos de discriminacion en cualquiera de sus formas
Compensar los desequilibrios en  Medidas para incrementar la participacion de las mujeres en el mercado 3

el empleo y favorecer la insercion  |aporal a través de la emprendiduria
laboral de las mujeres galdenses.

Medidas para sensibilizar al empresariado del municipio sobre la
aplicacién en sus empresas de politicas de igualdad de trato y de 3
oportunidades

Medidas para potenciar la formacién para el empleo de las mujeres del
municipio

Medidas para favorecer la insercién laboral de mujeres que se encuentran
en situacion de especial dificultad (victimas de violencia de género, 1
mujeres en situacién de exclusion social, etc.)
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AREA / Objetivo Medidas N° acciones

Medidas para promover la participacién de las mujeres en los actos

CULTURA Y COMUNICACION 5
culturales
Aumentar el nivel cultural, la crea-  Medidas paraimpulsar la igualdad de género en las actividades culturales 11
cion artistica y el reconocimiento  del municipio
social a las aportaciones a la cul-
p. Medidas para visibilizar la aportacion de las mujeres a la literatura 2
tura de las mujeres galdenses.
G . fratamiento ad Medidas que garanticen un adecuado tratamiento de la informacién ’
aran 'Z_ar un ra' :,:1m|en o 'a'ecua- relacionada con la violencia de genero
do de la informacion en noticias so-
bre violencia de género, asi como
un enfoque no discriminatorio de )
las mujeres a través de la publici- Medidas que garanticen la difusion de noticias relacionadas con la igualdad 2
dad y de los espacios informativos.
PARTICIPACION Y Medidas que fomenten el asociacionismo entre las mujeres 5
SOLIDARIDAD q I
Promover una participacion mas  \jedidas que faciliten equilibrar las cuotas de poder entre mujeres y hombres 1
igualitaria entre mujeres y hom-
bres en el ambito politico y social. Medidas que promuevan la introduccién de la perspectiva de género en o
., ) el Consejo de Sostenibilidad Municipal
Establecer nexos de union, de in-
tercambio y solidaridad con otros Medidas de sensibilizacién en materia de Igualdad de Oportunidades en 5
pueblos. los espacios de participacién ciudadana
Medidas para fomentar la solidaridad y cooperaciéon desde una 3
perspectiva de genero
Medidas para el fomento de un consumo responsable y participativo 3
VIOLENCIA DE GENERO Medidas de sensibilizacion y prevencién de la violencia de genero 6
Trabajar en dos lineas: la preven-  Medidas para mejorar la atencién a las victimas de la violencia de genero 5
cion de las conductas violentas . . .
., . Medidas de intervencion con los hombres agresores 1
y en la educacion en la igualdad
entre hombres y mujeres; y en la Medidas que garanticen la seguridad de las victimas de violencia de genero 3

atencion a las mujeres que han
sufrido esa violencia Medidas que ayuden a incrementar la seguridad de las mujeres en

espacios publicos

—

Medidas para favorecer la incorporacion de la perspectiva de género en le
URBANISMO disefio e implementacién de los planes municipales de ordenacion urba- 1
nistica y en los relacionados con el medio ambiente.

Contemplar en la planificacion Medidas para mejorar la seguridad y la accesibilidad 3
y organizacion del municipio las
nuevas necesidades de la vida
actual y, en especial, las diferen-
tes situaciones y necesidades de
las mujeres, para que puedan dis-
frutar de iguales oportunidades.

Medidas para favorecer el acceso de mujeres victimas de violencia de
genero a viviendas publicas

Medidas para sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de incor-
porar la participacion de las mujeres y la perspectiva de género en la 1
planificacion y ordenacion urbanistica

Medidas para fomentar la mejora en las condiciones laborales en materia

CORPORACION LOCAL W
de conciliacion

Introducir el principio de igual-  \edidas que faciliten equilibrar las cuotas de poder entre mujeres y
dad de oportunidades dentro del  ,5mpres 1

Ayuntamiento, comprometiéndo-
se de manera efectiva y practica Medidas para incorporar la perspectiva de género en el Ayuntamiento de
con ese principio. forma transversal

Medidas para eliminar el uso sexista del lenguaje 3
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3.4. EJECUCION DEL | PIOG

Las acciones realizadas, parcialmente realizadas y no realizadas, por areas del Plan, son las siguientes:

g (/2] 3 7 g % c ()] "g % ‘g
S 3 e ? 29 TO = 20
8 o EQ N T8 tERS ol
= = s N T t R g= 8 £
€ © ol J 3G Soagd 8o
] () = 0 P} O = =
a L g = 2 e~ 3 e 2
EDUCACION 17 14 - 3 82,4 0,0 17,6
CALIDAD DE VIDA 22 10 4 8 455 18,2 36,4
BIENESTAR SOCIAL 16 8 3 5 50,0 18,8 31,3
CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 8 4 4 50,0 50,0 0.0
TRABAJO 14 11 - 3 78,6 0,0 21,4
CULTURA Y
TR 21 20 - 1 95,2 0,0 48
PARTICIPACION Y
SOLIDARIDAD 19 12 3 4 63,2 15,8 21,1
VIOLENCIA DE GENERO 16 13 3 81,3 18,8 0,0
URBANISMO 6 1 5 0,0 16,7 83,3
CORPORACION LOCAL 13 9 3 1 69,2 23,1 7,7

TOTAL ACCIONES

Por tanto, se puede concluir que hasta el 66,4% de las acciones planificadas se han ejecutado. Otro
13,8% se han realizado de forma parcial, y un 19,7% de las acciones del PIOG no se han ejecutado.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES
4.1. PRINCIPIOS DE PARTIDA

Este Il PIOG se rige por una serie de principios (derivados de la legislacion vigente sobre Igualdad efectiva
ente mujeres y hombres), principios que deberan permanecer durante su periodo de ejecucion.

Estos principios que han orientado y orientaran el Plan son:

1°. El respeto a la diversidad y a la diferencia

Principio por el cual se reconoce la pluralidad de las situaciones, intereses, necesidades y demandas de
mujeres y hombres; ademas del respeto a la diferencia y a la diversidad de lugares de procedencia, cultura,
clases sociales, discapacidad, orientacion o identidad sexual, nivel formativo, situacion laboral, edad o cual-
quier otro condicionante que pueda ser elemento de exclusion.
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2° La promocion de la igualdad como cuestion de
justicia social

La administracion publica, en virtud del articulo 9.2.
de la Constitucion, debe adoptar las medidas opor-
tunas para garantizar el ejercicio efectivo por parte
de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad,
de los derechos politicos, civiles, econémicos, so-
ciales y culturales. De esta manera, desde la Admi-
nistracién Local se intervendra para evitar los des-
equilibrios sociales que dificultan la libertad, integri-
dad y dignidad de las mujeres a nivel social, que im-
piden el avance de mujeres y hombres en igualdad
de condiciones.

3° La transversalidad de género o mainstreaming
“El mainstreaming de género es la organizacion (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evalua-
cion de los procesos politicos, de modo que una
perspectiva de igualdad de género se incorpore en
todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados
en la adopcion de medidas politicas™.

Se parte de la tesis de que la desigualdad se ma-
nifiesta y se reproduce en cada una de los ambitos
sociales, por lo que sera necesario incidir desde las
competencias de cada Area Municipal. La transver-
salidad, como principio rector, supone por tanto te-
ner en cuenta que, desde todas las Areas Municipa-
les, se aborden, desde una perspectiva de género,
aquellas situaciones que potencialmente afectan de
manera desigual a las mujeres y a los hombres.

4° La promocion de la conciliacién y correspon-
sabilidad

Se debe proteger eficazmente la maternidad, con es-
pecial atencion a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.
Establecimiento de medidas que aseguren la conci-
liacion del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en
la atencién a la familia.

4. CONSEJO DE EUROPA, Mainstreaming de género. Marco
conceptual, metodologia y presentacion de “buenas practi-
cas”. Informe final de las actividades del Grupo de especial-
istas en mainstreaming (EG-S-MS), (version espanol e inglés),
Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Serie documentos, nimero 28, Madrid, 1999, p. 26.

5° Empoderamiento de las mujeres

Una mayor participacion de las mujeres en la vida
social o “empoderamiento” requiere de un proceso
de concienciacion individual y colectiva de las muje-
res que permita mejorar su acceso a la participacion
en la toma de decisiones, su capacidad de aporta-
cion y de influencia en la sociedad.

6?2 Erradicacion de la violencia de género

La adopcién de las medidas necesarias para la erra-
dicacién de la violencia de género, la violencia fami-
liar y todas las formas de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

7° Principio de accion positiva

La consideracion de las singulares dificultades en
que se encuentran las mujeres de colectivos de es-
pecial vulnerabilidad como son las que pertenecen a
minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las muje-
res con discapacidad, las mujeres mayores, las mu-
jeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

4.2. MAINSTREAMING O TRANSVERSALI-
DAD: ALGO MAS QUE UNA ESTRATEGIA®

La estrategia cominmente compartida de la politica
de igualdad entre mujeres y hombres de la Union
Europea (UE) se conoce como mainstreaming de gé-
nero, que en Espafia se ha traducido con el término
‘transversalidad’.

El mainstreaming de género fue asumido explicita-
mente por la Plataforma para la Accién de la Cuar-
ta Conferencia Mundial sobre Mujeres de Naciones
Unidas que se celebré en Pekin en 1995. La Pla-
taforma de Pekin requiere a ‘los gobiernos y otros
actores promocionar una politica activa y visible del
mainstreaming de género, en todas las politicas y
programas, para que, antes de que se tomen las de-
cisiones, se realice un andlisis de los efectos produ-
cidos en mujeres y hombres, respectivamente’. jHan
pasado mas de 15 afios!, algunos timidos avances
pero mucho camino por recorrer.

5. Texto extraido de CONSEJO DE EUROPA, Mainstreaming
de género. Marco conceptual, metodologia y presentacion de
“buenas practicas”. Informe final de las actividades del Grupo
de especialistas en mainstreaming (EG-S-MS), (versién espanol
e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Serie documentos, nimero 28, Madrid, 1999.



La definicion del Grupo de personas expertas del
Consejo de Europa (parrafos anteriores), que se re-
fiere principalmente al ambito de la Unidén Europea,
destaca cinco elementos clave en la estrategia del
mainstreaming de género.

1. Un cambio en el concepto de igualdad de gé-
nero, mas amplio.

Incluye no solamente igualdad de jure sino también
de facto.

Se requiere la adopcién de una variedad de estrate-
gias, desde la igualdad de oportunidades a las accio-
nes positivas, al mainstreaming y a otros instrumentos.
Ademas, se requiere la aplicacion de “una perspec-
tiva de género y no un enfoque limitado a los pro-
blemas de las mujeres”, lo cual significa tener en
cuenta las relaciones entre mujeres y hombres y el
papel que cada género desempefia en relacion a las
oportunidades y el estilo de vida del otro.

Una nocion mas amplia de igualdad necesita asimis-
mo un enfoque mas global que combata explicita-
mente el sistema patriarcal, centrandose en las cau-
sas multiples y entretejidas que crean una relacion
desigual entre los sexos a desventaja de las mujeres
en distintos sectores (familia, trabajo remunerado,
politica, sexualidad, cultura, violencia masculina).

2. La incorporacion de la perspectiva de género
en la agenda politica dominante.

Esto significa ‘abordar los problemas de igualdad de
género dentro de las tendencias dominantes de la
sociedad, siendo las tendencias dominantes las di-
recciones, las organizaciones y las ideas que crean
decisiones sobre politica y los recursos que contem-
plan politicas generales o especificas tales como,
por ejemplo, la educacion o el transporte. Por lo
tanto, el mainstreaming significa que los problemas
de igualdad de género tendrian que ser tratados en
todos los ambitos de la accién politica tanto sobre
la educacién, o sobre el transporte. “Referencias a
los temas de género y consideraciones relativas a la
medida en la que una iniciativa politica podria afec-
tar a mujeres y hombres de forma diferente/discri-
minatoria (y a como esto se podria evitar) deberian
encontrarse en cada ambito politico”.

3. La inclusion y la participacion de las mujeres en
instituciones y procesos de toma de decisiones.

El mainstreaming de género requiere conseguir la
democracia paritaria, que es la igual representacién
de mujeres y hombres en la toma de decisiones. Un

ndmero siempre creciente de provisiones de la Unién
Europea sostienen la necesidad de una participacion
equilibrada de mujeres y hombres en el proceso de
toma de decisiones. La Decision de la Comision
2000/407 recomienda que la participacion de las
mujeres deberia ser al menos del 40%.

4. La prioridad a las politicas de igualdad de gé-
nero y a las que tienen especial relevancia para
las mujeres (como por ejemplo las politicas so-
cial y familiar), con el objetivo de conseguir la
igualdad sustancial.

Se necesitan pruebas de que los objetivos de igualdad
de género y las politicas que afectan especialmente a
las mujeres hayan tenido prioridad sobre otros objeti-
vos importantes (en términos de recursos financieros
y humanos, tipo de medidas adoptadas, etc.).

5. Un cambio en las culturas institucional y orga-
nizativa.
Tres aspectos se pueden destacar en este cambio:
a) el proceso politico;
b) los mecanismos politicos;
c) Las y los actores politicos.

CAMBIOS EN LAS CULTURAS INSTITUCIONAL Y
ORGANIZATIVA

(@) Un cambio en el proceso politico quiere decir
que este Ultimo ‘se reconstruye para que las y los
actores comunmente involucrados tengan en cuenta
una perspectiva de género y se alcance la meta de la
igualdad de género’.

Como explica el Grupo de expertos y expertas del
Consejo de Europa, esto puede significar tanto que
‘el proceso de politica se reorganice de forma que
las y los actores ordinarios sepan cémo incorporar
una perspectiva de género’ como que la competen-
cia de género (es decir los y las especialistas en este
ambito) se incluya ‘como un requerimiento normal
para quienes toman decisiones’.

(b) Un cambio en los mecanismos politicos exige
dos condiciones:

1. Una cooperacion horizontal en asuntos de gé-
nero entre todos los ambitos, departamentos y ni-
veles (nacional, regional y local) politicos. La coor-
dinacion interdepartamental se suele enfrentar con
obstaculos como la parcelacion caracteristica de
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la estructura burocratica del trabajo institucional, la
poca costumbre de trabajar en equipo y de forma
coordinada, y el caracter jerarquico, es decir vertical,
de la cultura de trabajo existente, mientras que la
transversalidad requiere que todo el mundo esté al
mismo nivel, es decir horizontalidad. A estos se pue-
de afadir la escasa concienciacién en igualdad de
género, e incluso resistencia a trabajar en asuntos
de igualdad debido a prejuicios culturales sexistas,
tanto por parte de las personas responsables a nivel
técnico como a nivel politico.

2. El uso de herramientas y técnicas adecuadas
para integrar la variable de género en todas las
politicas, hacer un seguimiento y evaluar estas
ultimas desde la perspectiva de género. La reco-
gida de datos estadisticos desagregados por género
y la realizaciéon de encuestas, prondsticos o analisis
de coste-beneficio desde una perspectiva de géne-
ro permiten trazar con mayor precision la situacion
socioeconémica de ambos sexos y ofrecen informa-
cion sobre el impacto que puedan tener las decisio-
nes politicas en las diversas condiciones de vida de
mujeres y hombres. Los métodos de evaluacién del
impacto de genero permiten analizar las consecuen-
cias que una determinada propuesta politica podria
tener para la igualdad de género, con el fin de poder
remediar los efectos negativos antes de que se tome
la decisién. ‘Un analisis desde una perspectiva de
género ayuda a ver si las necesidades de las muje-
res y de los hombres se tienen en cuenta igualmente
y si han sido atendidos en la propuesta’.

(c) Un cambio en las personas que participan en
el proceso politico requiere la ampliacion de es-
tos que incluya no solamente las y los actores or-
dinarios de la politica y de la administracién, sino
también los expertos y expertas en igualdad de
género (como los organismos de promocion de la
igualdad de género nacionales, regionales y locales)
y la sociedad civil (organizaciones no gubernamen-
tales, grupos de interés, asociaciones, movimientos
sociales y representantes de trabajadores/as y em-
presarios/as).

4.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del in-
dividuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Articulo 9.2. de la Constitucion Espariola

AMBITO INTERNACIONAL

El origen de la regulacién antidiscriminatoria se en-
cuentra en la politica de actuacion de la ONU en el
ambito de la proteccién internacional de los dere-
chos humanos.

La Carta de Naciones Unidas, aprobada en 1945
es el primer documento internacional que recoge el
Principio de Igualdad de derechos de la mano de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, que recoge el respeto a la dignidad e integridad
de la persona sin que pueda prevalecer discrimina-
cién alguna por razén de sexo (articulos 1y 2.1).

En 1966 (Naciones Unidas) los Estados miembros se
comprometieron a través del Pacto Internacional
de Derecho Civiles y Politicos a asegurar a hom-
bres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles y politicos (articulo 3) y, por medio
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, a garantizar a los hombres y a
las mujeres la igualdad en todos los derechos eco-
ndémicos, sociales y culturales (articulo 3).

En 1967 la Asamblea General de las Naciones Uni-
das proclamo la Declaracién sobre la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer.

En 1975 Naciones Unidas celebré en México la |
Conferencia Mundial sobre la Mujer en la que se
aprobé el Primer Plan de Acciéon Mundial y se decla-
ra el Primer Decenio para la Mujer: Igualdad, Desa-
rrollo y Paz.

Ya en 1979 se aprobé la Convencion sobre la Eli-
minacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (ratificada por Espana en 1983). Se



apel6 a los Estados firmantes a establecer medidas
legislativas y de otra indole que prohiban la discri-
minacién contra la mujer. Con posterioridad se cred
el Comité para la eliminacion de la discriminacion
contra las mujeres (CEDAW) para la vigilancia de la
ejecucién de esta Convencién (1992).

La Il Conferencia Mundial sobre la Mujer se cele-
bré en Copenhague en 1980.

En 1985 se celebrd en Nairobi la Il Conferencia
Mundial sobre la Mujer y se aprobaron las Estrate-
gias de aplicacién orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer.

En la Declaracion Res AG 48/104 de Naciones
Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra
la Mujer (Conferencia Mundial sobre los Derechos
Humanos, Viena 1993), se proclamé que los dere-
chos humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales.

En la Conferencia Internacional de Poblacion y
Desarrollo, celebrada en El Cairo en 1994, se acogio
el Programa de Accién que acentla que el avance
de la igualdad en materia de género, el empodera-
miento de la mujer y la eliminacién de todas las for-
mas de violencia contra la mujer son el fundamento
de los programas relacionados con la poblacién y el
desarrollo. Mas concretamente, el mencionado Pro-
grama reconoce el derecho de las mujeres a elegir
su propia sexualidad y reproduccién sin sufrir coer-
cién, discriminacion o violencia.

En la Cumbre Mundial para el Desarrollo Social
(Copenhague, 1995) se desarrollé un Programa de
Accidn en el que se condena firmemente la violencia
contra la mujer.

La IV Conferencia Mundial de la Muijer, realizada en
Pekin (Beijing) en 1995, aprobd la Declaracion de
Beijing y la Plataforma de Accidn para garantizar
los derechos de la mujer.

En los afios 2000 y 2005 se celebraron en Nueva
York las Conferencias Beijing +5 y Beijing +10. Se
evaluaron los logros y obstaculos para la implemen-
tacion de la Plataforma de Accién y la revision de
los compromisos acordados en la misma, respecti-
vamente.

AMBITO EUROPEO

En aras de garantizar la uniformidad normativa en
todos los Estados miembros se instituyd la primacia
del derecho comunitario sobre el derecho nacio-
nal de los distintos paises. El derecho comunita-
rio otorga derechos e impone obligaciones directas
(mediante los Tratados y las Directivas) y recomen-
daciones y resoluciones, tanto a los Estados miem-
bros y a sus ciudadanos y ciudadanas como a las
instituciones comunitarias.

El Tratado de Roma (1957), ademas de ser el ger-
men de la Comunidad Econémica Europea, introdu-
ce ya el principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo (articulo 14) y recoge en su ar-
ticulo 114 (antiguo 119) el principio de igualdad de
retribucion entre trabajadoras y trabajadores que
realizan un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

El Tratado de Maastricht (1992) supuso un incre-
mento en la capacidad competencial de la comu-
nidad en el terreno social, incorporando en el texto
del antiguo articulo 119 del Tratado de Roma el re-
conocimiento de las medidas de accién positiva a
favor de las mujeres, definidas como “medidas que
prevean ventajas concretas destinadas a facilitar a
las mujeres el ejercicio de las actividades profesio-
nales o evitar o compensar algin impedimento en
sus carreras profesionales”.

El Tratado de Amsterdam (1997, en vigor en 1999)
introdujo la exigencia de eliminar de desigualdades
y de promocion de la igualdad entre mujeres y hom-
bres en todas las actividades. Ademas, constituyd la
incorporacion al Derecho europeo del reconocimien-
to de la no discriminacién en todos los ambitos de la
vida, estableciéndola como una cuestion de misiény
competencia para la UE y un derecho fundamental.
La Union Europea ha adoptado diversas Directivas
tomando en cuenta la base legal de los Tratados
desde 1975:

Directiva 75/117/CEE del Consejo, de febrero de
1975. Aproximacion de las legislaciones de los Esta-
dos Miembros en la aplicacion del principio de igual-
dad de retribucion entre los trabajadores masculinos
y femeninos.

Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febre-
ro de 1976. Utiliza el principio de igualdad de trato
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entre hombres y mujeres en relacién con el acceso
al trabajo, a la formacién y a la promocién profesio-
nal y a las condiciones de trabajo, modificada por la
Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002.

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciem-
bre de 1978 versa sobre la aplicacion progresiva del
principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en materia de Seguridad Social.

Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de ju-
lio de 1986, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en los re-
gimenes profesionales de la Seguridad Social, refor-
mada por la Directiva 96/97/CE del Consejo, de 20
de diciembre de 1996.

Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de di-
ciembre de 1986, sobre la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
practican una actividad auténoma, incluidas las ac-
tividades agricolas, asi como sobre la proteccién de
la maternidad.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octu-
bre de 1992, concerniente a la aplicacion de medi-
das para promover la mejora de la seguridad y la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de
1996 relativa al Acuerdo marco sobre el aprobacion
parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES.

Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciem-
bre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los
casos de discriminaciéon basada en el sexo, modifi-
cada por la Directiva 98/52/CE del Consejo, de 13
de julio de 1998.

Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de diciem-
bre de 1997, relativa al Acuerdo Marco sobre el
trabajo a tiempo parcial que tiene por objeto hacer
compatibles la vida familiar y laboral.

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que mo-
difica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a
la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al

empleo, a la formacién y a el desarrollo profesional,
y a las condiciones de trabajo. Incorpora la defini-
cién de acoso sexual y discriminacién directa e indi-
recta. Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de
diciembre de 2004, sobre la aplicacién del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres al ac-
ceso a bienes y servicios y a su suministro.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 5 de julio de 2006, referente a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunida-
des e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion (unifica toda la nor-
mativa anterior en una nueva).

En relacion a esta regulacién, la Unién Europea ha
venido desarrollando Programas de Acciéon Comu-
nitaria de Igualdad, como instrumentos necesarios
para la puesta en practica de la estrategia marco
global comunitaria en materia de igualdad entre mu-
jeres y hombres (mainstreaming de género).

| Programa (1982-1985): refuerza la adopcion de
medidas juridicas para incluir la igualdad en la nor-
mativa de los Estados miembros.

Il Programa (1986-1990): establece medidas espe-
cificas en siete areas de actuacion, con mayor inci-
dencia en la actuacién en el &mbito laboral y a favor
del reparto equitativo de las responsabilidades so-
ciales, familiares y profesionales.

Il Programa (1991-1995): persigue el aumento de
la participacion de las mujeres en el mercado laboral
y en los procesos de toma de decisiones, la mejora
de la calidad de empleo de las mujeres y la com-
patibilizacion de las responsabilidades familiares y
profesionales.

IV Programa de Accion Comunitario (1996-2000)
promueve un cambio estructural en la sociedad y la
economia desde la perspectiva de género y plantea
la necesidad de poner en marcha estrategias para
integrar la igualdad de oportunidades en todas las
politicas y actuaciones.

Estrategia Marco y V Programa de Accion Comu-
nitario (2001-2005) elabora una estrategia comuni-
taria sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, en la que se encuadra el V Programa de
accién comunitaria. Para el periodo se promueve un



enfoque dual, acciones especificas e integracion en
politicas generales, asi como una mayor coordina-
cion y cooperacion en el seguimiento y evaluacion
de la igualdad de oportunidades.

Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres
y los hombres Hoja de Ruta (2006-2010) Estrategia
Dual.

AMBITO ESTATAL

La legislacién del Estado Espafiol ha abordado el
tema de la igualdad entre mujeres y hombres a tra-
vés del marco constitucional y disposiciones secto-
riales, especialmente en lo referido al &mbito laboral,
estableciendo siempre la normativa y su actuacién
en la linea de lo definido en el derecho internacional
y comunitario.

La Constitucion de 1978:

Art. 9.2 da competencia a los poderes publicos para
«promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se in-
tegra sean reales y efectivas y a remover los obsta-
culos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social».

Art. 14 establece que «los espafioles son iguales,
ante la Ley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna, entre otros motivos, por razén de sexo
o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social».

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajado-
res. Sus mandatos son de obligado cumplimiento
del derecho a la igualdad y no discriminacion por
razén de sexo en el &mbito laboral.

Articulo 4.2.c) Derecho a no ser discriminado para el
empleo, o una vez empleados.

Articulo 17.1 Prohibicién de los preceptos reglamen-
tarios, clausulas de los convenios colectivos, pactos
individuales y decisiones unilaterales del empresario
que contengan disposiciones discriminatorias en las
condiciones de trabajo.

Articulo 17.3 Posibilidad del Gobierno de establecer
medidas de fomento del empleo de grupos especi-
ficos de trabajadores con especiales dificultades de
acceso al empleo.

Articulo 22.4 Criterios de clasificacion profesional:
acomodacion a reglas comunes para los trabajado-
res de uno y otro sexo.

Articulo 24.2 Criterios de ascenso: acomodacion a
reglas comunes para los trabajadores de uno y otro
sSexo.

Articulo 28 Igualdad de remuneracién por razén de
Sexo.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras, y el Real Decreto 1251/2001
por el que regulan las prestaciones por maternidad y
riesgo durante el embarazo.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, es un instrumento legal que
supone el desarrollo del derecho fundamental a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo
recogido en la Constitucién Espafiola (art. 14 y 9.2)
e incorpora al ordenamiento juridico espanol las Di-
rectivas Europeas.

2002/73/CE relativa a la aplicacién del Principio de
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a
la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo.

2004/113/CE sobre aplicacion del Principio de Igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

Esta Ley aborda el principio de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres en todas las esfe-
ras de la vida politica, social y econdmica. Ademas,
implica tanto a las administraciones publicas, las
empresas y los sindicatos en el objetivo de preve-
nir, eliminar y subsanar cualquier forma de discri-
minacién.
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El Estado Espafiol ha aplicado, desde su competen-
cia como administracién central, una serie de Planes
de Igualdad de ambito estatal:

I Plan de igualdad de oportunidades de las muje-
res 1988 - 1992, centrado fundamentalmente en el
establecimiento de reformas legislativas.

Il Plan de igualdad de oportunidades de las mu-
jeres 1993 - 1995. Centra su actuacion en politicas
especificas dirigidas a incrementar la participacion
de las mujeres y mejorar sus oportunidades en la
vida social y econdmica. Asimismo, incluye medidas
dirigidas a promover la cooperacion interministerial
y la implicacién de una diversidad importante de ins-
tituciones publicas y privadas.

Il Plan para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 1997 - 2000. Explicitamente in-
troduce por primera vez la estrategia de mainstrea-
ming, aunque las propuestas mas importantes que
hace este Plan son las medidas especificas dirigidas
a las mujeres. Recoge los objetivos fijados en el IV
Programa de Accién Comunitario para la igualdad.

IV Plan para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2003-2006. Potencia el mains-
treaming manteniendo, en las areas necesarias,
politicas especificas de igualdad de oportunidades
(acciones positivas).

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2008-2011.

AUTONOMICA

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LCI)

Articulo 4. Principios generales que informan la ac-
tuacién de la Administracién publica.

Articulo 4.14. La integracion de la perspectiva de gé-
nero. Parte de La integracién de la perspectiva de
género en todas sus politicas y acciones, de manera
que establezcan en todas ellas el objetivo general de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 4.15. Integraciéon de la transversalidad. Se
fundamenta en La transversalidad, principio que
comporta aplicar la perspectiva de género en las
fases de planificacién, ejecucion y evaluacion de to-
das las politicas llevadas a cabo por las administra-
ciones publicas con la finalidad de eliminar las des-
igualdades entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Transversalidad de género. En su punto 1
se recoge que Las administraciones publicas cana-
rias aplicaran el criterio, principio de actuacién o di-
rectriz de mainstreaming de género, transversalidad
y perspectiva de género en todas sus actuaciones,
disposiciones normativas, politicas generales y sec-
toriales, organizacién, estructura y funcionamiento
de sus organos, servicios y actos administrativos,
con la finalidad de eliminar las discriminaciones di-
rectas e indirectas por razén de sexo.

Articulo 30. Perspectiva de género en los ambitos
laboral, empresarial y sindical de Canarias. Se parte
de que la igualdad entre mujeres y hombres sera un
principio informador de la politica de crecimiento y
desarrollo sostenible de Canarias.

Articulo 35. Planes de igualdad en la administracion
publica. Se regula que:

35.1. El Gobierno de Canarias, sus empresas publi-
cas y entidades instrumentales elaboraran, periodi-
camente, planes de igualdad.

35.2. En estos planes, se estableceran los objetivos
a alcanzar en materia de igualdad de trato, de opor-
tunidades y de resultado en el empleo publico, asi
como las estrategias y medidas a adoptar para su
consecucion.

35.3. Los planes de igualdad estableceran el plazo
para ser evaluados asi como, en su caso, las medi-
das correctoras oportunas



5. ESTRUCTURA DEL Il PLAN

5.1. ELEMENTOS QUE
COMPONEN EL PLAN

Este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mu-
jeres y Hombres de Galdar se articula en una serie de
ejes, objetivos (en el anterior Plan se denominaban
“medidas”) y actividades. A éstos se le ha afadido
otro elemento jerarquico, el Area de Intervencion,
que introduce un criterio funcional en la estructura
final del Plan.

(1) AREAS DE INTERVENCION

Las areas introducen un nuevo elemento funcional
de intervencion, es decir, introduce la forma estruc-
tural del Ayuntamiento de Galdar en la planificacion
(en funcioén a la organizacion funcional, por departa-
mentos o Concejalias.)

No obstante, hay que sefialar que las responsabilida-
des departamentales no se agotan necesariamente
en un area concreta ya que puede haber departa-
mentos cuyo dmbito de competencia se extienda a
mas de un érea.

(2) EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos definen cudles son las cues-
tiones prioritarias en las que se va a trabajar. Define
en qué hay que trabajar para conseguir el objetivo
final de este Plan, conseguir la igualdad durante el
periodo de vigencia del Plan.

Los ejes explicitan no sdlo lo que hay que hacer, sino
también cuales son las metas estratégicas conjun-
tas por las que es necesario trabajar.

(3) OBJETIVOS (GENERICOS, ESPECIFICOS Y
OPERATIVOS)

El objetivo delimita lo que pretende alcanzarse en
relacion al Eje.

Los objetivos tienen la funcién de acotar un horizon-
te preciso y comun para la implantacion del Plan.

Se distinguen dos tipos de objetivos, los objetivos
generales y objetivos operativos.

Objetivos generales: Se derivan de los ejes estraté-
gicos, son de caracter genérico.

Objetivo operativo: No son un fin en si mismos sino
un instrumento. Se plantean como objetivos formar,
conocer, crear normas o crear servicios... Los objetivos
operativos son concretos y medibles, y se definiran
en el proceso de planificacion o desarrollo del Plan.

(4) ACCIONES

Las acciones son los instrumentos que se van a uti-
lizar para desarrollar los ejes y objetivos; las cuales,
y a partir del proceso de planificacion se agrupan en
proyectos concretos en donde se describe todo el
proceso de actuacion.

En general, los tipos de accién que se utilizan gene-
ralmente desde el Ayuntamiento son:

* Normas: Implantar la obligatoriedad de una de-
terminada actuacion.

« Conocimiento: estudios, diagnosticos, datos...

« Informacién y/o sensibilizacién de la ciudadania

« Formacion: Instrumentos para cualificar a la ad-
ministracion o al publico especifico en el manejo
de informacion para la consecucion del objetivo.

+ Servicios y recursos: Programas, planes, accio-
nesy en general toda la infraestructura necesaria;
ademas de los recursos humanos y econémicos.

5.2. PLANIFICACION, INTERVENCION
Y PROGRAMACION ANUAL

El sentido de la planificacién va de lo general (plan-
ejes-objetivos-acciones) a lo particular; mientras
que la intervencion se cifie al momento de la ejecu-
cién del proyecto.

En este sentido, mencionar que este documento o
Plan aborda campos amplios de actuacion, plan-
tean objetivos o metas generales, y l6gicamente
su aplicacion suele ser largo (entre 3 y 5 ainos).

Por tanto, sera necesario, en una segunda fase
posterior, una vez aprobado el Plan, un segundo
nivel de planificacion, a partir de la definicion de
programas especificos de intervencion, de ca-
racter anual, los cuales se plasmaran a su vez en
proyectos concretos.
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Los programas permiten organizar los objetivos y ta-
reas necesarios para abordar ambitos de actuacién
concretos de una forma integral, interdisciplinar, in-
terdepartamental, compacta y coherente.

Los programas pueden definirse en funcién de dis-
tintos criterios: Por eje, por area o por lineas de in-

SENTIDO DE LA PLANIFICACION

tervencién dentro de un area, por el publico objetivo,
por cuestién social emergente...

Se propone que el Plan se implemente a través de
Programas Anuales que permitiran adecuar los objeti-
vos genéricos del Plan a la realidad coyuntural, incorpo-
rando los cambios detectados a lo largo de su desarrollo.

Objetivos concreto

: [ Proyecto ] '
ACCION : PROGRAMA ‘ f
GENERICA1 | ° ANUAL 1( Proyecto ]
AREAS "
PLAN EJES L [ Proyecto ]
BJETI
OBJETIVOS ACCION PROGRAMA | R [ Proyecto ] ¥
GENERICA2 | : ANUAL
+ Mainstreaming; f : g
- Empoderamientoy panicipaciési sociopolitica; E PROGRAMA [ Proyecto ]
+ Conciliacién y corresponsabiliddd; « Conocimiento H ‘ —_—
+ Violencia ejercida contra las mijeres. « Informaciény : ANUAL 4 [ Proyecto ] v
! sensibilizacion :
i « Formacién . [ Proyecto ] :
Objetivos generaleg y =Senvicios yirecirsosis L

* Normas

v
grandeslineasde « Seguimiento

actuacién

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Lo primero que habra que hacer para garantizar el
desarrollo del Il Plan es la de crear la estructura or-
ganizativa adecuada.

Lo normal es que las estructuras se desarrollen du-
rante una primera fase de implantacion, las cuéles
seran las mismas en posteriores fases de progra-
macion, seguimiento y evaluacion (ver apartado 7:
Programacion, seguimiento y evaluacion).

: ¥
. Objetivos concretos por

: cadalinea
Alcance de este documento :

MOMENTO DE LA
INTERVENCION

Por otro lado, y una vez aprobado el Plan, es con-
veniente nombrar estructuras de coordinacion a ni-
vel politico, directivo, de caracter estable. Ademas,
sera necesario crear también estructuras a nivel
técnico.

Dentro de las posibles estructuras organizativas,
son imprescindibles los siguientes grupos o equi-
pos de trabajo:

12 . Equipo promotor — responsables de la Concejalia
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

22 Comisidon Técnica Interdepartamental —
estructura de coordinacion técnica-.

32 Organos de participacion de las mujeres y/o de la
ciudadania —estructura de participacion ciudadana-.




1° Equipo promotor - responsables de la Conce-
jalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Estara formado por personal de la propia Unidad de
Igualdad, bajo la direccion de la concejala o concejal
responsable.

En términos genérico las funciones del equipo pro-
motor serian:
+ Coordinar todas las tareas necesarias para la im-
plantacién del Plan.
* Desarrollar las acciones y objetivos concretos
que el Plan les asigne.
Y como funciones concretas estarian:
« Impulso y coordinacién del Plan;
« Interlocucion respecto a todos los y las agentes
participantes;
« Informacién y comunicacion;
« Asesoramiento y formacion;
« Seguimiento y evaluacion.

2° Comision Técnica Interdepartamental —estruc-
tura de coordinacion técnica-.

Formado por las personas de las areas o departa-
mentos del Ayuntamiento que trabajarian y/o desarro-
llarian las medidas definidas en el Plan de Igualdad.

Funciones:

« Facilitar la coordinacién para las labores de pro-
gramacion, seguimiento y evaluacion de las me-
didas para la igualdad en sus departamentos o
areas.

* Proponer actividades, proyectos, mejoras, pro-
puestas de cambios, del Plan, etc.

Ademas, cada una de las Concejalias o Unidades
administrativas con responsabilidades directas en
alguno de los ejes estratégicos deberia contar con
un equipo responsable de desarrollar las acciones y
objetivos concretos que el Plan les asigne.

3° érganos de participacion de las mujeres y/o
de la ciudadania -estructura de participacion
ciudadana-.

Sus funciones deben ser consensuadas, aunque se
proponen las siguientes:
* Proponer, colaborar en la programacion e imple-
mentacion.
« Participar en el seguimiento de la implantacion
del plan.
+ Generar opinién y andlisis.

7. PROGRAMACION, )
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La programacién, el seguimiento y la evaluacion for-
man parte de un proceso contintdo siguiendo el si-
guiente ciclo: las acciones definidas en la programa-
cién marcan el objeto del seguimiento anual, cuyos
resultados determinan la evaluacién, que a su vez
informa la toma de decisiones para la programacion
del afo siguiente.

En este proceso, la formacion, la comunicacion y
la participacion se hacen indispensables, también
de forma continua, para el desarrollo del Plan y la
buena marcha de las dindmicas de trabajo.

7.1. PROGRAMACION ANUAL
Y ESTRATEGIA

Como se ha mencionado anteriormente el sentido de
la planificacion va de lo general (plan-ejes-objetivos-
acciones) a lo particular; mientras que la intervencion
se cifie al momento de la ejecucién del proyecto.

Por tanto, sera necesario, en una segunda fase
posterior, una vez aprobado el Plan, un segundo
nivel de planificacion, a partir de la definicion de
programas especificos de intervencion, de ca-
racter anual, los cuales se plasmaran a su vez en
proyectos concretos (del objetivo general al obje-
tivo operativo).

7.1.1. De los objetivos generales a los objetivos
operativos

El objetivo delimita lo que pretende alcanzarse en
relacion al Eje. Los objetivos tienen la funcién de
acotar un horizonte preciso y comun para la implan-
tacién del Plan.

Se distinguen dos tipos de objetivos, los objetivos
generales y objetivos operativos.

Obijetivos generales: Se derivan de los ejes estraté-
gicos, son de caracter genérico.

Objetivo operativo: Son los objetivos concretos y
medibles en relacion al objetivo general no son un
fin en si mismos sino un instrumento (formar, cono-
cer, crear normas y dar servicios y recursos...).
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7.1.2. La estrategia en la programacion

La estrategia es la manera operativa de acometer el
objetivo, y normalmente se suelen establecer varias
estrategias.

Las estrategias definen el enfoque de trabajo ido-
neo, y deben ser viables.

Se pueden definir varias estrategias en funcién a di-
ferentes criterios:

+ Segun publicos objetivos (segmentacién),
+ Segun el ambito institucional o privado,

+ Segun ambito personal o laboral,

« Segun otras tipologias;

7.1.3. Acciones y proyectos

Las acciones son los instrumentos que se van a uti-
lizar para desarrollar los ejes y estrategia; las cua-
les se agrupan en proyectos concretos en donde se
describe todo el proceso de actuacion.

Los proyectos y acciones concretas deben ser lo
mas exhaustivo posibles, detallando:

* qué se va hacer (acciones reales),
* quién lo va a hacer,

* porqué y para qué

* ¥y qué se espera consegquir,

Y, ademas, claro esta:
* presupuesto,
* nivel de prioridad y
« temporalizacion (cronograma).

El conjunto de programas y/o acciones a ejecutar,
por orden cronoldgico o de importancia, constituyen
el proceso de actuacion o desarrollo del proyecto.

7.1.4. La programacion anual

Es un proceso para elaborar un documento opera-
tivo en el que se explicite qué objetivos y acciones
van a desarrollarse a lo largo del afio.

Las unidades u érganos responsables en la elabo-
racion del documento operativo de programacion
anual (ademas del seguimiento y evaluacion) serian
la Unidad de igualdad o equipo promotor (EP) y la
Comisién Técnica Interdepartamental (CT).

El momento ideal para su elaboracién seria al final del
afno, coordinando la programacion con el proceso de
evaluacion y con la elaboracion de presupuestos.
Coincidiendo con la programacién municipal.

7.1.5. Seguimiento

Es un proceso para analizar el grado de implanta-
cion del documento de programacion, de donde
se deduce un andlisis sobre dificultades y éxitos, y
propuestas de mejora.

7.2. LA EVALUACION

La evaluacion es el proceso para determinar el gra-
do de cumplimiento del Plan y el impacto que han
tenido las acciones ejecutadas.

Existen dos tipos de evaluacion: la evaluacion del gra-
do de cumplimiento y la evaluacién de resultados.

7.2.1. Evaluacion del grado de cumplimiento

Es un proceso para conocer en qué grado se ha
ejecutado lo programado en cuanto a las acciones,
presupuesto y cronograma. Seria ideal llevarla a
cabo al final del afo. Es necesario disefiar un plan
de evaluacion para que se disponga de resultados
antes de realizar la programacion de afio siguiente y
en coordinacion con la definicion de presupuestos.

7.2.2. Evaluacion de resultados del plan

Proceso para conocer en qué grado se han alcan-
zado los objetivos planteados, efectos en la realidad
social que se pretende modificar.

Al final del periodo de vigencia del Plan.

7.2.3. Indicadores de evaluacion

Obviamente para la realizacién del proceso de eva-
luacién se debe previamente definir un sistema
de indicadores.

Al igual que se diferencian dos tipos de evaluacio-
nes, también se debe distinguir entre indicadores de
cumplimiento e indicadores de resultados.

a. Los indicadores de cumplimiento estan relacio-
nados con las acciones ejecutadas. Miden si se ha
cumplido con lo planificado.

b. Los indicadores de resultados: relacién con los
objetivos especificos. Determinan o miden en qué
medida ha variado la situacion de partida y por tanto
en qué medida se ha conseguido el objetivo Ultimo
que se pretendia.

c. Los indicadores secundarios desarrollados por
otras instituciones para incluirlos o tenerlos en cuen-
ta para evaluar los indicadores del Plan.



7.3. PARTICIPACION, FORMACION Y COMUNICACION

Estos tres elementos de la participacion, formacién y comunicaciéon son procesos
a desarrollar a lo largo de todo el periodo de vigencia del Plan. Para ello habra que
disefar planes especificos en los tres ambitos:

« Participacion: Disefio de los procesos de participacion para que las y los acto-
res y espacios de participacién recomienden a las estructuras de gestion del Plan
de Igualdad en las actividades de la programacién, seguimiento y evaluacién.

« Formacion: Disefo de un plan especifico de formacion, por un lado, de caracter
genérico, diferenciando entre niveles de personal —politico, técnico y administra-
tivo, y por otro una formacion especifica a nivel técnico.

« Comunicacion: Disefio de un plan de comunicacion que atiende tanto a la co-
municacion interna como externa que contribuyan a los objetivos del Plan de
Igualdad.

8. ESTRUCTURA DEL NUEVO Il PLAN

El Il Plan de Igualdad de Galdar se articula en once grandes Areas de Intervencién.
Las dos primeras areas son de caracter transversal, mientras que las nueve res-
tantes serian de intervencién especifica, en directa relacién al funcionamiento del
actual Ayuntamiento de Galdar.

AREAS TRANSVERSALES
Area 1 Aplicacién del principio de igualdad en la administracién municipal
Area 2 Acciones genéricas dirigidas a la ciudadania

AREAS ESPECIFICAS

Area 3 Sanidad y consumo

Area 4 Bienestar social, integracion y solidaridad
Area5 Mercado laboral

Area 6 Educacion

Area 7 Cultura, comunicacion, nuevas tecnologias
Area 8 Deportes

Area 9 Participacion ciudadana y juventud

Area 10 Seguridad ciudadana

Area 11 Urbanismo y transporte

Los elementos que van a conformar cada una de las Areas Tematicas del Il Plan de
Igualdad de Géldar serian:

EJE: Eje estratégico o marco de actuacién en relacion a un &mbito determinado. Un
total de 15 ejes.

OBUJETIVO: Objetivo que pretende alcanzarse en relacion al Eje concreto. Un total de 58.

ACCION: Una linea de accion correspondiente a un objetivo concreto. Un total de 187.
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Todos estos objetivos y acciones se deberan concretar anualmente, definiendo los
plazos de actuacién, la asignacion de personal y recursos econémicos y técnicos,
y disefiar indicadores de evaluacién El conjunto de actuaciones a desarrollar en
cada Area constituirian el “Programa Anual”

AREA 1: APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EJE 1: PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS
AREA 2: ACCIONES GENERICAS DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA
EJE 2: INFORMACION Y SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA
EJE 3: CONCILIACION VIDA PERSONAL Y LABORAL
EJE 4: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AREA 3: SANIDAD Y CONSUMO
EJE 5: SALUD Y CONSUMO
AREA 4: BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACION Y SOLIDARIDAD
EJE 6: BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACION Y SOLIDARIDAD
AREA 5: MERCADO LABORAL
EJE 7: FORMACION Y TRABAJO
AREA 6: EDUCACION
EJE 8: EDUCACION
AREA 7: CULTURA, COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS
EJE 9: CULTURA
EJE 10: WEB MUNICIPAL Y MEDIOS DE COMUNICACION
AREA 8: DEPORTES
EJE 11: DEPORTES
AREA 9: PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD
EJE 12: PARTICIPACION CIUDADANA
EJE 13: JUVENTUD
AREA 10: SEGURIDAD CIUDADANA
EJE 14: SEGURIDAD CIUDADANA
AREA 11: URBANISMO Y TRANSPORTE
EJE 15: POLITICA URBANISTICA
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AREA 1: Eje 1. Procedimientos institucionales y administrativos

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Crear la estructura organizativa
11 necesaria para impulsar,

desarrollar, coordinar y evaluar Igualdad
el Plan de Igualdad.
1.2 Promover la aplicacion del Plan. | Igualdad
Informar y/o sensibilizar al Recursos Humanos,
1.3 personal del Ayuntamiento en Transversal, Sindicatos,
materia de Igualdad. Desarrollo Local

Formar al personal técnico

Ejeril: y politico del Ayuntamiento - )
Procedimientos 1.4 para la incorporacién de la L?;‘ffﬁ:gs Eﬁmg:? ; SSomaIes,
institucionales y perspectiva de género en la
administrativos actuacién municipal.
. . . Igualdad, Presidencia,
15 Aplicar perspectiva de genero Contratacion Publica,

en la gestién municipal.
g P Recursos Humanos

Prevenir el acoso sexual y
por razén de sexo, identidad

1.6. y/o orientacion afectivo- Recursos Humanos,

sexual entre el personal del lgualdad

Ayuntamiento.

Promover la investigacion y los | Recursos Humanos,
1.7 ; .

estudios de género. Igualdad

AREA 1 Aplicacién del Principio de Igualdad en la administracion municipal

EJE 1 Procedimientos institucionales y administrativos

Objetivo 1.1 Crear la estructura organizativa necesaria para impulsar, desarrollar, coordinar
y evaluar el Plan de Igualdad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

1.1.41 Creacién del Consejo de Igualdad de Galdar. Igualdad

Objetivo 1.2 Promover la aplicacion del Plan

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Elaboracion de un Programa Anual que especifique para cada objetivo
1.21 y accion del Plan, las actuaciones a desarrollar, con su correspondiente Igualdad
sistema de seguimiento.

Elaboracion y desarrollo de un plan de seguimiento de las actuaciones
1.2.2 incluidas en el Programa Anual, incluyendo un informe anual de Igualdad
seguimiento, que ayude en el disefio del proximo Programa Anual.
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Objetivo 1.3 Informar y/o sensibilizar al personal del Ayuntamiento en materia de Igualdad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Sensibilizacion y/o fomento de utilizacion de derechos en materia de
igualdad, corresponsabilidad y conciliacion.

Recursos Humanos,
Transversal

1.3.2

Informacion sobre los derechos laborales de las personas trabajadoras en
materia de igualdad y conciliacion, recogidos en la legislacion vigente.

Recursos Humanos,
Igualdad

1.3.3

Aplicacion en la negociacién colectiva del Ayuntamiento los principios de
igualdad segun la legislacion vigente

Recursos Humanos,
Igualdad

Objetivo 1.4 Informar y/o sensibilizar al personal del Ayuntamiento en materia de Igualdad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

1.4.1 Difusién general del Plan. Igualdad
142 Difusion especifica del Plan, a cada Area Municipal, con las acciones que Igualdad
les competen.
Formacion especifica en la aplicacion practica de la introduccion de la
1.4.3 . . . S Igualdad
perspectiva de género en las actuaciones municipales.
Desarrollar un programa especifico de formacion dirigido al personal
1.4.4 técnico de Servicios Sociales, sobre perspectiva de género e igualdad de Servicios sociales, Igualdad
oportunidades.
Promocién de la asistencia del personal técnico y politico a encuentros,
145 seminarios y jornadas sobre politicas de igualdad de oportunidades entre Recursos Humanos,
o mujeres y hombres que se realicen por instituciones y organismos publicos | Igualdad
y privados.
Promocidn de la organizacién por parte del personal técnico y politico
146 de cursos sobre politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres Recursos Humanos,
o y hombres que se realicen por instituciones y organismos publicos y Igualdad
privados.
Disefio y aplicacion de mddulos sobre Igualdad en las acciones formativas | Recursos Humanos,
147 s .
planificadas por el Ayuntamiento. Igualdad, Desarrollo Local
Planificacién de horarios de acciones formativas del Ayuntamiento para
1.4.8 N ; - Recursos humanos
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Sensibilizacion y formacion para la aplicacion del uso no sexista del
1.4.9 ) o 7 . Igualdad
lenguaje y de las imagenes en la documentacion y materiales elaborados.
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Objetivo 1.5 Aplicar perspectiva de género en la gestion municipal

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Asesoramiento continuo a todas las Areas Municipales -a través de las
1.5.1 personas asignadas como responsables de igualdad- para la integracion Igualdad
del principio de Igualdad en sus programas y actuaciones.

Garantizar que las publicaciones dependientes directamente de la

- " s . S . Igualdad
Administracion Municipal no contengan mensajes ni imagenes sexistas.

1.5.2

Analizar y corregir el uso sexista del lenguaje en todos los documentos que
1.5.3 se elaboren desde la Administracion Municipal, para darles un formato no Igualdad
discriminatorio.

Inclusion, en la medida de lo posible, del principio de igualdad en los

) DR - - Transversal
pliegos de contratacion publica y convocatorias de subvenciones.

154

Disponibilidad de datos desagregados por sexo en los sistemas de
1.5.5 informacion de los diferentes servicios y actividades prestados desde el Transversal
Ayuntamiento.

Revision, adaptacion, mejora y desarrollo en materia de Igualdad de

; . s L . Transversal
Oportunidades de la normativa y servicios municipales (horarios, ...).

1.5.6

Garantizar que las ofertas de empleo publico que dependan del

. . S - Recursos humanos
Ayuntamiento no contengan elementos sexistas o discriminatorios.

1.5.7

Objetivo 1.6 Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, identidad y/o orientacion afectivo-sexual entre el
personal del Ayuntamiento

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE
1.6.1 Elaboracion y difusion de los procedimientos (protocolos de actuacion) a Recursos Humanos,
e seguir en los casos de acoso sexual y por razén de sexo. Igualdad

Objetivo 1.7 Promover la investigacién y los estudios de género

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Fomentar estudios sobre igualdad, violencia y discriminacion (feminizacién

de la pobreza, conciliacidn, etc) gualdad

1.7.1

Fomentar estudios sobre representacion politica de mujeres y hombres en

: . ) . Recursos humanos
el Ayuntamiento en los diferentes niveles, y hacer propuestas de mejora.

1.7.2
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AREA 2: Eje 2. Informacion y sensibilizacién dirigidas a la ciudadania

P m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

2.1 Difundir el Plan de Igualdad. Igualdad, Comunicacion

Sensibilizar a la poblacion

en materia de igualdad de L
Eje 2. 2.2 oportunidades de mujeres y Igualdad, Comunicacion
Informacién y hombres.
sensibilizacion
dirigidas a la
ciudadania Promover el uso de un lenguaje s
2.3 incluyente. Igualdad, Comunicacion

Visibilizar a las mujeres del
2.4 Municipio en la historia 'y Igualdad, Comunicacién
desarrollo de la ciudad.

AREA 2 Acciones genéricas dirigidas a la ciudadania
EJE 2 Informacion y sensibilizacién dirigidas a la ciudadania
Objetivo 2.1 Difundir el Plan de Igualdad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Comunicacién publica sobre la aprobacion, objetivos y puesta en marcha

211 del Plan.

Igualdad, Comunicacién

Difusion a través de los medios de comunicacion de las actuaciones L,
2.1.2 . Igualdad, Comunicacion
realizadas en el marco del Plan.

21.3 Difusion del Plan y sus resultados a otras entidades y organizaciones. Igualdad, Comunicacion
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Objetivo 2.2 Sensibilizar a la poblacién en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Difusién de la normativa de igualdad y los recursos existentes para la

221 consecucién de la igualdad entre la ciudadania del Municipio.

Igualdad, Comunicacién

Realizacion de camparias que muestren las discriminaciones que

222 actualmente siguen sufriendo las mujeres en los distintos ambitos de la vida.

Igualdad, Comunicacion

Visibilizacion de las mujeres del Municipio que hayan contribuido al

223 . . : . .
desarrollo social de la ciudad, ilustrando con ejemplos reales de mujeres.

Igualdad, Comunicacion

Visibilizacién de actitudes y comportamientos igualitarios y no sexistas

224 protagonizados por hombres.

Igualdad

Impulsar la creacion de grupos de reflexion de varones sobre las nuevas

225 masculinidades.

Igualdad

Fomentar y/o apoyar camparias dirigidas a la poblacion en general para
sensibilizar y visualizar la probleméatica de mujeres susceptibles de sufrir
discriminacion multiple: origen étnico y social, discapacidad, identidad y
orientacion sexual.

2.2.6 Igualdad, Comunicacion

Objetivo 2.3 Promover el uso de un lenguaje incluyente

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar camparias de sensibilizacion sobre publicidad no sexista dirigidas

2.3.1 . T
a los medios de comunicacion locales.

Igualdad, Comunicacién

Seguimiento, control y denuncia de campafas, publicaciones, etc.
2.3.2 procedentes de cualquier medio, que contengan contenido sexista o Igualdad, Comunicacion
discriminatorio.

Seguimiento de todas las campanfas, publicaciones, actos, etc. realizados
2.3.3 desde el Ayuntamiento garantizando que contemplen el principio de Igualdad, Comunicacion
Igualdad de oportunidades.

Promocidn del uso de lenguaje incluyente en todas las acciones de

234 comunicacion emitidas por el Ayuntamiento.

Igualdad, Comunicacion

Objetivo 2.4 Visibilizar a las mujeres del Municipio en la historia y desarrollo de la ciudad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Fomentar la igualdad de género en la denominacion de las nuevas calles
2.4.1 del municipio, la concesion de reconocimientos, la eleccion de pregoneras/ | Cultura, Comunicacion
os, etc.
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AREA 2: Eje 3. Conciliacion vida personal y laboral

m- NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Promover (sensibilizar, informar) Igualdad, Empleo y
3.1 la conC|I|aC|or] .de la vida . Relaciones Institucionales
’ personal, familiar y profesional Mavores ’
y la corresponsabilidad. Y
Favorecer politicas de Igualdad, Mayores, Servicios
2 nciliacion de la vi rsonal ) ’
3 conciliacion de la vida persona Sociales, Educacion
y laboral.
Eje3d. Fortalecimiento de los servicios
Conciliacion vida 3.3 de apoyo a la conciliacion Educacioén, Guarderia
personal y laboral familiar.
3.4 Sensibilizacion en las empresas | Desarrollo Socioeconémico,
’ en el apoyo a la conciliacion. Igualdad
Promover la conciliacion en
las actividades de gestion
3.5 L ’ Transversal, Igualdad
comunicacion y protocolo del 9
Ayuntamiento.

AREA 2 Acciones genéricas dirigidas a la ciudadania

EJE 3 Conciliacion vida personal y laboral

Objetivo 3.1 Promover (sensibilizar, informar) la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional y la
corresponsabilidad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Organizacion de campanas que pongan en valor el trabajo doméstico sin
remunerar.

3.1.1 Igualdad, Empleo, Mayores

Organizacion de camparias que muestren y potencien la corresponsabilidad
3.1.2 y la incorporacién masculina al &mbito privado de la vida (aprovechando
dias significativos, tales como el Dia del Padre...).

Igualdad, Mayores, Servicios
Sociales, Educacién

Divulgar la normativa y los recursos existentes en materia de conciliacion
3.1.3 de la vida laboral y familiar, para conocimiento de las personas Educacioén, Guarderia
trabajadoras.




Objetivo 3.2 Favorecer politicas de conciliaciéon de la vida personal y laboral

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

55

391 Realizar cursos de autonomia personal dirigido a mujeres en los que se Desarrollo Socioeconémico,
- fomente la independencia en el &mbito publico. Igualdad
300 Realizar cursos de autonomia, personal y domestlca, dlrlgldos a hombres Transversal, Igualdad
en los que se trate de fomentar su grado de independencia.
Mejorar la organizacion y el funcionamiento de los servicios de atencion
3.2.3 diurna orientados a las necesidades de las personas adultas dependientes | Servicios sociales
y de sus familiares.
304 Ajustar los horarios dg los servicios publicos municipales a la disponibilidad Transversal, Igualdad
de las personas trabajadoras.
3.2.5 Ofrecer apoyo a las personas cuidadoras a través de programas de respiro. | Servicios sociales, Igualdad
3.0.6 Adaptacpn a Ia}s nece§|dadgs del municipio de la oferta de plazas de las Guarderia
escuelas infantiles de titularidad publica.
Desarrollar acciones formativas sobre la organizacion del tiempo, para
mujeres y hombres, con el fin de fomentar una mayor cultura organizativa
3.2.7 . o . . - Igualdad
del uso del tiempo en los distintos escenarios de la vida (privado,
doméstico y publico).
Establecer con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas/os
3.2.8 (AMPAS) actividades practicas continuadas sobre conciliacion de la vida Educacién, Igualdad
laboral y familiar.

Objetivo 3.3 Fortalecimiento de los servicios de apoyo a la conciliacion familiar

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

3.3.1

Proponer a las AMPAS que en los dias laborables no lectivos los centros
educativos abran con una programacién de ocio coeducativo, para
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Educacion

3.3.2

Colaborar con los centros escolares en la formulacién de propuestas para
la acogida temprana y las actividades extraescolares.

Educacién, Guarderia
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Objetivo 3.4 Sensibilizacion en las empresas en el apoyo a la conciliacién

P NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Impulsar camparias de sensibilizacion dirigidas al empresariado en materia | Desarrollo Socioeconémico,

3.4.1 de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Igualdad

Realizar un estudio sobre la aplicacion de medidas de conciliacion en las Desarrollo Socioeconémico,

34.2 empresas del municipio de Galdar. Igualdad

Confeccionar un Manual de buenas practicas que aporte un catélogo de
3.4.3 medidas de coste cero o de baja inversion para favorecer la conciliacion en
el seno de las empresas.

Desarrollo Socioeconémico,
Igualdad

Fomentar el uso de los permisos de paternidad, evitando situaciones de

NS : . Desarrollo Socioeconémico
discriminacion hacia los padres que quieran acceder a ellos.

3.44

Objetivo 3.5 Promover la conciliacién en las actividades de gestion, comunicacion y protocolo del Ayuntamiento

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Programacion de las actividades politicas y sociales en funcion a las
3.5.1 necesidades de conciliacién de las personas participantes, teniendo en Transversal
cuenta los horarios, duracion, frecuencia y la flexibilidad temporal.

Desarrollar web o aplicaciones informaticas en el ambito de la

. . A P Nuevas tecnologias
Administracion Electronica". 9

3.5.2




AREA 2: Eje 4. Violencia contra las mujeres

Sensibilizar y concienciar a la

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

victimas de violencia de género.

4.1 poblacién contra la violencia de | Igualdad, Comunicacion
género.
4 Impulsar la prevencién de la Igualdad, Comunicacion,
’ violencia contra las mujeres. Transversal
Eje 4.
Violencia contra . . .
las mujeres 43 Garantizar los derechos de las Igualdad, Servicios Sociales,

Guarderia

Potenciar la coordinacién con
4.4 otras instituciones implicadas

’ en la lucha contra la violencia
de género.

Igualdad, Seguridad
Ciudadana

AREA 2 Acciones genéricas dirigidas a la ciudadania
EJE 4 Violencia contra las mujeres
Objetivo 4.1 Sensibilizar y concienciar a la poblacion contra la violencia de género

NUM. ACCION | ACCION

4141

Disefio e implementacion de acciones de sensibilizacion a la ciudadania
sobre la tolerancia cero ante la violencia machista, con especial dedicacion,
el 25 de noviembre, “Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres”.

RESPONSABLE

Igualdad

4.1.2

Disefo e implementacion de acciones de sensibilizacion de los hombres
del municipio en la adquisicion de habilidades no violentas de resolucién de
conflictos y deslegitimacién de la violencia contra las mujeres en particular
y contra la poblacién en general.

Igualdad

41.3

Impulsar la formacién de un grupo reeducativo para hombres que ejercen la
violencia contra sus parejas.

Igualdad

4.1.4

Realizacion de camparias de informacién sobre los recursos existentes
para proteger a las victimas de violencia de género.

Igualdad, Comunicacién

Objetivo 4.2 Impulsar la prevencién de la violencia contra las mujeres

NUM. ACCION | ACCION

Impulsar la formacién permanente en materia de violencia de genero de
todas/os profesionales (en especial en los sectores de Salud, Servicios
Sociales, Policia Local, Abogacia) que intervengan en la atencion a las
muijeres victimas y a sus hijas/os.

RESPONSABLE

Igualdad, Transversal

Difundir entre profesionales de medios de comunicacion, pautas sobre
un tratamiento no estereotipado de noticias e imagenes en relaciéon a
la violencia de género y las agresiones sexuales, incluyendo aspectos
orientados a la prevencion.

Igualdad, Comunicacion
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Objetivo 4.3 Garantizar los derechos de las victimas de violencia de género

P NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Atencidn social, juridica y psicoldgica a mujeres victimas de violencia de

Igualdad
género.

4.3.2 Atencién psicoldgica a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia. Igualdad

Facilitar en las baremaciones a las mujeres victimas de violencia el acceso

4.3.3 P .
a los recursos publicos municipales.

Servicios Sociales, Guarderia

Proponer que en la ordenanza municipal de emergencia social las victimas
4.3.4 de violencia de género derivadas por las técnicas de igualdad accedan Igualdad
directamente a dicha concesion.

Objetivo 4.4 Potenciar la coordinacion con otras instituciones implicadas en la lucha contra la violencia de

género

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

4.4 Garantizar que, la Po[lgla Localy en tlgdos Igs_turnos, e>.<|stan.profe3|9nales Seguridad Ciudadana
con formacion especifica en la atencion a victimas de violencia de género.

4.4.2 Ofrecer el acompanamiento de la Policia Local a las victimas de violencia Seguridad Ciudadana,

t de género que se encuentren en una situacion de alto riesgo. Igualdad

Garantizar el cumplimiento del Protocolo para la Atencion Integral a

4.4.3 . . . . . L Igualdad
Victimas de Violencia de Género existente en el municipio.
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AREA 3: Eje 5. Sanidad y consumo

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Impulsar acciones especificas
5.1 de salud con perspectiva de Sanidad, Igualdad
género.

Promover una visién integral de
5.2 la salud de las mujeres desde la | Sanidad, Igualdad
perspectiva de género.

Eje 5.

Salud y consumo . .
y Introducir la perspectiva de

5.3 género en el abordaje de las Toxicomanias
drogodependencias.

Fomento de un consumo

54 responsable y participativo.

Consumo

AREA 3 Sanidad y consumo
EJE 5 Salud y consumo
Objetivo 5.1 Impulsar acciones especificas de salud con perspectiva de género

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Promover campafias informativas para la promocién de habitos y estilos
5.1.1 de vida saludables en las mujeres, con especial atencion a patologias Sanidad
especificas de mujeres.

Promover la implicacién de los padres en los programas de preparacion
5.1.2 a la maternidad/ paternidad y de salud infantil, para que compartan el Sanidad
cuidado de sus hijos/ as.

Ampliar las acciones de difusion e informacion especialmente dirigidas a
las mujeres inmigrantes que desconocen el funcionamiento de los sistemas
de salud (alimentacion, vacunacion de las/os hijas/os, planificacion familiar
y asuntos relacionados con salud ginecolégica).

Igualdad

Objetivo 5.2 Promover una vision integral de la salud de las mujeres desde la perspectiva de género

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Sensibilizar e informar a las mujeres del municipio en relacion con lo
afectivo-sexual, desde un punto de vista no sanitario, con el objetivo de

521 romper con los mitos y tabues que les dificultan la vivencia y el disfrute de Igualdad
su propia sexualidad.
5.0.0 Realizar actividades que fomenten una imagen del cuerpo no estereotipada Sanidad, Igualdad

y que desmitifique la relacién entre belleza y salud.

Concienciar a los hombres galdenses acerca de su responsabilidad en el
5.2.3 cuidado de su propia salud (la no delegacion de esta responsabilidad en Igualdad
sus parejas).
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Objetivo 5.3 Introducir la perspectiva de género en el abordaje de las drogodependencias

P NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Informar y sensibilizar acerca de la proporcion y los riesgos asociados al
5.3.1 consumo de drogas (incluidos el tabaco y el alcohol) y sobre el abuso de Toxicomanias
farmacos (ansioliticos, analgésicos, etc) por parte de las mujeres.

Concienciar a los padres (hombres) sobre la necesidad de su implicacion

532 en la prevencién y superacion de la toxicomania de sus hijos e hijas.

Toxicomanias

Ofrecer servicios de intervencion psicoldgica e integracion laboral de
5.3.3 mujeres que han consumido sustancias toxicas y que se han visto inmersas | Toxicomanias
en problematicas afiadidas (tales como la prostitucion).

Objetivo 5.4 Fomento de un consumo responsable y participativo

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar camparias especificamente destinadas a las mujeres en calidad
de ciudadanas y consumidoras, en las que se les informe sobre sus
5.4.1 derechos en materia de consumo y se les anime a denunciar todas aquellas | Consumo
situaciones o actuaciones que se consideren irregulares o que infrinjan la
normativa existente en dicha materia.

Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas

54.2 realizadas desde el Ayuntamiento en materia de consumo.

Consumo

Impulsar acciones para incentivar la participacion de los hombres en
5.4.3 la adquisicién y compra de alimentos, productos de aseo e higiene, Consumo
vestimenta y otros enseres necesarios para la vida familiar.
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AREA 4: Eje 6. Bienestar social, integracion y solidaridad

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Diagndstico y coordinacion

6.1 para atender las necesidades y | Servicios Sociales, Igualdad,
’ las demandas de prestaciones Familia

sociales de las mujeres.

6.0 Mejorar los servicios prestados

. ervicios Sociales
a las mujeres. S S

Servicios Sociales, Empleo,

6.3 Integracion sociolaboral.

9 Desarrollo Local
Eje 6 6.4 Integracion social. Servicios Sociales
Bienestar social,
integracion y ) L
selfeEmeEs Favorecer la insercion de

6.5 mujeres que se encuentren
’ en situacién de especial
vulnerabilidad.

Servicios Sociales

Fomentar la igualdad de
6.6 oportunidades dirigida a las Servicios Sociales
personas con discapacidad.

Fomentar la igualdad de
6.7 oportunidades dirigida a las
personas mayores.

Mayor, Servicios Sociales,
Igualdad

6.8 Reforzar los servicios de Solidaridad, Servicios
’ atencion a mujeres inmigrantes. | Sociales, Igualdad

AREA 4 Bienestar social, integracion y solidaridad

EJE 6 Bienestar social, integracién y solidaridad

Objetivo 6.1 Diagndstico y coordinacion para atender las necesidades y las demandas de prestaciones so-
ciales de las mujeres

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

6.1.1 Introducir la perspectiva de género, la coeducacion y la corresponsabilidad | Servicios Sociales, Igualdad,
e en el disefio de los programas de intervencion familiar. Familia

Coordinacion y adecuacion de horarios de los servicios prestados a las
6.1.2 mujeres desde el Ayuntamiento y desde otras entidades y/o recursos Servicios Sociales, Igualdad
territoriales.
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Objetivo 6.2 Mejorar los servicios prestados a las mujeres

P NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Elaboracion de material informativo sobre la totalidad de los servicios y
6.2.1 prestaciones sociales ofertados desde los Servicios Sociales municipales y | Servicios Sociales
distribuirlo eficazmente entre las principales usuarias de los mismos.

Conceder ayudas dirigidas a sufragar los gastos de transporte de las
mujeres sin recursos econdémicos que se originen como consecuencia de
la tramitacién o realizacién de gestiones necesarias para regularizar su
situacion.

6.2.2 Servicios Sociales

Objetivo 6.3 Integracion sociolaboral

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Desarrollar programas de insercion sociolaboral dirigido a mujeres con alta | Servicios Sociales, Empleo,

6.3.1 vulnerabilidad social. Desarrollo Local

Favorecer la realizacién de acciones formativas, laborales y de apoyo
6.3.2 personal a mujeres jévenes mayores de 18 afos que han estado bajo la Servicios Sociales, Igualdad
tutela de la Administracién.

Objetivo 6.4 Integracion social

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Promover acciones de prevencion, dirigidas a las mujeres jovenes que se - .
6.4.1 . - ; Servicios Sociales

encuentran en riesgo de exclusion social.

Mantener como criterio de baremacion en las prestaciones sociales - .
6.4.2 S . L o Servicios Sociales

municipales la situacion de las familias monoparentales.

Objetivo 6.5 Favorecer la insercion de mujeres que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Impulsar programas educativos dirigidos a mujeres en situacion de alto
6.5.1 riesgo: madres adolescentes, prostitutas, mujeres en edad avanzada, Servicios Sociales
drogodependientes, SIDA.

Favorecer desde los Servicios Sociales prestaciones y servicios como
6.5.2 ayudas econdémicas familiares, reserva de plazas en escuelas infantiles, Servicios Sociales
dirigidos a mujeres en situacion de riesgo y/ o exclusién social.




Objetivo 6.6 Fomentar la igualdad de oportunidades dirigida a las personas con discapacidad

Desarrollar camparias de informacién y sensibilizacion, dirigidas a padres y
6.6.1 madres de nifias y mujeres con discapacidad, acerca de su sexualidad, y la | Servicios Sociales
prevencién de enfermedades de transmision sexual (ETS) y embarazos.

Facilitar el acceso de las mujeres con discapacidad a aquellas acciones
formativas relacionadas con las nuevas tecnologias (ordenadores, manejo
de electrodomésticos, sistemas de conduccién ...) que sean impulsadas o
puestas en marcha desde las distintas areas municipales.

Servicios Sociales

Desarrollar actividades relacionadas con la perspectiva de género y con

la igualdad de oportunidades, especificamente dirigidas a las personas
con discapacidad psiquica que son usuarias habituales de los servicios de
asistencia del municipio y cuyo estado de salud lo permita.

Servicios Sociales

Elaborar una guia de recomendaciones para la salud dirigida a mujeres

. . . . . Servicios Sociales
cuidadoras (no profesionalizadas) de personas con discapacidad.

Fomentar la responsabilidad de los padres (hombres) en la atencién y

. . ) Servicios Sociales
cuidado de las personas discapacitadas.

Objetivo 6.7 Fomentar la igualdad de oportunidades dirigida a las personas mayores

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Introducir actividades relacionadas con la igualdad, el reparto de
6.7.1 responsabilidades y la prevencién de la violencia de género, en la Mayores
programacion de las acciones de los Clubes de Mayores del municipio.

Incluir actividades concretas relacionadas con la igualdad de oportunidades
6.7.2 en los contenidos de los talleres o cursos municipales programados para Mayores
las mujeres mayores (taller de memoria, habilidades manuales, etc).

Dar formacion sobre perspectiva de género, igualdad de oportunidades y
6.7.3 prevencion y deteccién de violencia de género al personal de la residencia | Mayor, Servicios sociales
municipal de mayores.

Fomentar la responsabilidad de los hijos (hombres) en la atencion y cuidado

Servicios sociales
de las personas mayores.

Objetivo 6.8 Reforzar los servicios de atencidn a mujeres inmigrantes

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Informacion y orientacion sobre las necesidades especificas de las mujeres | Solidaridad, Servicios

6.8.1 inmigrantes. Sociales, Igualdad

Promover programas de formacioén y actividades dirigidas a la
6.8.2 alfabetizacion, el aprendizaje del espariol y habilidades socio-culturales
dirigida a las mujeres inmigrantes residentes en el municipio.

Solidaridad, Servicios
Sociales
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AREA 5: Eje 7. Formacion y trabajo

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Favorecer la constitucion
71 de iniciativas empresariales
promovidas por mujeres.

Empleo, Desarrollo
Econdmico, Igualdad

Fomento del empleo femenino,
7.2 especialmente en los sectores
mas vulnerables.

Empleo, Centro
ocupacional, Igualdad

Apoyar activamente en la

7.3 busqueda de empleo. Empleo
Eje 7.
Formacion y
trabajo 7.4 Proporcionar formacién a las Empleo, Igualdad,
’ mujeres en dificultad social. Educacién

Promover la eliminacién de
7.5 discriminaciones de género en Empleo, Igualdad
el mercado laboral.

Fomentar la conciliacion de

la vida personal, familiar y
profesional en las empresas del
Municipio.

Empleo, Igualdad

Objetivo 7.1 Favorecer la constitucion de iniciativas empresariales promovidas por mujeres

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

714 Realizar acciones formativas y de asesoramiento dirigidas a las mujeres Empleo, Desarrollo
e emprendedoras para la elaboracion del proyecto empresarial. Econdmico
Continuar con el servicio de apoyo a la emprendeduria que se lleva a cabo
. - . Empleo, Desarrollo
71.2 desde la Agencia de Empleo y Desarrollo Local incorporando la perspectiva Econdmico
de género.
L L. . Empleo, Desarrollo
71.3 Promover la participacion de mujeres emprendedoras en Foros, Jornadas. p1eo,
Econdmico
Acciones de comunicacién para visibilizar la emprendeduria de mujeres,
71.4 . - ) Empleo, Igualdad
para que sirvan de modelo de referencia para otras mujeres.
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Objetivo 7.2 Fomento del empleo femenino, especialmente en los sectores mas vulnerables

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar programas de fomento del empleo estable y de apoyo a

la contratacién de mujeres, teniendo como prioridad las mujeres
desempleadas de larga duracion, en aquellas profesiones y categorias en
las que estan subrepresentadas.

7.21 Empleo

Sensibilizar al empresariado local sobre las ventajas de la contratacion de

7.2.2 . - .
mujeres en aquellos oficios en los que estan subrepresentadas.

Empleo, Igualdad

Fomentar medidas de discriminacién positiva en la Corporacion y en
coordinacién con el Servicio Canario de Empleo para acceder al empleo
de mujeres en situaciones de especial dificultad: victimas de violencia de
género, en exclusién social, etc.

7.2.3 Empleo, Igualdad

Objetivo 7.3 Apoyar activamente en la busqueda de empleo

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Seguimiento y apoyo para la bisqueda de empleo de las mujeres, a través
7.3.1 del asesoramiento en técnicas de blusqueda de empleo, y en el disefio y Empleo, Igualdad
desarrollo de itinerarios profesionales individuales.

Objetivo 7.4 Proporcionar formacion a las mujeres en dificultad social

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Desarrollo de actuaciones de formacién prelaboral que motiven a las
7.4 mujeres hacia su participacion en el mundo del trabajo remunerado a través | Empleo, Igualdad, Educacién
del desarrollo de sus capacidades y habilidades personales.

Optimizar la formacion laboral de las mujeres estableciendo colaboraciones
7.4.2 entre la Concejalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y los distintos | Empleo, Igualdad
servicios de formacion y empleo existentes en el municipio.

743 Promover la formacién de las mujeres en el uso de nuevas tecnologias. Empleo, Educacion
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Objetivo 7.5 Promover la eliminacion de discriminaciones de género en el mercado laboral

P NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar campahas informativas sobre las medidas y derechos en vigor
7.5.1 que afectan a la vida laboral de las mujeres, visibilizando las formas de Empleo, Igualdad
discriminacion que se ejercen sobre las mismas.

Realizar una campana especifica de informacién sobre la situacion
7.5.2 y derechos laborales de las mujeres que prestan sus servicios como Empleo, Igualdad
empleadas del hogar.

Ofrecer desde la Concejalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
7.5.3 asesoramiento a aquellas mujeres que sufran algun tipo de discriminacién o | Empleo, Igualdad
acoso en el entorno laboral.

Realizar acciones de sensibilizacion para prevenir el acoso sexual en el

7.5.4 trabajo.

Igualdad

Realizacion en coordinacion con agentes implicados, de acciones de
formacion y asesoramiento al empresariado con el objetivo de facilitar
755 el establecimiento de acciones positivas que contribuyan a facilitar la Empleo, Igualdad
incorporacion de las mujeres al mercado laboral y su promocion a puestos
de responsabilidad.

Informar al empresariado de las bonificaciones que contempla la ley para la

7.5.6 contratacién de mujeres. Empleo, Igualdad
Realizacion en coordinacion con agentes implicados, de acciones de
75.7 formacion y asesoramiento al empresariado con el objetivo de facilitar Empleo, Igualdad

la elaboracién de planes de igualdad en las empresas, asi como la
implantacién de medidas de conciliacion de la vida laboral y personal.

Establecer algun reconocimiento para aquellas empresas locales que
7.5.8 pongan en marcha acciones para el fomento estable del empleo femenino | Empleo, Igualdad
o implanten medidas de igualdad y conciliacién.

Objetivo 7.6 Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional en las empresas del Municipio

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar una campana especifica de informacién y sensibilizacion a las
7.6.1 empresas galdenses sobre la puesta en marcha de medidas de conciliacién | Empleo, Igualdad
de la vida personal, familiar y laboral.

Elaboracion de un catalogo de buenas practicas en la organizacion
7.6.2 de tiempos, espacios y tareas en el mundo laboral, que favorezcan la Igualdad
conciliacién. ("practicas de coste cero")
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AREA 6: Eje 8. Educacién

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Sensibilizar a la comunidad
8.1 escolar en la igualdad de Educacién, Igualdad
oportunidades.

Implicar a las familias en la

8.2 educacion de las nifias y nifios
’ y juventud desde la igualdad y

la corresponsabilidad.

Educacién, Igualdad

Eje 8.
Educacioén

8.3 Impulsar la coeducacién para la

igualdad de género. Educacion, Igualdad

8.4 Favorecer el acceso a todas las

~ Educacion, Igualdad, Mayor
formas de ensefianza. 19 » Viay

AREA 6 Educacion
EJE 8 Educacion
Objetivo 8.1 Sensibilizar a la comunidad escolar en la igualdad de oportunidades

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Fomentar en las aulas de los centros educativos la elaboraciéon de

8.1.1 f ! Educacion
propuestas novedosas de caracter no sexista.
8.1.2 Impulso de la participacion de los centros escolares en cuantas actividades Educacion
e organice el Ayuntamiento sobre la Igualdad de Oportunidades.
Fomentar en los centros educativos del municipio el establecimiento formal
de la semana conmemorativo del 8 de marzo, Dia Internacional de las .
8.1.3 Educaciodn, Igualdad

Muijeres y del 25 de noviembre; Dia Internacional contra la Violencia de
Género.

Facilitar a los centros educativos y bibliotecas, de forma periddica, material
8.1.4 recomendado sobre coeducacién, listado de cuentos no sexistas, etc., asi | Educacion, Igualdad
como indicaciones sobre materiales no recomendados.

Organizacion de concursos entre los y las escolares que premien trabajos

(dibujos, redacciones, etc.) sobre temas relacionados con la igualdad. Educacion, Igualdad

Llevar a cabo acciones formativas y de prevencion dirigidas a todos los
niveles educativos (primaria, secundaria, educacion de personas adultas,
etc.) que traten la importancia de promover la igualdad como medio para
erradicar la violencia contra las mujeres.

Educacién, Igualdad

Ofertar formacion en Igualdad de Género a jévenes del municipio,
realizando talleres que les permitan desarrollar un analisis critico de los
videojuegos, las letras de canciones, los videos musicales, la publicidad,
etc.

Educacién, Igualdad

Impulsar camparias sobre la eleccién y un uso no sexista de los juegos
8.1.8 y juguetes, considerando éstos como instrumentos fundamentales en la Educacién, Igualdad
educacion mas temprana.
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Objetivo 8.2 Implicar a las familias en la educacién de las nifias y nifios y juventud desde la igualdad y la
corresponsabilidad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Sensibilizacion a las familias en la importancia de la educacion en valores,
8.2.1 la comunicacion, la expresién de los sentimientos y el cuidado de las Igualdad
personas desde la corresponsabilidad.

P

Fomento de la participacion de los hombres en las Asociaciones de Madres

8.2.2 y Padres (AMPAS). Educacion, Igualdad

8.03 F9mento dela aS|stenC|§ de los hombres-padres a las tutorias de hijos e Educacién, Igualdad
hijas en edad de escolaridad obligatoria.

8.0.4 Oferta a las AMPAS de talleres de sexualidad responsable y afectividad con Educacién, Igualdad

perspectiva de género, dirigidos a jovenes.

Oferta a las AMPAS de talleres de salud para prevenir habitos alimenticios
8.2.5 no saludables (anorexia y bulimia), e incidir sobre los saludables, con Educacién, Igualdad
perspectiva de género, dirigido a jovenes.

Objetivo 8.3 Impulsar la coeducacién para la igualdad de género

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Organizar / Proyectar talleres coeducativos que difundan experiencias en
8.3.1 programaciones curriculares de educacion infantil, primaria y secundaria Educacion, Igualdad
sobre: maternidad/paternidad responsable y educacion afectivo-sexual.

Desarrollo de actividades formativas en materia de género e igualdad
a monitores/as de tiempo libre, animadores/as socioculturales y otros/

8.3.2 . > . - Educacién, Igualdad
as profesionales de la educacion no formal e informal, que participen en
campanas del Ayuntamiento.

8.3.3 Fomentar la orientacion profesional no sexista ni estereotipada del Educacién

alumnado.

Objetivo 8.4 Favorecer el acceso a todas las formas de ensefanza

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Estimular activamente el conocimiento y el acceso de las mujeres a Internet
8.4.1 y nuevas tecnologias en general, prestando especial atencion a aquellas Educacion, Mayor
mas alejadas de los recursos tecnoldgicos (mujeres rurales, mayores...).

Concienciar a las mujeres con dificultad para leer y escribir, sobre la
8.4.2. necesidad de superar esta etapa de formacion como medio de integracion | Educacion, Igualdad
social y de aumento de su autonomia personal.
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AREA 7: Eje 9. Cultura

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Introducir la perspectiva de
género en la programacion
9.1 cultural municipal y fomentar Cultura, Bibliotecas
la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Eje 9.
Cultura

Promover el protagonismo de
9.2 las mujeres en las distintas Cultura
facetas artisticas y culturales.

AREA 7 Cultura, comunicacién, nuevas tecnologias

EJE 9 Cultura

Objetivo 9.1 Introducir la perspectiva de género en la programacion cultural municipal y fomentar la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE
Fomentar la actividad cultural y artistica que promueva una visiéon no

9.1.1 sexista de la sociedad e incentivar la participacion de mujeres y hombres Cultura
en la misma.

Garantizar que las actividades culturales y artisticas organizadas por el

. . s ; . Cultura
Ayuntamiento no incorporen una vision sexista de la sociedad.

Asegurar una participacion igualitaria de mujeres y hombres en todos los
9.1.3 jurados que se habiliten para la concesion de premios artisticos, literarios, | Cultura
etc. promovidos o subvencionados por el Ayuntamiento.

Difundir los eventos culturales municipales a través de canales de facil
9.1.4 acceso para las mujeres le municipio para potenciar su participac?ién
o (colegios, mercados municipales, centros de salud, guaguas, medios de
comunicacion locales, etc.)

Cultura

Realizar de forma periddica, exposiciones y recomendaciones de material
9.1.5 y bibliografia de género, asi como de libros escritos por mujeres, en la Cultura, Bibliotecas
biblioteca municipal.

Continuar con la organizacién del Club de Lectura donde se aborden libros

. . . ; : Igualdad
escritos por diversas autoras o tematica relacionada con la igualdad. 9

Objetivo 9.2 Promover el protagonismo de las mujeres en las distintas facetas artisticas y culturales

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Organizacion de una programacion cultural que visibilice las

9.2.1 manifestaciones artisticas, histéricas, bibliogréficas, etc. de las mujeres.

Cultura
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AREA 7: Eje 10. WEB municipal y medios de comunicacién

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Difundir a través de las nuevas

10.1 tecnologias el compromiso Comunicacioén, Nuevas
’ del Municipio a favor de la tecnologias
igualdad.
Eje 10.
WEB municipal 10.2 Promover el uso de lenguaje e Comunicacioén, Nuevas
y medios de ’ imagenes incluyentes. tecnologias, Igualdad

comunicacion

Promocién de temas de
10.3 Igualdad en los medios de Nuevas tecnologias
comunicacion locales.

AREA 7 Cultura, comunicacién, nuevas tecnologias
EJE 10 WEB municipal y medios de comunicacién
Objetivo 10.1 Difundir a través de las nuevas tecnologias el compromiso del Municipio a favor de la igualdad

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE
Creacién y mantenimiento de una seccién en la web municipal de Comunicacioén, Nuevas
10.1.1 . 7 p
informacion sobre el desarrollo del Plan de Igualdad. tecnologias

Objetivo 10.2 Promover el uso de lenguaje e imagenes incluyentes

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Comunicacién, Nuevas

10.21 Promocidn del uso de lenguaje e imagenes incluyentes en la web municipal. p
tecnologias

Objetivo 10.3 Promocién de temas de Igualdad en los medios de comunicacién locales

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Emitir, a través de los medios de comunicacién locales, programas
10.3.1 informativos con perspectiva de género, que traten de forma integral la Comunicacion
realidad de las mujeres y la igualdad de oportunidades.

Difundir la guia de buenas practicas sobre como tratar las noticias de
10.3.2 violencia de género y la imagen de las mujeres, dirigido a los medios de Comunicacion
comunicacion locales.

Elaborar y difundir una guia sobre control de publicidad sexista, dirigido a

10.3.3 . o 97
los medios de comunicacion locales.

Comunicacion
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AREA 8: Eje 11. Deportes

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Facilitar el acceso de las
1.1 mujeres a las actividades Deportes
deportivas.

Eje 11.
Deportes

AREA 8 Deportes
EJE 11 Deportes
Objetivo 11.1 Facilitar el acceso de las mujeres a las actividades deportivas

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Apoyo a la creacion de equipos de mujeres, especialmente en los deportes
donde estan infrarepresentadas, y de actividades deportivas en las que

.11 exista una participacion equilibrada de mujeres y hombres, fomentando la Deportes
creacion de grupos mixtos.
Apoyo a la participacion de las nifias y nifios en aquellos deportes donde
se encuentran infrarepresesentados por estereotipos tradicionales de sexo-

11.1.2 Deportes

género (como por ejemplo futbol, en el caso de las nifias, o la gimnasia
ritmica o natacién sincronizada en el de los nifios).

Promocionar la educacion fisica y la practica deportiva de las mujeres,
11.1.3 programando actividades, que estén adaptadas a las dificultades de Deportes
accesibilidad y necesidad de ampliacion de horarios.

Promocién de un uso equitativo de los espacios municipales deportivos

11.1.4 ) : -
entre los equipos masculinos y femeninos.

Deportes

Dotar de las infraestructuras adecuadas a las instalaciones deportivas
11.1.5 del municipio para fomentar la participacion de mujeres y hombres, como Deportes
disponer de vestuarios femeninos y masculinos.

11.1.6 Apoyo a los eventos deportivos a favor de la Igualdad de Oportunidades. Deportes

Sensibilizar a los medios de comunicacién locales acerca de su papel
11.1.7 determinante en la difusién y el impulso de las competiciones y los equipos | Deportes
femeninos del municipio.




72 Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE GALDAR 2018-2022

AREA 9: Eje 12. Participacion Ciudadana

121 Potenciar el Asociacionismo
’ entre las mujeres.

Participacién ciudadana

Fomento y apoyo a la Participacién ciudadana,

Eje 12. 122 participacién publica. Igualdad

Participacion
Ciudadana

Potenciar un nuevo modelo
de actuacion en la vida

12.3 politica y social para facilitar Participacion ciudadana,

la participacion de todas las Igualdad
personas.
AREA 9 Participacion ciudadana y juventud
EJE 12 Participacion Ciudadana
Objetivo 12.1 Potenciar el Asociacionismo entre las mujeres
NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE
Facilitar asesoramiento a las Asociaciones de Mujeres ya existentes o de o
12.1.1 - . Participacion ciudadana
nueva creacion y, apoyarlas técnicamente.
Fomentar la utilizacién del equipamiento social existente en los barrios para la S
12.1.2 o - o S ] Participacion ciudadana
realizacion de actividades y encuentros del movimiento asociativo de mujeres.
121.3 Apoyo y difusion a las actuaciones de las asociaciones de muijeres. Participacion ciudadana

Objetivo 12.2 Fomento y apoyo a la participacién publica

Participacion ciudadana,

12.2.1 Crear espacios de encuentro entre las mujeres galdenses (jornadas...). Igualdad

Contemplar la perspectiva de género en los espacios u 6rganos de

1222 participacion impulsados por el Ayuntamiento de Galdar.

Participacion ciudadana

Objetivo 12.3 Potenciar un nuevo modelo de actuacion en la vida politica y social para facilitar la participa-
cion de todas las personas

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Realizar programas de formacion en habilidades publicas, liderazgo y
12.3.1 empoderamiento para las mujeres, con el fin de facilitar su acceso a
puestos de responsabilidad.

Participacion ciudadana,
Igualdad
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AREA 9: Eje 13. Juventud

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Introducir la perspectiva de
13.1 género en la seleccion y

’ programacion de actividades
Eje 13. juveniles municipales.
Juventud

Juventud, Igualdad

Promover actuaciones de
13.2 prevencién en materia de salud | Salud, Juventud
dirigidas a la poblacion juvenil.

AREA 9 Participacion ciudadana y juventud

EJE 13 Juventud

Objetivo 13.1 Introducir la perspectiva de género en la seleccion y programaciéon de actividades juveniles
municipales

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Incorporacién de la perspectiva de género en los estudios sobre la juventud

13.14 de Galdar (sus habitos, costumbres e intereses). Juventud
131.2 Planlflcamon dg la programacion municipal del ocio juvenil atendiendo a los Juventud
intereses de chicas y chicos.
131.3 Impulso y apoyo a actividades juveniles que ayuden a modificar las Juventud, Igualdad

actitudes y romper los estereotipos sexistas.

Desarrollo y promocion, en colaboracién con otras organizaciones
13.1.4 territoriales, de programas de prevencion de agresiones sexuales y Juventud
violencia de género.

Promocidn, en colaboracion con otras organizaciones territoriales, de
13.1.5 programas dirigidos a promover la libre eleccién, sin estereotipos de Juventud
género, de las opciones de ocio, estudios, profesiones...

Creacion de espacios de encuentro y didlogo entre jovenes para
13.1.6 debatir sobre las situaciones de desigualdad, y proponer férmulas para Juventud, Igualdad
combatirlas.

Objetivo 13.2 Promover actuaciones de prevencién en materia de salud dirigidas a la poblacién juvenil

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Desarrollar acciones de orientacion sexual y prevencién de enfermedades

13.21 . N ; . Juventud, Salud
de transmision sexual dirigidas especialmente a jovenes.

13.9.2 De§ar.rollar programas de educgmon nL'l'Er|C|onaI para prevenir la anorexia, la Juventud, Salud
bulimia y otros trastornos de alimentacion.

13.23 Elaborar campafias mformatlvas. para evitar los embarazos no deseados y Juventud, Salud
fomentar la maternidad y paternidad responsables.
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AREA 10: Eje 14. Seguridad ciudadana

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Eje 14.
Seguridad 141
Ciudadana.

Aumentar la seguridad de la
ciudad para las mujeres.

Seguridad ciudadana

AREA 10 Seguridad ciudadana
EJE 14 Seguridad ciudadana
Objetivo 14.1 Aumentar la seguridad de la ciudad para las mujeres

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

1411 Elaborar Mapa de puntos de riesgo del municipio relacionados con la Seguridad ciudadana,
o inseguridad de las muijeres. Urbanismo
Analizar la existencia de espacios y tiempos, como fiestas locales,
1412 ocio nocturno, espacios publicos inseguros por su disefio, iluminacién, Seguridad ciudadana

accesibilidad o proteccién y su relacion con la incidencia de situaciones de
violencia, con el fin de poner en marcha acciones preventivas.

Incorporacion en los Programas de Formacién para Policias municipales de
141.3 contenidos relativos a la igualdad de oportunidades y atencion a victimas Seguridad ciudadana
de violencia de género.
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AREA 11: Eje 15. Politica urbanistica

m NUM. OBJ | OBJETIVO RESPONSABLE PRINCIPAL

Incorporar la perspectiva de
15.1 género en la planificacion y
’ organizacion en el entorno
Eje 15. urbano.
Politica
urbanistica Incorporar la perspectiva de
15.0 género en la planificacion y
) organizacion del transporte
publico.

Urbanismo

Urbanismo, Transporte

AREA 11 Urbanismo y transporte
EJE 15 Politica urbanistica
Objetivo 15.1 Incorporar la perspectiva de género en la planificacion y organizacién en el entorno urbano

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Eliminacion de barreras arquitecténicas, adaptando los espacios publicos
15.1.1 a personas con movilidad reducida y/o aquellas que transportan coches de | Urbanismo
bebé, carros de compra, sillas de ruedas...

Fomento de estudios de adecuacion de espacios publicos con especiales

15.1.2 caracteristicas de riesgo (tuneles, pasadizos,...).

Urbanismo

Andlisis de las distintas necesidades de hombres y mujeres, incluyendo
consultas publicas, en cuanto a la utilizacion de los equipamientos y
15.1.3 servicios municipales, asi como el diferente impacto que tiene sobre Urbanismo
hombres y mujeres el planteamiento de elementos como la red de
alumbrado, sefializacion, accesibilidad, etc.

Participacion activa de la ciudadania en el desarrollo de la organizacion de | Urbanismo,

1514 la ciudad. Participacién ciudadana
Incorporacién de criterios de seguridad y visibilidad en el disefio y .
. e : Urbanismo,
15.1.5 construccion de edificios y espacios urbanos (plazas, parques, zonas

peatonales). Parques y jardines

Fomento, en la planificacion, de la creacion de espacios de recreo, zonas
15.1.6 verdes, corredores verdes, red verde, etc. en areas cercanas a colegios y a | Urbanismo
lugares especialmente transitados.

Objetivo 15.2 Incorporar la perspectiva de género en la planificacion y organizacion del transporte publico

NUM. ACCION | ACCION RESPONSABLE

Desarrollo de medidas que aumenten la seguridad como iluminacién de las

15.2.1 paradas, ubicacion correcta de las paradas,...

Urbanismo
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FUENTES CONSULTADAS
Ayuntamiento de Galdar, “Evaluacion del | Plan de Igualdad de Galdar (2008-2012)”
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC):
Padrdn de Habitantes.
Encuestas de Condiciones Sociales, 2004, 2007 y 2013.
Instituto Nacional de Estadistica (INE):
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
Encuesta de Estructura Salarial
Encuesta de Condiciones de Vida, 2015
Instituto Canario de Igualdad
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género:
Boletin Estadistico Anual de Violencia de Género, 2014

Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina:
Series cronoldgicas de pensiones. Seguridad Social

TSA, Gobierno de Canarias:
Encuesta de Jovenes de Canarias, 2012

Observatorio contra la violencia doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial.
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