Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio de Galdar
(2018-2022)

Informe 2
LA OPINION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL AYUNTAMIENTO

Marzo de 2018




1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

© -2018

AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Concejalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Subvencionado por:
CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Igualdad y Violencia de Género

£l

Cabildo de
Gran Canaria

Empresa responsable:

Técnicos en Socioanalisis, S.L. (TSA)

tSa
-

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

Direccidn del proyecto: Juan del Rio Alonso

¢/ Los Rios, 31 — 35017 Las Palmas de Gran Canaria
Tel 629 763 508

juandelrio@tsa-sl.es

www.tsa-sl.es

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR



http://www.tsa-sl.es/
mailto:juandelrio@tsa-sl.es

1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

indice
T A g oo [N olol o] U O T TP P PP PUPPU PP UPPPP 5
1. Muestra obtenida: algunas diferencias con el UNIVerso.......ccccccuvieiiiiiciiiiee e 7
1.1 La edad y sexo en la muestra obtenida......ccccoecviieiiiiiiiiiiie e 7
1.2. Nivel de cUalIfICACION. ....cocuii i 9
1.3. Personas a su cargo en el ambito familiar.........ccocooiiiiiiiiiieiiii e 10
2. Percepciones sobre €l Paro ¥ 1as MUJEIES.......ceiiicciiiiee e e e e e e e e 12
2.1 Causas principales del paro desigual entre hombres y mujeres.........cccceeeeecvvvevevvvevvvennnnn, 12
2.2. Posibles mejoras del paro desigual...........cooccuiiieiicciiiieec e 16
2.3. Dificultades para encontrar trabajo SieNdo MUJEI .........uvveeiiiiiiiiiee e, 19
3. La formacion en el AYUNtami@NnTO.......ccccuiiiiiiieiciiiee et e et e e et e e e e e saar e e e e e esaesannnnnnanaaanan 23
3.1. OFErta 08 CUISOS. ...eiiiieiiteiie ettt ettt s e st e sate e sbe e e bt eb e e e snnneeee s samnee 23
3.2. REAIIZACION B CUISOS. . ettt ettt ettt ettt st st st e e sbe e e nbeeebee s 25
3.3. FOrmMacion iGUAlItaria.. ... e cieeeee e e et e e e e e e e e e e e e e s 27
4, Promocidn interna en el AYUNTamMIENTO ......cccuiiiiei ittt e e e e e e e e e e e e 31
4.1. Trayectoria personal profesional...........cocciiiii i 31
4.2, F=dVE1 (o Yo e [l e] o Yol g d ] ] o = Lo L= 34
5. La conciliacion familiar en el Ayuntami@nto ..........eeviieiiiiiiie e e e 38
5.1. Actitud del AyUNtamIENTO......cc i e e e e e e e e rrrae 38
5.2. Conocimiento de las medidas de conciliacion en el Ayuntamiento..........cccceeeeeecivnnnnnnne. 42
6. Igualdad/desigualdad en el AyUNtamiENEO........cccueieiiieiiieccie ettt etre e e e e earaeeeeeaes 43

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR



1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

6.1. Percepciones de situaciones de desigualdad.............cccccoiiiiiiiiiiiiee s 44
6.2. Los contratos @ tiemMPO PArCial.......ceecceiieiie i 45
6.3. I o g e =T - g =Te [V ol o - 1SR UTR 46
6.4. Excedencias para el cuidado familiar..........c.eeeeiiiciiieii e 47
6.5. La influencia de 1a COSTUMDBIE......ccooiiiiiiiiieeee et e s 48
6.6. Desigualdad de acceso a puestos de responsabilidad..........ccccoeeciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 49
6.7. PUESTOS @ dIr@CCION. .. .eiitieiiieeieee ettt e e s e e e s reeee s 50
6.8. Diferencias de percepcion entre hombres ¥ MUJEreS........uveeeveciiieeeeeeciiieee e, 51
Plan de igualdad en el Ayuntami@nto........ccceiiciiiiiiiiiiiieie e e e 52
7.1. Y/ [=Te [Te R o g e g1 - [ T ISP 52
7.2. Medidas prioritarias SEGUN € GENEIO.....ccciiciiiiiie it e e e e e e e 54
LAY 1= (o T PP OO O PP PP OPPPPPPPPPPPPPR 56
8.1. CUeStIONArio ULHHIZA00.......eiiiieiiieeee et e s 56

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR




1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

Introduccion

Se presentan aqui los resultados de la Encuesta dirigida al Personal del Ayuntamiento de Galdar, en
el marco de los trabajos previos a la elaboracién del nuevo Plan de Igualdad en el municipio. Esta
consulta se ha centrado en aquellos aspectos relativos a las situaciones de igualdad de hombres y
mujeres tanto como trabajadores municipales como a su visién sobre los desajustes respecto a la
equiparacion entre género en el municipio de Galdar.

Se ha tratado de disponer de una vision desde la perspectiva cualificada del personal municipal,
tanto de modo personal en su actividad cotidiana, como de su enfoque e implicaciéon en las
iniciativas del Ayuntamiento dirigidas a la ciudadania del municipio en el campo de la mejora de la
igualdad de género.

Se ha llevado a cabo un andlisis de las respuestas en funcion del sexo de la persona respondiente,
en tanto en cuanto, y asi se constata en nuestro trabajo, que las visiones, percepciones, propuestas
y soluciones, en muchos casos varian, a veces de manera notoria, segun el trabajador que
responda sea hombre o mujer.

La encuesta en cuestidn se ha realizado con técnicas de recogida de informacidén on line y de modo
tradicional (cuestionario impreso), a la totalidad de trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.
Se ha obtenido una muestra efectiva de 48 entrevistas, lo que representa el 16% de la plantilla.

Se inicia con las percepciones que tienen los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento sobre
el paro y las mujeres, su nivel de incidencia diferencial entre hombres y mujeres y las dificultades
especificas a las que se enfrentan las mujeres para encontrar trabajo.

En el siguiente capitulo se incide en el conocimiento y valoracidn de las diferentes medidas para la
promocién de la igualdad entre el personal que se articulan en el Ayuntamiento, las iniciativas
genéricas y especificas de formacidn de la plantilla, la oferta de cursos, los niveles personales de
realizacién de curso, asi como la percepcion de una formacion igualitaria.

Se analiza a continuacién cuestiones relacionadas directamente con la carrera profesional del
personal, como son la promocidn interna en el Ayuntamiento, incidiéndose en concreto en la
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trayectoria laboral personal y en la percepcidn respecto de la igualdad de oportunidades en el
trabajo.

Un aspecto importante respecto a las repercusiones de la actividad laboral y el género es la
conciliacion familiar. Por ello se recoge en el capitulo siguiente su situacién en el Ayuntamiento: la
actitud percibida sobre la conciliacién en el propio Ayuntamiento y el conocimiento que se tiene
de las medidas de conciliacién promovidas desde la institucién municipal.

Nos centramos luego en el andlisis del estado real de las situaciones sobre igualdad/desigualdad
en el Ayuntamiento, recogiéndose las opiniones sobre las percepciones de desigualdad: como es
la incidencia de los contratos de tipo parcial en funcién del género, la jornada reducida, las
excedencias para el cuidado de nifios, nifias, personas mayores o discapacitadas, asi como la visién
gue se tiene de los trabajadores hombres a la hora de solicitar situaciones especiales de trabajo
para atender necesidades familiares. Se continla recogiendo la percepcién por género respecto de
la asuncidon de puestos de direccién y responsabilidad, sondeando sobre la idea general de
diferenciaciones entre el trato laboral en el Ayuntamiento entre hombres y mujeres.

El dltimo capitulo se focaliza en el Plan de Igualdad instituido y vigente en el Ayuntamiento y su
actualizacién. Asi se pregunta a las personas entrevistadas en nuestra encuesta sobre las medidas
prioritarias efectivas que habrian de implantarse por el Ayuntamiento en un Plan de Igualdad para
los préximos afios, haciéndose una reflexidon sobre las medidas prioritarias propuestas segun el
género del respondiente, que resultan enormemente esclarecedoras de las diferentes visiones que
se tienen segun el sexo.
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1. MUESTRA OBTENIDA: ALGUNAS DIFERENCIAS CON EL
UNIVERSO

1.1. LAEDAD Y SEXO EN LA MUESTRA OBTENIDA

HOMBRES Y MUJERES ENTREVISTADOS POR SEXO (%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

HOMBRE

MUIJER

® Muestra m Plantilla 2017

En la encuesta dirigida al personal laboral del Ayuntamiento de Galdar se ha entrevistado a un total
de 48 personas, de las cuales, un 52% son mujeres. En este sentido, se podria decir que la muestra
obtenida en la encuesta las mujeres estdn sobrerrepresentadas (en la plantilla son mayoria
hombres, a la inversa), lo que influye de alguna manera en los resultados globales. Este esquema
se repite en todos los tramos de edad.

No obstante, en cuanto la edad la muestra obtenida reproduce a grandes rasgos la estructura real
de la plantilla laboral, con una inmensa mayoria de personas de 50 o mas afios.

AAL

AMAE W
AMA H
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MUESTRA OBTENIDA SEGUN EDAD (%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

40 O MENOS

41-49

50 Y MAS

® Muestra = Plantilla2017
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1.2. NIVEL DE CUALIFICACION

HOMBRES Y MUJERES ENTREVISTADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS REALIZADOS

HOMBRE MUJERES TOTAL

¥ Basicos ®Secaundarios * Universitaros NC

Si atendemos al nivel de estudios que poseen los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
qgue han respondido a nuestra encuesta, se puede concluir que las mujeres estan mas cualificadas,
superando ampliamente el porcentaje de universitarias en comparaciéon a los hombres. No
obstante, estas diferencias de formacidén no son extrapolables a conjunto de la plantilla actual.

AMAE W
AMA H
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1.3. PERSONAS A SU CARGO EN EL AMBITO FAMILIAR

HOMBRES Y MUJERES ENTREVISTADOS CON PERSONAS A SU CARGO EN EL AMBITO FAMILIAR

HOMBRE MUIJER TOTAL

=Si = No

De los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento consultados un 58,3% tienen personas a su
cargo en el ambito doméstico —menores y personas mayores-. Otro 41,7% declara que no tiene
personas a su cargo.

AAAE
AAA B
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HOMBRES Y MUJERES ENTREVISTADOS CON PERSONAS A SU CARGO EN EL AMBITO FAMILIAR,
SEGUN EDAD

0,0

40 O MENOS 41-49 50-59 60 Y MAS TOTAL

mSi » No

Las responsabilidades extra por el cuidado de personas en el ambito doméstico se corresponde de
manera destacada con los tramos de edad en los que se ha de atender a menores o mayores.

Asi vemos como en el tramo de 41 a 49 afios aumenta el porcentaje de trabajadores y trabajadoras
con personas a su cargo, que tiene que ver de manera directa con el periodo de mayor cuidado de
los hijos o hijas, asi lo declara un 77,2% de los consultados en este tramo de edad.

AMAE W
AMA H
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2. PERCEPCIONES SOBRE EL PARO Y LAS MUJERES
2.1. CAUSAS PRINCIPALES DEL PARO DESIGUAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

P1. Segun los datos estadisticos oficiales, los niveles de paro entre las mujeres, tanto en Espafia como en Canarias,
siempre han sido mayores que entre los hombres trabajadores, ¢ Cudles cree Ud. que son los motivos principales de
este mayor nivel de paro femenino?

(SELECCIONE SOLO DOS RESPUESTAS, AQUELLAS QUE CONSIDERE QUE SON MAS IMPORTANTES)

00 100 200 300 400 500 600 700

PORQUE LAS EMPRESAS PREFIEREN CONTRATAR

MAS A HOMBRES QUE A MUJERES 623

PORQUE LAS MUJERES TIENEN MAS PROBLEMAS
PARA COMPAGINAR LA VIDA LABORAL CON LA 52,1
FAMILIAR

PORQUE LA SOCIEDAD DICE LO QUE PUEDEN HACER
LOS HOMBRES Y LO QUE PUEDEN HACER LAS 33,3
MUJERES

NO HAY NINGUNA RAZON EN CONCRETO, ES

CASUALIDAD 2,1

OTROS 42

NC 4,2 ‘ i J ‘

Las personas consultadas en nuestra encuesta opinan que las causas principales de las desiguales
cifras de paro entre hombres y mujeres, en general y en el municipio de Galdar en particular,
obedecen a causas que en principio responden a raices de naturaleza cultural y socioldgica,
enraizadas en nuestra sociedad.

Esta situacidn se percibe de tal manera que naturalmente exige la toma de diferentes medidas,
tanto educativas en su mds amplio sentido — no sélo en el ambito académico- como siguiendo
estrategias de promocién selectiva de discriminacién positiva pero llevadas a cabo de manera
inteligente para que sus resultados positivos ayuden a la consolidacién de la equiparacidn efectiva
entre hombres y mujeres en el plano laboral.

AYUNTAMIENTO
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Asi, desde la vision de las personas encuestadas, hasta un 62,5% manifiestan que la principal
causa de desigual contratacion entre hombres y mujeres obedece a que ya, de principio, las
empresas prefieren contratar mas a hombres que a mujeres para cubrir sus puestos de trabajo.
Situacion especialmente cuestionable en sectores o puestos de trabajo donde la oferta de personal
idoneo es ya absolutamente equivalente en materia de género.

Se argumenta también como factor discriminador de la mujer ante la contratacion, y asi lo hace
mas de la mitad de quienes contestan, un 52,1%, el que la mujer tiene unas cargas familiares
irrenunciables — percepcion que responde totalmente a unos estereotipos conservadores- que
limitan su productividad ante las responsabilidades de trabajo.

En tercer lugar, con un 33,3% de las respuestas, se esgrime que la presente discriminacion ante el
trabajo de la mujer responde a una situacion de asuncién social generalizada, a que «la sociedad
dice lo que pueden hacer los hombres y lo que pueden hacer las mujeres», que termina por
repercutir en el comportamiento de la contratacidn en las empresas.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR
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P1. Segun los datos estadisticos oficiales, los niveles de paro entre las mujeres, tanto en Espafia como en Canarias,
siempre han sido mayores que entre los hombres trabajadores, ¢ Cudles cree Ud. que son los motivos principales de
este mayor nivel de paro femenino?

(SELECCIONE SOLO DOS RESPUESTAS, AQUELLAS QUE CONSIDERE QUE SON MAS IMPORTANTES)

0,0 100 200 300 400 500 600 700 800

PORQUE LAS EMPRESAS PREFIEREN CONTRATAR e

MAS A HOMBRES QUE A MUJERES
72,0

PORQUE LAS MUJERES TIENEN MAS PROBLEMAS 56,5
PARA COMPAGINAR LA VIDA LABORAL CON LA
FAMILIAR 48,0

PORQUE LA SOCIEDAD DICE LO QUE PUEDEN HACER 30,4
LOS HOMBRES Y LO QUE PUEDEN HACER LAS
MUJERES 36,0

Hom bre Mujer

Si se analizan los datos teniendo en cuenta el sexo de la persona que responde a la encuesta, se
puede observar como ya existe un elemento diferencial entre las opiniones de mujeres y de
hombres.

Asi destaca como las mujeres, en un 72%, opinan que el factor de diferencia de paro laboral entre
géneros obedece a que, ya de principio, las empresas prefieren la contratacién de hombres, frente
a la vision de los hombres que piensan que este factor sélo se produce en un 52,2% de los casos.

En cambio, respecto a las dificultades para compaginar la vida laboral con la propia familia, se
presenta como problema para un 56,5% de los hombres frente a un 48% de las mujeres. Lo que no
hace mas que trasladar la distinta percepcién de los elementos motivadores de limitacion laboral
al que se enfrentan las mujeres a la hora de obtener un puesto de trabajo.

Una tercera dimensidon que se apunta como factor discriminante de hombres y mujeres ante la
obtencidon de un trabajo es ese elemento de caracter puramente socioldgico, de prejuicio y
estereotipo, que es que «la sociedad dice lo que pueden hacer los hombres y lo que pueden hacer

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR
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la mujeres». Cuestion que viene a determinar a quienes toman las decisiones de contratacién
decantarse mayoritariamente por contratar a hombres frente a contratar mujeres. Asi lo ve un 36%
de las mujeres frente a un 30,4% de los hombres consultados.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR
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2.2. POSIBLES MEJORAS DEL PARO DESIGUAL

p2. éCémo piensa usted que se podria mejorar esta situacion de paro desigual?
(SELECCIONE SOLO DOS RESPUESTAS, AQUELLAS QUE CONSIDERE QUE SON MAS IMPORTANTES)

EDUCANDO A HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD
DESDE LA ESCUELA

PROMOVIENDO QUE MUJERES Y HOMBRES PUEDAN
ACCEDER A TODAS LAS PROFESIONES

INCENTIVANDO A LAS EMPRESAS PARA QUE ESTEN
MAS COMPROMETIDAS POR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REPARTIENDO MEJOR LAS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES Y DOMESTICAS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE FORMA EQUILIBRADA

CON LEYES Y NORMAS QUE PROMUEVAN LA
IGUALDAD

A la hora de sugerir determinadas politicas o medidas que puedan paliar la actual situaciéon de
paro laboral desigual entre hombres y mujeres se destaca la educacién — en su mdas amplio
sentido-como el recurso principal que pueda transformar esta lacra social. Asi, hasta un 62,5% de
quienes responden apunta a la «educacidon de hombres y mujeres en igualdad desde la escuela».

Otro 45,8% propone las acciones de discriminacidn positiva «promoviendo que mujeres y hombres
puedan acceder a todas las profesiones». A lo que se afiade otro 33,3% se concreta esta
discriminacién positiva animando a que se incentive desde las instituciones a aquellas empresas
qgue mas se comprometan con medidas dirigidas a establecer una igualdad de consideracién a
hombres y mujeres en el ambito de su empresa.

Un 27,1% destaca la necesidad, dentro de la persecucion de lograr un mercado laboral mas
igualitario, el promover un mejor reparto de las responsabilidades familiares entre hombres y

AYUNTAMIENTO
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mujeres, que libere en cierta medida a la mujer de la sobrecarga de trabajo que ha de asumir tras
una jornada laboral.

Por otro lado, se ha de afiadir el criterio que expresa otro 18,8% en el sentido de animar a las
instituciones a establecer y desarrollar leyes y normativa legal que amparen y promuevan la
situacion igualitaria de hombres y mujeres frente al trabajo.

¢Como piensa usted que se podria mejorar esta situacion de paro desigual?
(SELECCIONE SOLO DOS RESPUESTAS, AQUELLAS QUE CONSIDERE QUE SON MAS IMPORTANTES)

EDUCANDO A HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD
DESDE LA ESCUELA

PROMOVIENDO QUE MUJERES Y HOMBRES PUEDAN
ACCEDER A TODAS LAS PROFESIONES

INCENTIVANDO A LAS EMPRESAS PARA QUE ESTEN
MAS COMPROMETIDAS POR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

REPARTIENDO MEJOR LAS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES Y DOMESTICAS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES DE FORMA EQUILIBRADA

CON LEYES Y NORMAS QUE PROMUEVAN LA
IGUALDAD

®Hombre = Mujer

Resulta esclarecedor observar las respuestas de hombres y mujeres frente a las cuestiones
planteadas.

Asi, ante la propuesta de educar a hombres y mujeres desde la escuela en igualdad, es una
necesidad imperiosa para un 80% de las mujeres frente a un 43,5% de los hombres. Lo que da idea
de la situacién de desequilibrio de reconocimiento y actitud de hombres y mujeres.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR
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Otro item mas lo demuestra el 52% de mujeres que considera que hay que promover de manera
real el que las mujeres y los hombres puedan acceder en situacidon de igualdad a todas las
profesiones, frente a solo un 39,1% de los hombres.

En cambio, los hombres, con un 39,1%, se plantean la necesidad de una incentivacién a las
empresas mas comprometidas con la igualdad, politicas de discriminacion positiva, por un 28% de
propuesta de las mujeres.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR
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2.3. DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TRABAJO SIENDO MUIJER

p3. De las siguientes dificultades que las mujeres pueden tener para encontrar y mantener un trabajo, sefiale en una
escala del 0 al 10, donde el 0 es que NO INFLUYE NADA y 10 INFLUYE MUCHO cada una de las siguientes situaciones

EL MACHISMO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL

LA MATERNIDAD, EL TENER HIJOS

EL AMBIENTE DESFAVORABLE QUE PUEDEN
ENCONTRAR LAS MUJERES EN CIERTOS PUESTOS DE...

LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMESTICAS

LA OPINION DEL EMPRESARIADO RESPECTO A LOS
TRABAJOS QUE PUEDEN REALIZAR LAS MUJERES

LA VALORACION QUE RECIBEN LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE LABORAL

EL RECHAZO DE LAS PROPIAS MUJERES A
DESEMPERNAR CIERTOS TRABAJOS

Segln los criterios expresados por las personas consultadas, las principales dimensiones que
ejercen una influencia destacada a la hora de que las mujeres encuentren y puedan mantener un
puesto de trabajo son aquellos conectados directamente con circunstancias o factores concretos
que tradicionalmente estan vinculados de manera estrecha a la propia condiciéon femenina.

Asi, vemos como el sustrato machista generalizado y cultural junto a la cuestidn de la maternidad y
el cuidado de los hijos e hijas determinan las actitudes y barreras mas importantes que tienen que
superar las mujeres en relacién con el trabajo fuera de casa para una equiparacion igualitaria con
los hombres. Se trata de situaciones que, como en el caso de la maternidad, es un factor
evidentemente en parte insoslayable, situacién que no lo es tanto en aquellos otros aspectos que
tienen que ver mas con la atencion directa y cotidiana del cuidado de los hijos e hijas que ha sido
tarea asumido de manera histérica por la mujer.

AAL
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A esto hemos de anadir otras cuestiones, también asumidas de manera tradicional por las mujeres,
como son todas las exigencias cotidianas de cuidado y mantenimiento que tiene que desempeiiar
de manera exclusiva o en su mayor parte en su hogar.

Con caracter secundario, pero también en valoracién relevante en lo que significa un freno
importante en el frente mujer y trabajo, figuran las opiniones, o mejor, prejuicios, por parte del
empresariado a la hora de contratar a una mujer, especialmente para trabajos que conlleven una
responsabilidad especial o labores de direccion o coordinacion, pese a avances llevados a cabo en
de las ultimas décadas. Puede observarse como se reconoce que persiste el machismo laboral
anidado en nuestras sociedades que tienen una visién secundaria del papel de la mujer respecto
del trabajo fuera de casa.

Haciendo una lectura de los datos resultantes, aparece en primer lugar la cuestién del machismo
social generalizado como principal elemento desfavorable que han de encarar las mujeres a la hora
de encontrar y mantenerse en un puesto de trabajo, especialmente si conlleva algin grado de
responsabilidad. Asi, se puntia con un 7,6 en nuestra escala de influencia.

La maternidad y el hecho de tener hijos o hijas que atender, figura como segunda dimensidn, ésta
ya mas concreta, de plus de dificultad al que se enfrentan las mujeres a la hora de encontrar
trabajo y mantenerlo. Asi lo consideran el total de personas entrevistadas, al calificar con un 6,8
puntos, en la escala del 0 al 10 que utilizamos.

En esta escala le sigue como elemento de dificultad ante el trabajo de la mujer, pese a los avances
producidos, el ambiente negativo, desfavorable o de claro rechazo al que se exponen las mujeres
en ciertos puestos de trabajo considerados tradicionalmente masculinos (por ejemplo: Talleres
Mecdnicos, telecomunicaciones, puestos de trabajo en la Construccién, etc.). Aqui se puntua en
nuestra escala con 6,7 puntos.

Al factor de las limitaciones que motiva las necesidades de atencidn del entorno doméstico, que
presenta obligaciones de asumir las tareas y responsabilidades familiares y la necesidad de
afrontar las tareas de cuidado y mantenimiento del hogar, se le califica con 6,4 puntos en la escala
utilizada.
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A continuacion, en esta escala de influencia a la hora de hacer mas dificil la incorporacion de una
mujer al mercado laboral, con una puntuacién de 6,0 puntos, figura la opinidn, mas bien prejuicios
de alguna parte del empresariado respecto a los trabajos que pueden o no realizar las mujeres.

De manera mas genérica figura como barrera laboral para las mujeres, la valoracion social
tradicional que reciben las mujeres por principio en relacién al mercado laboral, lo que implica
resistencias a la contratacién laboral. Asi aparece en sexto lugar de mayor influencia, con un 5,5.

En ultimo lugar figura, con un bajo nivel de influencia, con solo 4,2 puntos, el posible rechazo o una
actitud recelosa que las propias mujeres puedan presentar a la hora de asumir determinados

trabajos.
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P3. De las siguientes dificultades que las mujeres pueden tener para encontrar y mantener un trabajo, sefiale en una
escala del 0 al 10, donde el 0 es que NO INFLUYE NADA y 10 INFLUYE MUCHO cada una de las siguientes situaciones,
segun sexo

EL MACHISMO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL

LA MATERNIDAD, EL TENER HIJOS

EL AMBIENTE DESFAVORABLE QUE PUEDEN
ENCONTRAR LAS MUJERES EN CIERTOS PUESTOS DE...

LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMESTICAS
LA OPINION DEL EMPRESARIADO RESPECTO A LOS

TRABAJOS QUE PUEDEN REALIZAR LAS MUJERES

LA VALORACION QUE RECIBEN LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE LABORAL

EL RECHAZO DE LAS PROPIAS MUJERES A
DESEMPENAR CIERTOS TRABAJOS

®Hombre = Mujer

Podemos observar cédmo se producen diferentes percepciones entre hombres y mujeres
consultados en nuestro estudio respecto de la influencia que las distintas dimensiones analizadas
tienen a la hora de dificultar el acceso y mantenimiento de un puesto laboral por las mujeres.

Resulta enormemente esclarecedor ver como los hombres, en cada dimensidn, se manifiestan mas
moderados restandole influencia en cada una de las dimensiones respecto a las manifestaciones
de las mujeres. De aqui se deduce el todavia enorme esfuerzo de comunicacién y concienciacién
que habra de realizarse para el logro de una equiparacion efectiva de género.

Destacan por su valoracion diferencial mujer-hombre los aspectos mas genéricos que se vinculan al
machismo que impregna toda la vision social o el reconocimiento de que la valoracion que recibe
la mujer en el mercado laboral acusa una dificultad implicita.
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Conviene a su vez hacer notar como las cuestiones relativas a la maternidad y el cuidado de los
hijos e hijas aparece como una dificultad extra en mayor medida en los hombres, 7,3 puntos, que
entre las propias mujeres, donde se valora en nuestra escala con 6,3 puntos.

3. LA FORMACION EN EL AYUNTAMIENTO
3.1. OFERTA DE CURSOS

P5. iHa recibido por parte del Ayuntamiento alguna OFERTA PARA REALIZAR CURSOS,
jornadas o sesiones de formacion en los ultimos tres afios?

Si, relacionada
No he recibido directamente
ninguna oferta con el puesto;
formacion; 31,3 27,1

Si, relacionada
indirectamente con
el puesto; 35,4

Si, sin ninguna
relacion con el
puesto; 6,3

Es de destacar como hasta un 68,7% del personal del Ayuntamiento, reconoce haber recibido
alguna oferta para la realizacién de cursos, jornadas o sesiones de formacién.

Para oportunidades de formacién directamente relacionadas con el puesto de trabajo en los
ultimos tres afios los declara un 27,1% de las personas consultadas.

Junto a éstos otro 35,4% ha tenido ofertas, pero relacionadas de alguna manera indirectamente
con el puesto de trabajo que se desempefia.
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Otro 6,3% ha recibido propuestas de realizacién de cursos o jornadas especificas pero que no
tenian que ver de manera directa con el puesto de trabajo en el que estaba destinado.

Junto a estos aparece un 31,3% de la plantilla laboral del Ayuntamiento que manifiestan que no
han recibido ninguna oferta de formacién, genérica o especifica.

P5. éHa recibido por parte del Ayuntamiento alguna OFERTA PARA REALIZAR CURSOS,
jornadas o sesiones de formacion en los ultimos tres afios?, segun sexo

Si, RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL PUESTO

Si, RELACIONADA INDIRECTAMENTE CON EL PUESTO

SI, SIN NINGUNA RELACION CON EL PUESTO

NO HE RECIBIDO NINGUNA OFERTA FORMACION

®Hombre = Mujer

En cuanto a la oferta de cursos y jornadas relacionadas de manera directa con el puesto de trabajo,
como en aquellas vinculadas de alguna manera al puesto, presentan diferencias significativas entre
las mujeres y los hombres consultados.

Las diferencias también se producen cuando los cursos y jornadas no tienen que ver de manera
directa con las tareas especificas del puesto de trabajo. Asi, las mujeres han recibido ofertas para la
realizacién de cursos no relacionadas con el puesto de trabajo en apenas un 4,0% de las mujeres
entrevistadas frente a un 8,7% de los hombres.
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De modo totalmente inverso son las mujeres principalmente los que no han recibido ningln tipo
de oferta para la realizacién de cursos, hasta un 40,0% de las consultadas, frente a un 21,7% de los
hombres encuestados.

3.2. REALIZACION DE CURSOS

p6. Y, en concreto ¢ha seguido algun tipo de formacion que haya sido organizada por el Ayuntamiento
durante los tres ultimos afios?

Si, relacionada
No he recibido directamente
ninguna oferta con el puesto;
formacion; 31,3 25,0

Si, relacionada
indirectamente con
el puesto; 35,4

Si, sin ninguna
relacion con el
puesto; 8,3

Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento que, en los ultimos tres afios, han realizado
algun tipo de curso, jornada o sesiones de formacién organizados por el propio Ayuntamiento han
sido de hasta el 68,7%. Casi cada 7 trabajadores/as de cada 10 han seguido algun tipo de
formacion organizada por el Ayuntamiento.

Que esta formacion estuviera relacionada con el puesto de trabajo que desempefiaba ha sido
recibida por un 25% de los trabajadores y trabajadoras. Esto es por uno/a de cada cuatro.

En el caso de formacidn relacionada indirectamente con el puesto de trabajo que se desempeiia,
afecta a un 35,4% de las personas entrevistadas.
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Otro 8,3% siguié algun tipo de curso, jornada u otro formato de formacion por parte del
Ayuntamiento.
Ya veiamos como un 31,3% de la plantilla no habia realizado ningln tipo de formacion.

p6. Y, en concreto ¢ha seguido algun tipo de formacion que haya sido organizada por el Ayuntamiento
durante los tres ultimos afios?, segun sexo

Si, RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL PUESTO

Si, RELACIONADA INDIRECTAMENTE CON EL PUESTO

SI, SIN NINGUNA RELACION CON EL PUESTO

NO HE RECIBIDO NINGUNA OFERTA FORMACION

®Hombre = Mujer

Es importante destacar como son los hombres quienes, con un 39,1% los que mds formacion
relacionada con sus puestos de trabajo siguieron frente a un comparativamente mucho mas bajo
porcentaje de mujeres, apenas un 12%.

Si la actividad de formacién estaba relacionada de manera indirecta con el puesto de trabajo, la
participacion se incrementa de manera notable entre las mujeres, hasta alcanzar el 44% de los/as
entrevistados/as. Disminuyendo hasta un 26,1% entre los hombres.

En cursos que no tenian ningln tipo de relacion con el puesto de trabajo que se desempeiia
participé un 8,3%, un 4,0% de mujeres frente a un 13,0% de hombres.
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Mas de una tercera parte de las personas consultadas, un 31,3%, que manifestaba que no ha
participado en ningun curso, jornada o sesion de formacion en los ultimos tres anos se reparten
por género de manera mas desigual. Menos los hombres con un 21,7% que las mujeres, en un
40,0% de los casos.

3.3. FORMACION IGUALITARIA

p8. Piensa usted que cuando el Ayuntamiento ofrece formacion para el personal se dan las siguientes circunstancias
para el acceso a los cursos....?

SE ATIENDE TODAS LAS PETICIONES SIN TENER EN CUENTA
EL GENERO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

EL AYUNTAMIENTO ESTA INTERESADO EN QUE TODO EL
PERSONAL SE FORME INDEPENDIENTEMENTE DEL GENERO

LA OFERTA DE FORMACION ESTA CASI SIEMPRE MAS
RELACIONADA CON PUESTOS DONDE HAY MAYOR
PRESENCIA DE HOMBRES

SE OFERTA MAS FORMACION RELACIONADA CON PUESTOS
DONDE HAY MAYOR PRESENCIA DE MUJERES

HABITUALMENTE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS
CURSOS LOS CUMPLEN MAS LOS HOMBRES

LOS CURSOS SE REALIZAN FUERA DE HORARIO LABORAL

Se solicité a las personas participantes en la encuesta su criterio respecto de determinadas
caracteristicas de las iniciativas de formacidon organizadas desde el Ayuntamiento para sus
trabajadores/as.

Asi se cuestionaba sobre si el Ayuntamiento atendia todas las peticiones sin tener en cuenta el
género del/a trabajador/a. Un 52.1% de las personas consultadas opinaba que si, que el género
no era una variable que influyera en la atencién a la participacidon en los cursos. Frente a este
grupo aparece un minoritario 12,5% que opina que si influye el ser hombre o mujer a la hora de
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acceder a algun curso o jornada de formacién. Un elevado 35.4% afirma no tener criterio sobre
esta cuestion.

De otro lado, un 58,3%, se reconoce que el Ayuntamiento estd interesado en que todo el personal
se forme independientemente del género de pertenencia. Por otro, hasta un 16,7% piensa que no,
junto a una cuarta parte de los consultados/as, el 25,0%, que declara que no sabe.

Ante la afirmacién de que «la oferta de formacion estad casi siempre mds relacionada con puestos
donde hay mayor presencia de hombres», un 43,8% discrepa de que los cursos y jornadas se
oferten con mayor frecuencia en estos puestos con mayor frecuencia de hombres. Un 16,7%
considera que si, que los puestos con hombres reciben mayor nimero de ofertas formativas. Un
alto porcentaje, un 41,7%, manifiesta su desconocimiento sobre la cuestion y prefiere no
pronunciarse.

De manera contrapuesta se preguntaba si se producian mds ofertas de formacion relacionadas
con puestos donde hay mayor presencia de mujeres. Hasta un 47,9% considera que no, que las
ofertas son igualitarias. Otro 47,9% afirma que no sabe y no se pronuncia sobre la cuestion. Un
residual 4,2% afirma que si se produce discriminacién por mujer en esta cuestion.

Se preguntaba igualmente sobre si habitualmente los criterios de seleccion para los cursos los
cumplian mds los hombres que las mujeres. Un 45,8% afirman que no hay diferencias de criterios
en las convocatorias que de manera directa o indirectamente primen méritos que puedan poseer
los hombres frente a las mujeres. Algo mds que una décima parte, un 12,5%, opinan que si que los
criterios que se establecen los cumplen con mayor facilidad los hombres frente a las mujeres.
Hasta un 41,7% dice que no sabe.

Por ultimo, se inquiria sobre si los cursos, jornadas o sesiones de formacién organizados por el
Ayuntamiento para sus trabajadores y trabajadoras se realizaban habitualmente fuera de
horario laboral. Hasta un 61,7%, manifiesta que no se realizan fuera del horario de trabajo. Otro
6,4% declara que si, que se realizan en horario laboral. Otro 31,9% no se manifiesta.
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p8. Piensa usted que cuando el Ayuntamiento ofrece formacion para el personal se dan las siguientes circunstancias
para el acceso a los cursos...? (% Si)

SE ATIENDE TODAS LAS PETICIONES SIN TENER EN CUENTA EL 65,2
GENERO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA 40,0

EL AYUNTAMIENTO ESTA INTERESADO EN QUE TODO EL 56,5
PERSONAL SE FORME INDEPENDIENTEMENTE DEL GENERO 60,0

LA OFERTA DE FORMACION ESTA CASI SIEMPRE MAS
RELACIONADA CON PUESTOS DONDE HAY MAYOR PRESENCIA
DE HOMBRES 20,0

13,0

SE OFERTA MAS FORMACION RELACIONADA CON PUESTOS | 4:3
DONDE HAY MAYOR PRESENCIA DE MUJERES 4,0

HABITUALMENTE LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS | 43
CURSOS LOS CUMPLEN MAS LOS HOMBRES 20,0

1336
°'°l\\|\“

Hom bre Muj er

LOS CURSOS SE REALIZAN FUERA DE HORARIO LABORAL

Haciendo un analisis en funcion del sexo de la persona que responde nos encontramos con que
respecto a si el Ayuntamiento atendia todas las peticiones sin tener en cuenta el género del/a
trabajador/a, un 65,4% de los hombres opina que si que la atencidén para nada dependia del
género del demandante, mientras las mujeres respondian sélo en un 40,0% que la atencién era
totalmente neutral.

Menor diferencia existe cuando se pregunta sobre si el Ayuntamiento estd interesado en que todo
el personal se forme independientemente del género de pertenencia. En este caso estd de
acuerdo con la afirmacion un 56,5% de los hombres y un 60,0% de las mujeres.

Sobre que la «la oferta de formacion estd casi siempre mds relacionada con puestos donde hay
mayor presencia de hombres, sélo un 13% de los hombres reconoce algun tipo de discriminacion
frente a un 20,0% de las mujeres consultadas, una de cada cinco.
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Respecto a si se ofrecen mds ofertas de formacion relacionadas con puestos donde hay mayor
presencia de mujeres, un escaso 4,3% de los hombres y un 4,0% de las mujeres piensan que
pueden darse algunos casos de favoritismo femenino.

Ahora, sobre si habitualmente los criterios de seleccion para los cursos los cumplian mds los
hombres que las mujeres, sélo un 4,3% de los hombres admiten algun tipo de preferencia en los
criterios frente a un 20,0% de las mujeres. Reconociendo las mujeres un larvado sistema de

criterios de preferencia masculina.

Cuando se pregunta sobre si los cursos, jornadas o sesiones de formacion organizados por el
Ayuntamiento para sus trabajadores y trabajadoras se realizaban habitualmente fuera de
horario laboral, un 13,6% de los hombres reconoce que es asi, fuera del horario laboral, mientras
gue las mujeres dejan este porcentaje en un 0,0%.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

30



1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

4. PROMOCION INTERNA EN EL AYUNTAMIENTO

4.1. TRAYECTORIA PERSONAL PROFESIONAL
p9. Teniendo en cuenta su trayectoria laboral en el Ayuntamiento en los ultimos 5 afios indique por favor su situacion.
ME HE MANTENIDO EN EL MISMO PUESTO 81,3

HE ASCENDIDO O PROMOCIONADO A UN PUESTO DE

MAYOR RESPONSABILIDAD 10,4

HE CAMBIADO DE PUESTO CON RESPONSABILIDADES

PARECIDAS 14,6

HE AUMENTADO MI SALARIO 10,4

HE MEJORADO EL HORARIO 2,1

% Si

Circunscribiéndonos ahora a la trayectoria laboral del personal del Ayuntamiento dentro de la
instituciéon y concretdndolo en los ultimos cinco anos, se constata una enorme situacién de
estabilidad o inmovilismo laboral, pues un 81,3% del personal afirma que ha mantenido su mismo
puesto de trabajo en estos ultimos afos.

Sélo un 10,4% de la plantilla laboral municipal afirma haber ascendido o promocionado a un
puesto de mayor responsabilidad en los ultimos cinco afios.

Por otro lado, un 14,6% de las personas que han respondido afirma que ha cambiado de puesto
con responsabilidades parecidas en los ultimos afios.
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Respecto del aumento de salario ya sea por sus funciones laborales o por antigiiedad un 10,4%

reconoce que su salario ha aumentado.

En cuanto a la mejora del horario laboral en los ultimos cinco anos vemos como ha afectado solo

aun 2,1% de la plantilla.

P9. Teniendo en cuenta su trayectoria laboral en el Ayuntamiento en los ultimos 5 afios indique por favor su situacion.

ME HE MANTENIDO EN EL MISMO PUESTO

HE ASCENDIDO O PROMOCIONADO A UN PUESTO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD

HE CAMBIADO DE PUESTO CON RESPONSABILIDADES
PARECIDAS

HE AUMENTADO MI SALARIO

HE MEJORADO EL HORARIO

Por sexo.

8,7
12,0

8,7
20,0

8,7
12,0

4,3
0,0

Hombre Mujer

73,9
88,0

Por género, este mantenimiento en el mismo puesto es mas frecuente entre las mujeres, en un
88,0% de las situaciones, frente al caso de los hombres con un 73,9% de los hombres encuestados.

En consonancia con esta situacién, de los trabajadores y las trabajadoras municipales que
afirman haber ascendido o promocionado a un puesto de mayor responsabilidad en los ultimos
cinco afos, se da una diferencia de casi cuatro puntos favorables a los hombres, con un 12,0% de

los casos, frente a un 8,7% en el caso de las

mujeres.
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Del 14,6% de los trabajadores y de las trabajadoras del Ayuntamiento que ha cambiado de
puesto con responsabilidades parecidas en los ultimos afios, son las mujeres las que lo han hecho
con mas frecuencia: Un 20,0% de las trabajadoras frente a un 8,7% de los hombres de la plantilla

municipal.

La situacién de aumento de salario se da con mayor frecuencia entre las mujeres, con un 12,0%,

gue entre los hombres, sélo un 8,7%.

Esta mejora del horario laboral en los ultimos cinco anos se corresponde con un 4,3% de los
trabajadores hombres y en ningln caso, 0,0%, cuando nos referimos a las mujeres.
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4.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

pll. éConsidera que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades en el Ayuntamiento para ascender
laboralmente?, Por tanto, responda si o no...

EL AYUNTAMIENTO TIENE EN CUENTA LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES, INDEPENDIENTEMENTE DEL SEXO

EL AYUNTAMIENTO MOTIVA TANTO A LAS MUJERES
COMO A LOS HOMBRES

EL AYUNTAMIENTO PREFIERE A HOMBRES EN PUESTOS
DE RESPONSABILIDAD

LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES EN PLANTILLA NO SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LOS PUESTOS DE MAS...

'LAS CAPACIDADES DE LOS HOMBRES EN PLANTILLA NO SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LOS PUESTOS DE MAS...

LAS MUJERES PARECEN TENER MENOS INTERES EN
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN GENERAL LAS MUJERES PARECEN TENER MENOS
DISPONIBILIDAD LABORAL

Por parte de un 62,5% de la plantilla que ha respondido se considera que el Ayuntamiento tiene
en cuenta las capacidades profesionales, independientemente del sexo de pertenencia, a la hora
de adjudicar o promocionar a un puesto de trabajo dentro de las actividades y responsabilidades
encomendadas en la institucién. Ahora bien, un 20,8% discrepa y piensa que en algunos casos se
produce una desigual consideracion de género a la hora de tener en cuenta las capacidades
profesionales. Hasta un 18,7% de las personas consultadas afirma que no tiene criterio sobre la
cuestion.

Por otro lado, hasta un 66,7% de las personas consultadas, reconoce que el Ayuntamiento motiva
tanto a las mujeres como a los hombres en su funcionamiento cotidiano, no percibiéndose rasgos
de discriminacion. Pero, por otro lado, un 18,8% opina que en la realidad no se produce un
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estimulo igualitario de género entre sus trabajadores y trabajadoras. Un 14,6%, afirma que no
tiene criterios, que no sabe.

Un 62,5% afirma que el Ayuntamiento no muestra preferencia por situar a hombres frente a las
mujeres en puestos de responsabilidad. Pero ante ellos aparece un 14,6%, que percibe que se
produce una cierta preferencia porque sean los hombres los que ocupen los puestos de
responsabilidad dentro de la institucion. Junto a esto hasta un 22,9% declara no tener criterio
sobre esta cuestion.

Sélo un 20,0% de la plantilla considera que las capacidades de las mujeres en plantilla no se
ajustan a las necesidades de los puestos de mayor responsabilidad, frente a los que se posicionan
contra esta afirmacién un 45,8% de las personas entrevistadas. A estos se anade el 33,3% de los
que no tienen criterio sobre el particular.

Complementariamente un 18,8% opina que las capacidades de los hombres en plantilla no se
ajustan a las necesidades de los puestos de mayor responsabilidad, por un 37,5% que discrepan vy
piensan que si se ajustan a los requerimientos de los puestos de responsabilidad. Aqui, un 43,8%
no se pronuncia.

Frente a la afirmacién de que las mujeres parecen tener menos interés en puestos de
responsabilidad, |a mitad de las personas entrevistadas, un 50,0%, se declara totalmente en contra
de esta vision sumamente convencional de la mujer y su relacion con el trabajo. Un 10,4% si que
esta de acuerdo con esta afirmacion. En este caso, un 39,6% no sabe o no se manifiesta sobre la
cuestion.

En la misma linea un 52,1% se declara en contra de otra consideracién tradicional como es la de
gue en general las mujeres parecen tener menos disponibilidad laboral. Aunque aqui un 14,6% si
se muestra de acuerdo con esta aseveracion, junto a un 33,3% que no se manifiesta.
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P11. iConsidera que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades en el Ayuntamiento para ascender
laboralmente?, Por tanto, responda si o no....segun sexo

EL AYUNTAMIENTO MOTIVA TANTO A LAS MUJERES COMO
A LOS HOMBRES

EL AYUNTAMIENTO TIENE EN CUENTA LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES, INDEPENDIENTEMENTE DEL SEXO

LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES EN PLANTILLA NO SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LOS PUESTOS DE MAS...

LAS CAPACIDADES DE LOS HOMBRES EN PLANTILLA NO SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LOS PUESTOS DE MAS...

EL AYUNTAMIENTO PREFIERE A HOMBRES EN PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD

EN GENERAL LAS MUJERES PARECEN TENER MENOS
DISPONIBILIDAD LABORAL

LAS MUJERES PARECEN TENER MENQS INTERES EN
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

» Hombre = Mujer

Se constatan algunas diferencias en las respuestas entre hombres y mujeres, aunque en general
son especialmente pequefias, en funcidon del género de pertenencia respecto de las opiniones
vertidas sobre estas cuestiones.

Ante la afirmacion de que el Ayuntamiento motiva tanto a las mujeres como a los hombres. Aqui
los hombres estan de acuerdo con la frase en un 65,2% frente a las mujeres que lo hacen en un
68,0%.

Otro tanto ocurre con un 65,2% de los hombres que opina que el Ayuntamiento tiene en cuenta
las capacidades profesionales de sus trabajadores, independientemente del sexo, entre las
mujeres este porcentaje se situa en un 60,0% de las mujeres, lo que muestra una perspectiva
igualitaria es esta cuestién.
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Mas de uno de cada cuatro trabajadores hombres, el 26,1% considera que las capacidades de las
mujeres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mayor responsabilidad,
frente a las que se posicionan contra esta afirmacién un 16,0% de las mujeres entrevistadas.

Por otro lado, un 26,1% de los hombres consultados opina que las capacidades de los hombres en
plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mayor responsabilidad, por un 12% de

las mujeres.

En cuanto a si el Ayuntamiento prefiere a hombres en puestos de responsabilidad, si se producen
diferencias manifiestas entre los hombres y mujeres. Coinciden con esta afirmacion apenas un
21,7% de los hombres mientras las mujeres lo hacen en solo un 8,0%.

Resulta en cierta medida paradéjico que respecto a la cuestion de que en general las mujeres
parecen tener menos disponibilidad laboral se describe un panorama igualitario. Si el porcentaje
de acuerdo entre los hombres es de un 13,0%, en el caso de las mujeres es de un 16,0% de las

mujeres entrevistadas.

Respecto a la aseveracion de que las mujeres parecen tener menos interés en puestos de
responsabilidad, un 13,0% de los hombres estd de acuerdo, pero aqui las mujeres se muestran en
un menor porcentaje, con un 8,0%, de convencidas de la realidad de esta afirmacién.
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5. LA CONCILIACION FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO

5.1. ACTITUD DEL AYUNTAMIENTO

p12 iCree Ud. que el Ayuntamiento favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su personal, es decir, que
facilita que el personal pueda compatibilizar las diferentes facetas de su vida: empleo, familia, ocio...?

FACILITA LA ELECCION DE VACACIONES O CAMBIOS DE...
ORGANIZA LA FORMACION EN HORARIO DE TRABAJO
ES CIERTO QUE ALGUNOS TRABAJADORES YA HAN...
ACEPTA FACILMENTE LAS REDUCCIONES DE JORNADA
INFORMA REGULARMENTE SOBRE LOS DERECHOS DE LA...
EL AYUNTAMIENTO HA FAVORECIDO AL PERSONAL EN...
PROMUEVE QUE TANTO MUJERES COMO HOMBRES...
DIFUNDE ENTRE EL PERSONAL OTRAS MEDIDAS PARA...

EL AYUNTAMIENTO TIENE COMO FUNCION EL...

TIENE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

FACILITA SERVICIOS DE ATENCION A LOS TRABAJADORES Y...
TIENE PLANES DE AYUDAS ECONOMICAS AL..

Un 83,3% de las personas consultadas en la encuesta opina que el Ayuntamiento facilita la
eleccion de vacaciones o cambios de turno, otro 10,4% no comparte esta opinidon. Mientras que el
resto de consultados, un 6,3%, declara que no sabe sobre posibles facilidades de eleccién.

Por otro lado, un 43,8%, manifiesta que el Ayuntamiento organiza las actividades de formacion
en horario de trabajo. Otro 25,0% declara que no es asi, junto a otro 31,1% que afirma que no
sabe.

Casi un 40%, exactamente un 39,6%, opina que Es cierto que algunos trabajadores ya han
disfrutado de su permiso de paternidad, frente a un 6,3% que lo niega, a quienes se suma que
mas de la mitad de las personas entrevistadas afirma desconocer esa situacién, un 54,2%.

AAL

AMAE W
AMA H

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

38



1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

En lo que concierne a si el Ayuntamiento acepta facilmente las reducciones de jornada, un grupo
equivalente al 43,8% desconoce los criterios de la institucidn respecto a las reducciones de
jornada. Otro 20,8% reconoce que el Ayuntamiento las acepta facilmente, mientras que otro 35,4%
afirma que no las acepta facilmente. Circunstancias que con toda probabilidad tienen que ver con
las caracteristicas de departamentos y servicios y las disponibilidades de personal en cada uno.

Respecto a la preguntada sobre si el Ayuntamiento informa regularmente sobre los derechos de
la normativa en relacion a los permisos, mayoritariamente, un 60,4%, declara que la institucién
tiene un déficit de informacidn respecto a los derechos de sus trabajadores/as. Un 20,8% considera
gue el Ayuntamiento si informa regularmente sobre esta cuestién. Mientras otro 18,8% afirma que
no sabe.

Respecto a si El Ayuntamiento ha favorecido al personal en algun caso particular, un mayoritario
68,8% afirma desconocer que se haya producido alguna situacion o caso particular de
favorecimiento personal. Frente a estos, un 20,8% cree que si, que se ha favorecido en algunas
situaciones. Un 10,4% lo niega tajantemente.

Las respuestas obtenidas se dividen en diferentes opiniones sobre que el Ayuntamiento promueve
que tanto mujeres como hombres puedan pedir permisos y otras medidas de conciliacion que
tiene establecidas. Asi, un 18,8% opina que el Ayuntamiento realiza una promocion efectiva
igualitaria respecto de la solicitud de permisos, frente a otro 35,4% que discrepa. En este caso es
un porcentaje del 45,8% quienes no se manifiestan por desconocimiento sobre el tema.

En el mismo sentido, un 51,4% opina que el Ayuntamiento no difunde adecuadamente entre el
personal otras medidas para favorecer la conciliacion familiar. En cambio, un 16,7% cree que la
institucion si lo hace, difundiendo adecuadamente las medidas de conciliacion. Un 31,3% declara
gue no sabe.
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Preguntados sobre si El Ayuntamiento tiene como funcion el preocuparse por las necesidades
personales y familiares de su personal, un 16,7% afirma que si, que Ayuntamiento tiene que
asumir de alguna manera también esas funciones. Pero, para casi la mitad de las personas
entrevistadas, un 47,9%, esa no es una funcién de la institucidon. Otro 35,4% declara no tener
opinidn al respecto.

Ahora, respecto a si el Ayuntamiento dispone de medidas de flexibilidad horaria, un 70,8% afirma
gue estas no existen, frente a un minoritario 14,6% que afirma que estas medidas si existen. Un
14,6% no se pronuncia sobre la cuestion. Diferencias motivadas probablemente por las diferencias
de tareas y responsabilidades del personal municipal.

Un 47,9% declara que el Ayuntamiento no facilita servicios de atencion al personal en situacion
de dependencia (guarderia...). Un marginal 8,3% opina que si, frente a otro 43,8% que desconoce
politicas en este sentido.

En cuanto a si el Ayuntamiento dispone de planes de ayudas economicas a sus funcionarios y
funcionarias, un 33,3% afirma que no existen estas ayudas, por otro 6,3% que afirma que si
existen. Un 60,4% declara desconocer cualquier plan de ayuda.

P12. éCree Ud. que el Ayuntamiento favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su personal, es decir, que
facilita que el personal pueda compatibilizar las diferentes facetas de su vida: empleo, familia, ocio...?, segun sexo
(% SI)
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FACILITA LA ELECCION DE VACACIONES O CAMBIOS DE TURNO s&fn
ORGANIZA LA FORMACION EN HORARIO DE TRABAJO 34,8 —
ES CIERTO QUE ALGUNOS TRABAJADORES YA HAN... i%’lo
ACEPTA FACILMENTE LAS REDUCCIONES DE JORNADA 5oy 30,4
INFORMA REGULARMENTE SOBRE LOS DERECHOS DE LA... '25,167
EL AYUNTAMIENTO HA FAVORECIDO AL PERSONAL EN... EES0 ey 26,1
PROMUEVE QUE TANTO MUJERES COMO HOMBRES PUEDAN... 9o 5 26,1
DIFUNDE ENTRE EL PERSONAL OTRAS MEDIDAS PARA... fegag 21,7
EL AYUNTAMIENTO TIENE COMO FUNCION EL PREOCUPARSE... [Sarg 26,1
TIENE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA  Fgrg 21,7
FACILITA SERVICIOS DE ATENCION A LOS TRABAJADORES V... 1"20
TIENE PLANES DE AYUDAS ECONOMICAS AL FUNCIONARIADO g:g ‘ ‘ ‘ ‘

Hom bre Muj er

En cuanto a la vision que trabajadores y trabajadoras tienen de estas diferentes cuestiones
relativas a las medidas del Ayuntamiento que pueden favorecer la conciliacién de la vida laboral y
familiar de su personal, en general no se aprecian diferencias muy significativas entre hombres y
mujeres salvo en cuestiones muy puntuales.

Asi, respecto a que el Ayuntamiento organiza la formacion en horario de trabajo los hombres
opinan en una menor proporcion que las mujeres. Un 34,8% de los hombres manifiestan que la
formacion si se produce dentro del horario de trabajo frente a las mujeres que consideran en un
52,0% que se realiza en horario laboral.

En lo que concierne a si el Ayuntamiento acepta facilmente las reducciones de jornada, un 30,4%
de los hombres considera que si frente a un 12,0% de las mujeres entrevistadas.
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5.2. CONOCIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION EN EL AYUNTAMIENTO

pl13. éConoce usted las medidas de conciliacion del Ayuntamiento?, seguin sexo
65,2

52,1

40,0
32,0

22,9

13,0 13,0 12,0

] ENS—— 8-"3
43 43
2,1
" . : ._

HOMBRE MUIJER TOTAL

Si, todas Si, algunas No No tiene medidas ™ Ns/Nc

Apenas un 2,1% de los trabajadores/as del Ayuntamiento consultados afirma conocer todas las
medidas de conciliacién establecidas en la institucion municipal.

Frente a éstos figura otro 22,9% que manifiestan que en general conocen parcialmente pero no
todas las medidas de conciliacidon. A esto se afiade un 52,1% que directamente afirman no saber
nada sobre la cuestion.

A la vista de estos datos son los hombres quienes tienen un mayor conocimiento de la totalidad de
las posibilidades de las medidas de conciliacidon en el Ayuntamiento. Conocimiento que alcanza el
4,3% de los casos entre los hombres por un 0% entre las mujeres; no obstante, siguen siendo un
numero muy minoritario de trabajadores quienes tienen un amplio conocimiento al respecto.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

42



1l PIOG - Informe 2: La opinidn de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento-

De modo paralelo se muestra que el conocimiento parcial se produce en mayor medida entre las
mujeres, 32,0%, frente a un 13,0% de los hombres, constatando el modelo desigual imperante en
el dmbito doméstico respecto de las responsabilidades cotidianas.

6. IGUALDAD/DESIGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO

Se quiere recoger en este apartado las diferentes posturas y sensibilidades sobre diferentes
cuestiones que tiene que ver con el papel convencional atribuido a las mujeres en el dmbito
laboral y como estas percepciones se tienen, en concreto, desde la experiencia cotidiana personal
en el trabajo en el Ayuntamiento.

Asi se solicitan opiniones sobre la percepcién de situaciones genéricas de desigualdad que puedan
darse entre las mujeres y los hombres trabajadores del Ayuntamiento.

Se pregunta igualmente sobre si se tiene la impresion de que en el Ayuntamiento los contratos a
tiempo parcial estdn ocupados mayoritariamente por mujeres o si la jornada reducida la solicitan
mayoritariamente mujeres o si se cree que las excedencias para el cuidado de hijos o hijas y de
mayores las toman mayoritariamente las mujeres.

También se recogen las percepciones sobre si resulta extrano que un hombre solicite la jornada
reducida o que pida la excedencia para el cuidado de familiares.

Se termina preguntando si se tiene la impresion de que los puestos de direccion en el
Ayuntamiento estan ocupados mayoritariamente por hombres.
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6.1. PERCEPCIONES DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD

P14. Hablando en general éen qué medida piensa usted que entre el personal del Ayuntamiento se dan situaciones de
desigualdad entre las mujeres y los hombres?

68,0

52,1
47,8

34,8
31,3

16,0
13,0 12,0 12,5

43 | 4,0 4,2

HOMBRE MUIJER TOTAL

Bastante Poco Ninguna No sabe

A la consulta sobre las situaciones de desigualdad entre las mujeres y los hombres entre el
personal del Ayuntamiento, mayoritariamente se responde, en un 64,6% de los casos, que no se
detecta ninguna o muy pocas situaciones de discriminacién.

Apenas un 4,2% opina lo contrario: que existe bastante desigualdad. Lo que hace de indicador de
gue en determinadas situaciones puntuales, ciertamente muy minoritarias, persisten situaciones
de desigualdad que habra que detectar para articular medidas para su solucion.

Mas del 30% de las personas consultadas, exactamente un 31,1%, declara que no saben nada
sobre la cuestién y no se manifiestan.
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6.2. LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

P15. Por lo que Ud. puede ver en su trabajo en el Ayuntamiento ¢éconsidera que los contratos a tiempo parcial en el
Ayuntamiento estdn ocupados mayoritariamente por mujeres?

52,0

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

Se preguntaba si, a partir de la experiencia personal como trabajador o trabajadora municipal,
consideraban que los contratos a tiempo parcial en el Ayuntamiento estaban ocupados
mayoritariamente por mujeres, el 43,8% declara que no tiene criterio para manifestarse sobre el
tema. En cambio, otro 45,8% afirma con un rotundo no el que sean las mujeres quienes
mayoritariamente disfruten de contratos a tiempo parcial. Frente a otro 10,4% que piensan que si,
qgue son las mujeres las que tienen con mayor frecuencia trabajos a tiempo parcial en la
Ayuntamiento.
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6.3. LA JORNADA REDUCIDA

P16. Y iPiensa usted que en el Ayuntamiento la jornada reducida la solicitan mayoritariamente mujeres?

84,0

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

Ahora cuando se habla de quienes solicitan con mayor frecuencia la jornada reducida, hasta tres
de cada cuatro personas entrevistadas, un 75,05%, admiten un desconocimiento total sobre la
cuestion de si son mujeres u hombres los mas frecuentes solicitantes de la reduccion de jornada.

Otro 14,6% afirma realmente no son las mujeres las que solicitan la reducciéon de jornada con
mayor frecuencia.

Frente a estos, un escaso 10,4% piensan que si, que son las mujeres quienes con mayor frecuencia
solicitan las jornadas reducidas.
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6.4. EXCEDENCIAS PARA EL CUIDADO FAMILIAR

P17 éCree usted que las excedencias para el cuidado de hijos o hijas y de mayores las toman mayoritariamente las
mujeres?

60,9

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

Respondiendo a un esquema social convencional, a lo que se puede afadir la experiencia en su
trabajo en el Ayuntamiento, se afirma en un 41,7% de los casos que son las mujeres quienes
mayoritariamente solicitan con mayor frecuencia excedencias para el cuidado de hijos o hijas y de
mayores.

Un escaso 6,3% afirma que, en general, no son las mujeres las frecuentes solicitantes de
excedencias motivadas por el cuidado de personas en el dmbito familiar.

Algo mas de la mitad de las personas consultadas, un 52,1%, declara desconocer el dato y no da
una respuesta.
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6.5. LA INFLUENCIA DE LA COSTUMBRE

P18. (Segun su conocimiento, en el Ayuntamiento resulta extrafio que un hombre solicite jornada reducida o pida
excedencia para el cuidado de familiares?

47,8

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

En un intento de recoger la percepcidn de un estado de opinién general sobre los papeles de
hombres y mujeres en nuestra sociedad, se preguntaba sobre si les resultaba extrafio que un
hombre solicitara jornada reducida o pida excedencia para el cuidado de familiares en el
Ayuntamiento.

Es realmente una minoria aquellas personas que opinan que si, que resulta extrafio que un
hombre pudiera solicitar jornada reducida o pida excedencia para asumir responsabilidades a
exigencias familiares. Estos son el 27,1% de las respuestas obtenidas.

Un 31,3% opina que no les resulta extrafio. Frente a estos un 41,7% no sabe pronunciarse sobre la
cuestion.
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6.6. DESIGUALDAD DE ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

P19. Por su experiencia, ¢ piensa que para los puestos de alta responsabilidad, cuando la formacion y cualificacion es
la misma, tiene mds probabilidad de que sea contratado un hombre que una mujer?

68,0

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

Respecto a que los puestos de alta responsabilidad en el Ayuntamiento de Galdar, cuando la
formacion y cualificacién es la misma, tiene mas probabilidad de que sea contratado un hombre
gue una mujer, se considera de forma mayoritaria, con un 62,5% de las respuestas, que no existe
discriminacion por género sobre esta cuestion. Aunque un 14,6% de las personas entrevistadas
opina lo contrario. Otro 22,9% manifiesta desconocimiento en la cuestion y no se expresan.
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6.7. PUESTOS DE DIRECCION

P20. En la realidad, ¢ piensa usted que los puestos de direccion en el Ayuntamiento estdn ocupados mayoritariamente
por hombres?

HOMBRE MUIJER TOTAL

mSi,en general ™ No,engeneral » Nosabe

Respecto al ejercicio de responsabilidad gerencial dentro del Ayuntamiento, hasta un 25,0% opina
gue los puestos de direccidn estan ocupados mayoritariamente por hombres.

Frente a esto, la mitad de las personas consultadas, un 50,0%, opina que no, que no se da una
situacion de preferencia discriminatoria por los hombres a la hora de asumir responsabilidades de

direccion en los departamentos del Ayuntamiento.

Uno de cada cuatro, hasta un 25,0%, no sabe o0 no se manifiesta sobre la cuestion.
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6.8. DIFERENCIAS DE PERCEPCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES

% MUJER

CONTRATO TIEMPO JORNADA REDUCIDA  EXCEDENCIAS COSTUMBRE PUESTOS DE
PARCIAL DIRECCION

®Hombre m Mujer

Podemos observar como en cada una de las diferentes cuestiones planteadas son siempre las
mujeres quienes piensan que son ellas y no los hombres quienes asumen un papel menos
protagonista salvo a la hora de asumir las responsabilidades de direccién. Constatando, al menos
en una lectura personal, que la mujer se siente discriminada en las diferentes dimensiones
planteadas en esta apartado.

Asi, 16% de las mujeres consultadas opinan frente a un 4% de los hombres que la jornada reducida
la solicitan mayoritariamente mujeres.

Igualmente, un 56% de mujeres trabajadoras ante un 26% de hombres creen que las excedencias
para el cuidado de hijos o hijas y de mayores las toman mayoritariamente las mujeres.

También se considera extrafio que un hombre solicite la jornada reducida o que pida la excedencia
para el cuidado de familiares en un 28% de la mujeres frente a un 20% de los hombres.
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7. PLAN DE IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO
7.1. MEDIDAS PRIORITARIAS

Con la finalidad de establecer una jerarquizacién de medidas que el Ayuntamiento debiera asumir
como prioritarias a la hora de mejorar los posibles desequilibrios existentes en cuanto al trato de
mujeres y hombres en el ambito de la institucidn, se ofrecid a las personas entrevistadas diferentes
dimensiones.

Asi se considera que el orden de importancia de las medidas que habria de recoger el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento, segun las personas consultadas, seria el siguiente:

1. Formar en derechos humanos y sobre VIOLENCIA DE GENERO.
2. Elfacilitar la CONCILIACION de la vida familiar y laboral con horarios flexibles.
3. Que haya Planes para prevenir el ACOSO SEXUAL.

4. Que se establezcan ayudas econdmicas para el CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

5. El facilitar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral CON GUARDERIAS O
AYUDAS econdmicas.

6. Incrementar la participacion de las MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION.

7. QUE NO HAYA DIFERENCIA DE SALARIOS entre hombre y mujeres para un mismo
puesto.

8. QUE SE CONOZCAN LAS NECESIDADES PERSONALES Y LABORALES de
trabajadoras y trabajadores para el desempefio de su puesto.

9. Promover y utilizar un LENGUAJE NO SEXISTA.
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10. La PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE IGUALDAD de oportunidades promovidos por el Ayuntamiento u
otras Administraciones.

11. El DISTRIBUIR LAS TAREAS DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD entre hombres y

mujeres del mismo nivel o puesto.

12. Medidas que faciliten la PROMOCION INTERNA DE LAS MUIJERES en el
Ayuntamiento.

13. Medidas que FACILITEN LA CONTRATACION DE LAS MUIJERES por el
Ayuntamiento.
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7.2. MEDIDAS PRIORITARIAS SEGUN EL GENERO.

FORMAR EN DERECHOS HUMANOS Y SOBRE VIOLENCIA DE...
EL FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y...
QUE HAYA PLANES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL
QUE SE ESTABLEZCAN AYUDAS ECONOMICAS PARA EL...
EL FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y...
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS...
QUE NO HAYA DIFERENCIA DE SALARIOS ENTRE HOMBRE Y...
QUE SE CONOZCAN LAS NECESIDADES PERSONALES Y...
PROMOVER Y UTILIZAR UN LENGUAJE NO SEXISTA
LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS...
EL DISTRIBUIR LAS TAREAS DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD...
MEDIDAS QUE FACILITEN LA PROMOCION INTERNA DE LAS...

MEDIDAS QUE FACILITEN LA CONTRATACION DE LAS...

Puede percibirse como también aqui, aunque se coincide de manera genérica y sistematica en el
orden jerarquico de las medidas, se producen algunas pequefias discrepancias respecto de su nivel
de importancia segun la visidn se exprese por mujeres trabajadoras que por hombres trabajadores
del Ayuntamiento. Aunque hay que reconocer que las mayores diferencias se producen sobre
cuestiones que en la escala jerdrquica ocupan una posicién mas secundaria.

Asi las mayores discrepancias se producen en cuestiones como Incrementar la participacion de las
mujeres en los érganos de decision valorado con una importancia de 8,2 puntos entre las mujeres
y con un 6,5 por los hombres.

AMAE W
AMA H
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O bien la participacion de los trabajadores y trabajadoras en programas especificos de igualdad
de oportunidades promovidos por el Ayuntamiento u otras, valorado con 7,3 puntos entre las
mujeres, por una valoracién por parte de los hombres de 6,1 puntos._

O el facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral con horarios flexibles con una puntuacion
de importancia de un 7,9 para las mujeres y 7,1 para los hombres.

Por su lado, el distribuir las tareas de trabajo y responsabilidad entre hombres y mujeres del
mismo nivel o puesto, presenta también discrepancias. Importante con una valoracion de 7,1
puntos por los hombres y una menor puntuacién de 6,3 puntos entre las mujeres.

También podriamos mencionar en esta visiéon diferencial sobre iniciativas a potenciar por el
Ayuntamiento la correspondiente a articular medidas que faciliten la promocion interna de las
mujeres en el Ayuntamiento, mas necesarias para las mujeres, con una puntuacion de 6,5 puntos
frente a los 5,9 puntos que le otorgan los hombres.

VALORACION DE MEDIDAS PRIORITARIAS SEGUN GENERO

Hombre Mujer Total
Formar en derechos humanos y sobre violencia de género 7,8 8,0 7,9
El facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral con horarios flexibles 7,1 7,9 7,6
Que haya Planes para prevenir el acoso sexual 7,7 7,4 7,5
Que se establezcan ayudas econémicas para el cuidado de personas dependientes 7,8 7,2 7,5
El facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral con guarderias o ayudas econémicas 7,4 7,6 7,5
Incrementar la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision 6,5 8,2 7,4
Que no haya diferencia de salarios entre hombre y mujeres para un mismo puesto 7,5 7,2 7,3
Que se conozcan las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores para el | 7,4 7,1 7,2
desempeio de su puesto
Promover y utilizar un lenguaje no sexista 7,4 7,0 7,2
La participacion de los trabajadores y trabajadoras en programas especificos de igualdad de | 6,1 7,3 6,8
oportunidades promovidos por el Ayuntamiento u otras Administraciones
El distribuir las tareas de trabajo y responsabilidad entre hombres y mujeres del mismo nivel o | 7,1 6,3 6,7
puesto
Medidas que faciliten la promocidn interna de las mujeres en el Ayuntamiento 5,9 6,5 6,2
Medidas que faciliten la contratacién de las mujeres por el Ayuntamiento 5,8 5,6 5,7

AAL
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8. ANEXO

8.1. CUESTIONARIO UTILIZADO
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El Ayuntamiento de Galdar trabaja en estos momentos en el disefio del Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES para la ciudad de Galdar. Dentro de este Plan esta previsto el proponer acciones en el
ambito del funcionamiento interno del Ayuntamiento desde la perspectiva de igualdad de género. Esta encuesta esta
dirigida a recoger las opiniones de los trabadores y trabajadoras del Ayuntamiento para su traslado a este Plan.

p1. Segun los datos estadisticos oficiales, los niveles de paro
entre las mujeres, tanto en Espaiia como en Canarias, siempre
han sido mayores que entre los hombres trabajadores, ¢ Cuales
(marque por favor sélo 2 respuestas, aquellas que considere
que son mas importante)

- Porque las empresas prefieren contratar mas a
hombres qUE @ MUJEIES........cooieiiiiiiiiiee e 1

- Porque las mujeres tienen mas problemas para
compaginar la vida laboral con la familiar ..............cccocceeiiins 2

- Porque las mujeres tienen mas problemas para
compaginar la vida laboral con la familiar .............ccccocceeiiinns 3

- Porque, en general, las mujeres tienen un nivel de
formacion MAas bajo .......cceoeiiiiiii 4

- Porque las mujeres son mas exigentes a la hora de
busCar trabajo.........ooo i 5

- Porque la sociedad dice lo que pueden hacer
los hombres y lo que pueden hacer las mujeres.............ccccc....... 6

- No hay ninguna razén en concreto, es casualidad ................... 7

- Otros motivos (especificar)

P2. ;Cémo piensa usted que se podria mejorar esta situacion de
paro desigual?

(seleccione sélo 2 respuestas, aquellas que considere que son mas
importantes)

- Educando a hombres y mujeres en igualdad
desde laescuela ..o 1

- Promoviendo que mujeres y hombres puedan
acceder a todas las profesiones ..........ccccveeiiiiiiiee e 2

- Repartiendo mejor las responsabilidades familiares
y domésticas entre hombres y mujeres de forma equilibrada.....3

- Incentivando a las empresas para que estén mas
comprometidas por la igualdad entre hombres y mujeres .......... 4

- Con leyes y normas que promuevan la igualdad....................... 5
- No hay que hacer nada, la sociedad cambiara por si sola ....... 6

Otras medidas (especificar)

P3. De las siguientes dificultades que las mujeres puedan tener
para encontrar y mantener un trabajo, sefale para en una escala
del 0 al 10, donde el 0 es que NO INFLUYE NADA o INFLUYE
MUCHO cada una de las situaciones.

3.1. La maternidad, el tener hijos

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.2. La valoracion que reciben las mujeres en el mercado de
laboral

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.3. La opinion del empresariado respecto a los trabajos que
pueden realizar las mujeres

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.4. El rechazo de las propias mujeres a desempeifiar ciertos
trabajos

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.5. Las responsabilidades familiares y domésticas

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.6. El ambiente desfavorable que pueden encontrar las mujeres
en ciertos puestos de trabajo de sus compaiieros masculino
(Por ejemplo, Taller Mecanico, Construccion, etc.)

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

3.7. El machismo de la sociedad en general

No influye |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Inﬂuyemw

P4. Por lo que usted piensa, ¢cree que en el Ayuntamiento de
Galdar, trabajan mas mujeres o mas hombres?
(sefialar 1 respuesta)

Hay Mas MUJEresS. .......ccooviiiiiiiii e 1
Mas o menos igual hombres que mujeres.................. 2
Hay mas paro entre los hombres ............ccoccceiiene 3
NO SADE ... 4

1
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LA FORMACION EN EL AYUNTAMIENTO

P5. ¢Ha recibido por parte del Ayuntamiento alguna OFERTA
PARA REALIZAR CURSOS, jornadas o sesiones de formacion en
los ultimos tres afos? (sefialar 1 respuesta)

Si, relacionada directamente con el puesto.............c.c.ceee. 1
Si, relacionada indirectamente con el puesto....................... 2
Si, sin ninguna relacién con el puesto ..........cccccceeeieeiinenn. 3
No he recibido ninguna oferta formacion ...............ccccoccee. 4

P6.Y, en concreto ¢ Ha seguido algun tipo de formacion que haya
sido organizada por el Ayuntamiento durante los tres ultimos
afos? (sefialar 1 respuesta)

Si, relacionada directamente con el puesto.............ccc.cee... 1
Si, relacionada indirectamente con el puesto....................... 2
Si, sin ninguna relacién con el puesto ..........cccccceeeiieeeinen. 3
No he recibido ningun tipo de formacion .............ccccoeeeeeie 4

P7. ¢ Cuantas horas de formacion ha recibido durante
el altimo afo?

Menos de 20 horas ..........cccceeueene 1
Entre 20 y 49 horas........cccceeveeennee 2
Entre 50y 74 horas........cccccevueennee 3
Mas de 75 horas ........cccccceeriieinne 4

P8. ; Piensa usted que cuando el Ayuntamiento ofrece formacién
para el personal se dan las siguientes circunstancias para el
acceso a los cursos....? (sedalar 1 respuesta en cada
circunstancia)

Si NO Ns
8.1. Se atiende todas las peticiones sin tener
en cuenta el género del trabajador o trabajadora ....... 1 2 3
8.2. El Ayuntamiento esté interesado en que todo
el personal se forme independientemente
AeIGENEIO ..o 1 2 3
8.3. La oferta de formacion esta casi siempre mas
relacionada con puestos donde hay mayor
presencia de hombres..........occcviiiiiiiiee e 1 2 3
8.4. Se oferta mas formacion relacionada con
puestos donde hay mayor presencia de mujeres........ 1 2 3
8.5. Habitualmente los criterios de seleccion para
los cursos los cumplen mas los hombres.................... 1 2 3
8.6. Los cursos se realizan fuera de horario laboral ...1 2 3

P9. Teniendo en cuenta su trayectoria laboral en el Ayuntamiento
en los ultimos 5 afos indique por favor su situacion. .

Sl NO
9.1. Me he mantenido en el mismo puesto ...........c.ccccceeeee 1 2

9.2. He ascendido o promocionado a un puesto de mayor

P10. Ante las expectativas de ascenso o cambio en su puesto de
trabajo en el Ayuntamiento ¢en qué situacion piensa usted que
esta?

si NO

10.1 Creo que tengo posibilidades............cccoociiiiiiiiiieene 1 2
10.2 Estoy en proceso de promocion ............ccceeeeveeeeineeenns 1 2
10.3 No me interesa la promocion por ahora ..........c.ccceee.... 1 2
10.4 Pienso que hay personas mas preparadas.................. 1 2
10.5 Creo que el Ayuntamiento no esta interesado

€N Mi PrOMOCION .....eeiieiiiie et et e et e e e e e e e eeeee e 1 2
10.6 En el Ayuntamiento hay pocas posibilidades de

promocién o cambio de puesto .........cocceeeiiiiieiiiie e 1 2

P11. ¢;Considera que las mujeres y los hombres tienen las
mismas oportunidades en el Ayuntamiento para ascender
laboralmente?

Sl NO
11.1. El Ayuntamiento tiene en cuenta las capacidades
profesionales, independientemente del sexo............cccc.... 1 2
11.2. El Ayuntamiento motiva tanto a las mujeres
como alos hombres ... 1 2
11.3. El Ayuntamiento prefiere a hombres en puestos
de responsabilidad ... 1 2
11.4. Las capacidades de las mujeres en plantilla no
se ajustan a las necesidades de los puestos de
mas responsabilidad ..o 1 2
11.5. Las capacidades de los hombres en plantilla no
se ajustan a las necesidades de los puestos de
mas responsabilidad ...........ccooooiiiiiiii e 1 2
11.6. Las mujeres parecen tener menos interés
en puestos de responsabilidad............ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiieee 1 2
11.7. En general las mujeres parecen tener menos
disponibilidad laboral..............ccoooiiiiiiie e 1 2

P12. ;Cree Ud. que el Ayuntamiento favorece la conciliacion de
la vida laboral y familiar de su personal, es decir, que facilita que
el personal pueda compatibilizar las diferentes facetas de su
vida: empleo, familia, ocio...?

Si NO Ns
12.1. Tiene medidas de flexibilidad horaria................. 1 2 3
12.2. Organiza la formacion en horario de trabajo....... 1 2 3
12.3. Facilita la eleccién de vacaciones o
cambios de tuUrNO........oociiiiii e 1 2 3
12.4. Acepta facilmente las reducciones de jornada...1 2 3
12.5. Tiene planes de ayudas econémicas al
funcionariado..........ccceiiiiiieii e 1 2 3

responsabilidad ..o 1 2 12.6. Facilita servicios de atencion a los trabajadores

y trabajadora en situacién de dependencia
9.3. He cambiado de puesto con responsabilidades (QUANdEra...) ceeeeeeeie e 1 2 3
oL 1T o - T USRI 1 2

12.7. Informa regularmente sobre los derechos de |
9.4. He aumentado mi salario ..........cccceeiiieiiiiieiiieee e 1 2 a normativa en relacion a los permisos............cc..c...... 1 2 3
9.5. He mejorado el horario..........cccooeeeiiiiiiiieeeeeeeeee 1 2 12.8. Difunde entre el personal otras medidas para

favorecer la conciliaCion ...........cccccciiiiiiiniciiien 1 2 3

2
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Si NO Ns

12.9. Promueve que tanto mujeres como hombres
puedan pedir permisos y otras medidas
de conCiliaCion ...........cccoceeiiiiiiine e 1 2 3

12.10. Es cierto que algunos trabajadores ya han
disfrutado de su permiso de paternidad ...................... 1 2 3

12.11. El Ayuntamiento ha favorecido al
personal en algun caso particular ...............cccccccceeee 1 2 3

12.12. El Ayuntamiento tiene como funcion el
preocuparse por las necesidades personales y
familiares de su personal .........ccccceieiiiiiiiiieeniiee e 1 2 3

P13. ¢Conoce usted las medidas de conciliacion del
Ayuntamiento? (senalar 1 respuesta)

Si,todas.....ccccovevieeii 1
Si,algunas ......ccocoeeiiiiiiieee 2
NOL.cei e 3
No tiene medidas............cccoceeeeene 4

P14. Hablando en general, ;en qué medida piensa usted que
entre el personal del Ayuntamiento se dan situaciones de
desigualdad entre las mujeres y los hombres?

(sefialar 1 respuesta)

Mucha ... 1
Bastante..........ccooiiiiiii 2
POCO ... 3
NINQUNA.....ciiiiiie e 4
No sabe.......ccooiiiiiie 8

P15. Por lo que Ud. puede ver en su trabajo en el Ayuntamiento
iconsidera que los contratos a tiempo parcial en el
Ayuntamiento estan ocupados mayoritariamente por mujeres?

Si, en general..... 1
No, en general ... .2
NO sab€....cooveeieciiiieeceeceeee, 8

P16.Y ¢ Piensa usted que en el Ayuntamiento la jornada reducida
la solicitan mayoritariamente mujeres?

Si,engeneral........ccococeeiiienien. 1
No, engeneral .........ccccoeeieeiennns 2
NO sab€....cooveeieciiiieeceeceeee, 8

P17. ;Cree usted que las excedencias para el cuidado de hijos o
hijas y de mayores las toman mayoritariamente las mujeres?

Si,engeneral........ccococeeiiienien. 1
No, engeneral .........ccccooeveeienns 2
NO sabe€....cooeeeieciiiieeceeecieee e, 8

P18. ¢Segun su conocimiento, en el Ayuntamiento resulta
extrano que un hombre solicite jornada reducida o pida
excedencia para el cuidado de familiares?
Si, en general.....
No, en general ...
No sabe.......ccoiiiiiie 8

P19. Por su experiencia, piensa que para los puestos de alta
responsabilidad, cuando la formacién y cualificacién es la
misma, tiene mas probabilidad de que sea contratado un hombre
que una mujer.

Si,engeneral........ccococviiiienien. 1
No, engeneral .........ccccoeeveeiennns 2
NO sabe€....cooveiieciiiieeceeceeee, 8

P20. En la realidad, ¢ Piensa usted que los puestos de direccién
en el Ayuntamiento estan ocupados mayoritariamente por
hombres?

Si,engeneral........ccococeiiiieninn. 1
No, engeneral .........ccccoeeieeiennns 2
NO sabe€....cooveeieiiiiieceeeeeee, 8

PLAN DE IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO

P21. De cada uno de los siguientes aspectos, en qué medida
piensa usted que es poco importante o muy importante para
desarrollar de manera efectiva en el nuevo Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Galdar ...

grado de IMPORTANCIA

21.1. Medidas que faciliten la contratacion de las mujeres por el
Ayuntamiento

Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.2 Medidas que faciliten la promocion interna de las mujeres
en el Ayuntamiento

Pocal o [1[2[3[4a[5]6[7]8]0[10]mucna

21.3 La participacion de los trabajadores y trabajadoras en
programas especificos de igualdad de oportunidades
promovidos por el Ayuntamiento u otras Administraciones

Pocal o [1[2[3[a[5]6[7]8]0[10]mucna

21.4. Que se conozcan las necesidades personales y laborales
de trabajadoras y trabajadores para el desempeno de su puesto.

Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.5. El facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral con
horarios flexibles

Pocal o [1[2[3[a[5]6[7]8]0[10]mucna

21.6. El facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral con
guarderias o ayudas econémicas

Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.7. Promover y utilizar un lenguaje no sexista
Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.8. El distribuir las tareas de trabajo y responsabilidad entre
hombres y mujeres del mismo nivel o puesto

Pocal 0 [1]2]3[a]5[6]7][8]0[10]|mucha

21.9. Que no haya diferencia de salarios entre hombre y mujeres
para un mismo puesto

Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.10. Que haya Planes para prevenir el acoso sexual
Pocalol"|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

21.11. Que se establezcan ayudas econdmicas para el cuidado
de personas dependientes

Pocal o [1[2[3[4a[5]6[7]8]0[10]mucna
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21.12. Formar en derechos humanos y sobre violencia de género
Pocal o [1]2[3[a]s]6[7]8]o[10]mucna

21.13. Incrementar la participacion de las mujeres en los 6rganos
de decision
Poca|°|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|Mucha

Otras

PROPUESTA PERSONALES DE MEDIDAS PARA UN PLAN DE
IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO

P22. En el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en el
Ayuntamiento ;qué medidas piensa usted que se deberian
implantar o comunicar especialmente al personal para que
realmente tengan éxito?

221.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

DATOS DE CLASIFICACION

A1. SEXO

A2.EDAD:

A3. ESTUDIOS TERMINADOS:

A4.1 UNIDAD:

A4.2 CONCEJALIA:

A5. Personas a su cargo

No tengo personas a mi cargo.

Menores de 3 afios
Menores entre 4 y 14 afios
Mayores dependientes
Personas con discapacidad

Enfermos crénicos

A6. ¢ Cuantos aios lleva trabajando en el Ayuntamiento?

A7. Personal laboral o funcionario / a

Soy funcionario /a ........cccccceeeenennn. 1
Soy personal laboral ..................... 2

Otro — subcontrata externa, etc.-..3

SOLO FUNCIONARIOS /as

A8. ¢ Cual es su nivel como funcionario o funcionaria?

Grupo Al .o 1
Grupo A2 e 2
Grupo B....oooieeee e 3
Grupo C.1 e 4
Grupo C.2............. .5
Cuerpo Subalterno...........cccceeueeee. 6

SOLO PERSONAL LABORAL

A8. ¢ Cual es su nivel como personal laboral del Ayuntamiento?

A9. ;En qué nivel desarrolla su trabajo?

Personal de direccion .................... 1
Personal de Mando Intermedio...... 2
Personal Técnico ..........ccccveeeeeennn. 3

Personal Administrativo ................. 4

Personal no cualificado

A10. ;Qué tipo de contrato laboral tiene?

Fijo/ Indefinido.........ccccoviieiiennns 1
Temporal........ccoeeiieiiiiieeieeee 2
Fijo discontinuo ..........cccccceeeiiennnee 3

Otro contrato

A11. ;Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial?

Tiempo completo........cccoeeereeeennen. 1
Tiempo parcial........ccccecceeerieeeennen. 2
Otra modalidad

A12. ;Cémo es su jornada de trabajo?

Continua........coeeeiieviiiieeeeeeee. 1
Partida.......c.cccooeviieeiiceeeee 2
Turnos rotativos .........cccceeeeeeiennne. 3

Aqui puede afnadir las opiniones, sugerencias o
recomendaciones que desee para ser tenidas en cuenta en la
elaboracion del nuevo Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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