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Introduccién

Se presenta en estos documentos (un total de 3, diferenciados para facilitar su lectura) el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Galdar (en adelante Il
PIOG).

Este Il PIOG pretende dar continuidad a las acciones emprendidas en el marco del | PIOG (2008-
2012) para impulsar el desarrollo de una ciudad en la que mujeres y hombres disfruten de las
mismas oportunidades en todos los ambitos de la vida.

El | PIOG fue concebido como un instrumento de caracter no normativo, con la pretensién de
impulsar acciones positivas, adoptando una serie de medidas especificas dirigidas a combatir las
discriminaciones por razén de sexo y a fortalecer la presencia de las mujeres en todos los ambitos
de la vida social, consolidar el principio de transversalidad para asegurar que a cualquier accion del
Ayuntamiento se sume la defensa y garantia del principio de la igualdad de oportunidades.

Este nuevo Il Plan tanto en su disefio como en su desarrollo y evaluacion posterior invita a la
participaciéon de la ciudadania y de los agentes sociales, consiguiendo a su vez la sensibilizacidn en
materia de igualdad de las personas que participan.

Para la redaccidn de cualquier Plan de actuacién o intervencién comunitaria es necesario partir de
un diagndstico preciso de la realidad sobre la que se quiere intervenir. En este caso hay que tener
en cuenta que, en el caso especifico de la Igualdad entre mujeres y hombres, estamos hablando
del segundo plan, es decir, se parte de planes ya elaborados en el pasado y sobre los que se
requiere llevar a cabo una evaluacién precisa sobre el alcance de su aplicacion practica, su grado
de cumplimiento.

La elaboracién de este Il PIOG se ha articulado mediante dos fases.
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La Fase 1 de elaboracion de este Il PIOG se concretd en tres acciones, concretdandose a su vez en
dos informes diferenciados.

Informe 1: Los datos y la evaluacion

Se trata de un informe detallado sobre la evolucién y estado actual de un conjunto de indicadores
estadisticos sobre las diferentes dimensiones que describe la situaciéon de la igualdad entre
hombres y mujeres en el municipio de Galdar.

Se ha elaborado a partir de las fuentes oficiales de informacion estadistica, tanto de dmbito
nacional, regional y municipal, e incorpora un andlisis evolutivo de la situacidn.

Asimismo, se incorpora la “Evaluacién del | Plan de Igualdad de Galdar (2008-2012)", a partir del
documento de referencia elaborado por el propio Ayuntamiento durante el afio 2017.
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Informe 2: La Opinion de la plantilla laboral del Ayuntamiento.

Encuesta on line a la totalidad de trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento que disponen de
correo electrénico institucional.

El contenido del estudio trata sobre la percepcidn de la situacién de igualdad en el contexto actual
en diferentes dmbitos (trabajo, hogar ...), situacidn en la Empresa / Ayuntamiento y evaluacién de
politicas de igualdad aplicadas.

La Fase 2 de elaboracién de este Il PIOG se concretd en dos acciones, concretandose a su vez en
un informe final.

Una vez llevado a cabo el diagndstico de la fase anterior, se redacté un borrador del Plan,
envidandose para “discusion” y participacion al conjunto de unidades administrativas del
Ayuntamiento de Galdar, unidades o areas implicadas directa o indirectamente en la ejecucién
futura del Plan.

Una vez incorporadas las sugerencias o cambios propuestos por los respondientes de las unidades
municipales, se elaboré un nuevo documento preliminar, el cual se envié a su vez a diferentes
representantes de organizaciones civiles ubicadas en el municipio galdense, solicitandoles
sugerencias, propuestas o comentarios.

Se finaliza esta fase con la redaccion de Informe final o Informe nimero 3:

Informe 3: Criterios orientadores y planificacion. Estructura del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Galdar.

En este informe se recoge explicitamente el nuevo Il PIOG, comenzando con los principios
orientadores y aspectos juridicos que lo sustentan. A continuacion, se concreta la estructura
organizativa y de planificacidén necesarias para la correcta ejecucion del Plan; para finalizar con la
estructura y contenido este nuevo Plan de Igualdad (areas, ejes, objetivo y acciones).

bbbt
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En este primer documento o “Informe 1” se aporta una vision numérica, a modo de miscelanea
estadistica, que describe de manera muy completa la realidad social y poblacional del municipio
de Galdar.

Todo este conjunto numérico viene referido al municipio cuando la existencia de datos
estadisticos lo ha permitido, en otros casos, se han recopilado cifras correspondientes a la isla de
Gran Canaria y, en otros, a todo el Archipiélago, lo que nos permite, de alguna manera conocer
elementos estructurales que, en cierto modo, se repiten en municipio galdense.

El capitulo primero se inicia con una descripcidon de la poblacidén residente en el municipio, su
evolucidn en los ultimos quince afios, su estructura por sexo y edad - que nos marca una poblacién
en progresivo envejecimiento- con unas pirdmides de poblacion enormemente clarificadoras. Se
recoge asimismo la distribucién poblacional por entidades de poblaciéon o barrios, asi como la
situacidn actual de la inmigracion en el municipio, obteniéndose un perfil del inmigrante desde la
perspectiva de género.

Estos datos se acompanan, con una finalidad comparativa, de una vision de la evolucién
demografica en Canarias y Galdar. La natalidad en los ultimos quince afios y su influencia en esta
dinamica, asi como el perfil de las madres actuales en cuanto a la edad. Se concluye este epigrafe
con las cifras del saldo vegetativo en el municipio galdense.

A continuacién, nos centramos en el andlisis estadistico de los hogares, en este caso de Gran
Canaria: su tamano medio - con la constatacién de su progresiva reduccién de tamafio y el
incremento de los hogares unipersonales- con la consiguiente confirmacion del papel que asume
la mujer como eje y persona principal del hogar.

El epigrafe 4 se dedica a los datos descriptivos de los niveles de formacidn universitaria y no
universitaria entre la poblacion, donde se puede constatar la progresiva mayor cualificacidon que
van obteniendo las mujeres.

La seccién 5 viene definida por los datos sobre la actividad econdmica, estableciéndose relacién
con la actividad econémica de la poblacién de Canarias y Galdar, las diferencias detectadas entre
mujeres y hombres, asi como la evolucidn reciente de los trabajadores y las trabajadoras activos/
as, las situaciones de inactividad laboral.
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Se sigue con datos numéricos sobre las caracteristicas del empleo, dando paso a las cifras que
retratan la estructura ocupacional, la jornada laboral y la dimensidn de la temporalidad laboral.

Se recoge igualmente las estadisticas de ingresos econédmicos de la poblacién y la presente brecha
salarial que se produce entre hombres y mujeres, para terminar con la situacion de las pensiones y
el caso especifico de las pensiones no contributivas.

Nos detenemos a continuacién en la dimension del desempleo en Canarias y Galdar y su reciente
evolucién durante la crisis.

A continuacién, nos detenemos en el capitulo 6 en los datos estadisticos que reflejan las
implicaciones de las diferencias de género en la vida cotidiana: respecto a la disponibilidad de
tiempo libre, el uso de internet, el consumo de medios comunicacion, asi la practica de actividad
deportiva frente a los hdbitos sedentarios.

En el capitulo 7 al andlisis estadistico de la conciliacién entre vida laboral y familiar, teniendo asi
una vision de la divisién de roles en la gestién del hogar, la crianza de los y las menores y el
cuidado de las personas mayores. Completandose con los porcentajes de la existencia de las
excedencias laborales por cuidado de hijos e hijas y familiares, los permisos y prestaciones por
maternidad, la oferta y demanda potencial actual de guarderias en el municipio de Galdar.

El capitulo 8, se dedica a la medicién de la situacidon constante de violencia de género que vivimos
en nuestra sociedad. Se atiende, primero, a los datos sobre la evolucidn reciente de los delitos de
violencia de género, tipos de delitos denunciados, los asesinatos machistas, y una breve
descripcién del trabajo realizado por parte del Servicio Integral de Atencién de Mujeres Victimas
de Violencia del Ayuntamiento galdense.

El capitulo 9 hace una aproximacion a las caracteristicas principales de los perfiles de las
trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Galdar; exponiéndose la evolucién del nimero
de trabajadoras y trabajadores en el Ayuntamiento en tiempos de crisis, asi como de la
composicién de la plantilla por sexo y edad y su reparto por grupos profesionales y sexo, a lo que
se afiade los tipos de jornada laboral en funcién del sexo. Terminandose este epigrafe con la
evolucidn de la distribucion por sexo de las diferentes categorias o grupos profesionales dentro del
Ayuntamiento.
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Se finaliza el Informe 1 con la incorporacion de la “Evaluacién del | Plan de lgualdad de Galdar
(2008-2012)”, a partir del documento de referencia elaborado por el propio Ayuntamiento
durante el afio 2017.

FUENTES CONSULTADAS:
Ayuntamiento de Galdar, “Evaluacién del | Plan de Igualdad de Galdar (2008-2012)”
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC):

Padroén de Habitantes.

Encuestas de Condiciones Sociales, 2004, 2007 y 2013.
Instituto Nacional de Estadistica (INE):

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Encuesta de Estructura Salarial

Encuesta de Condiciones de Vida, 2015
Instituto Canario de Igualdad
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género:
Boletin Estadistico Anual de Violencia de Género, 2014

Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina:
Series cronoldgicas de pensiones. Seguridad Social

TSA, Gobierno de Canarias:
Encuesta de Jovenes de Canarias, 2012

Observatorio contra la violencia doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial.
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1. MARCO DEMOGRAFICO
1.1. EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS ULTIMOS 15 ANOS

En Canarias, y desde principio de la década de los 90 del siglo pasado, se ha experimentado un
intenso crecimiento demografico, motivado fundamentalmente por un rapido incremento de la
inmigracion, transformandose en espacio de atracciéon de personas procedentes tanto de la
Peninsula como del extranjero, en paralelo al boom del tandem construccion- turismo.

Centrandonos en Canarias en su conjunto y a partir de afio 2000, se observa que en estos Ultimos
15 afios se ha pasado de 1.716.276 habitantes a superar los 2.100.000 a principio de 2015, es
decir, un crecimiento del 24,2% (promedio de 1,4% de crecimiento interanual). El ritmo de
crecimiento presenta dos etapas claramente diferenciadas, la primera desde 2000 hasta 2008
(comienzo de la Crisis), periodo con aumentos de mas del 2,2% interanual. En una segunda,
siguen varios afios con saldos positivos, aunque con incrementos de menor intensidad, entorno al
0,7%, asi a hasta el 2012, afo en que comienza a invertirse la situacién: empiezan a aparecer
indicadores negativos, timidos, pero de pérdida de poblacidn.

Insistimos que esta dinamica demografica se concentra fundamentalmente en las islas vy
municipios de vocacion eminentemente turistica, en la totalidad de Lanzarote y Fuerteventura (en
estas islas el incremento poblacional de la ultima década ha sido de mds del 40%) y algunos
municipios de Gran Canaria y Tenerife (los situados en el Sur fundamentalmente).

En este sentido cuando hablamos de la evolucion del municipio de Galdar, se dibuja una linea de
tendencia diferente, bastante estable. De hecho, en estos ultimos afios sélo ha crecido un 9,0%
(frente al 22,4% del crecimiento regional o el 14,4% insular), es decir, poco mas de 2.000 personas
en mas de una década. El ultimo dato censal, de 2016 arroja un timido crecimiento de 0,25%, y a
lo largo de los ultimos 15 afios ha registrado un crecimiento medio anual de solo un 0,5% (frente
al 2,2% de Canarias).
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GALDAR: EVOLUCION DE LA POBLACION PERIODO 2000-2016*
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Como se observa en el grafico anterior, durante el periodo 2000 — 2009 la evolucién demografica
de Galdar registraba crecimientos continuos, de baja intensidad, alrededor del 1% de crecimiento
medio anual. A partir del afio 2010, coincidiendo con el auge de la Crisis econdmica, la dindmica
se invierte, registrdndose pequefios pero continuos decrecimientos de poblacién hasta el afio
2014 (decrecimiento del -0,25% anual). Asi hasta el 2014, en donde la tendencia se estabiliza,
registrandose incluso pequefos incrementos poblacionales (en torno al 0,18%) hasta el 2016.

! Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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1.2. ESTRUCTURA SEXO Y EDAD
1.2.1. Tendencia al envejecimiento

Uno de los retos mas importantes a los que se enfrentan las sociedades occidentales en los
proximos afios es el paulatino proceso de envejecimientos de la poblacidn al que se asiste, lo cual,
de no ponerse en practica politicas o soluciones concretas, nos lleva inexorablemente a una
situacion de desequilibrio y disfuncion social (falta de cotizantes, mayores demandas de servicios
y cuidados personales, aumento de personas dependientes, etc.).

Esta claro que entre las causas principales estarian la baja natalidad y el aumento de la esperanza
de vida. Evidentemente este no es el momento adecuado para profundizar sobre este fendmeno,
sobre sus causas y consecuencias concretas, pero seria interesante aportar algunos datos basicos
sobre una realidad irrefutable.

EVOLUCION DE LA POBLACION DE GALDAR SEGUN GRUPOS DE EDAD: 2000-20162

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
0al4 3.744 3.677 3.706 3.606 3.546 3.546 3.605 3.728 3.640 3.811 3.751 3.694 3.649 3.605 3.549 3.464 3.376
15a29 5.634 5416 5.365 5.209 5.148 5.068 4.920 4.827 4.815 4.692 4.583 4.427 4.289 4.191 4.191 4.158 4.187
30a49 6.847 7.088 7.330 7.530 7.743 7.918 8.070 8.241 8.355 8.553 8.585 8.514 8.483 8.381 8.219 8.107 7.975
50 a 64 3.152 3.143 3.172 3.256 3.331 3.428 3.543 3.615 3.699 3.798 3.871 3.919 4.058 4.204 4.333 4.530 4.730
65 0 mas 2914 3.011 3.104 3.162 3.224 3.241 3.315 3.365 3.442 3.551 3.683 3.807 3.840 3.846 3.917 3.976 4.028
total 22.291 22.335 22.677 22.763 22.992 | 23.201 23.453 23.776 23.951 24.405 24.473 24.361 24.319 24.227 24.209 24.235 24.296

Como se observa en la tabla anterior, y siendo el municipio de Galdar bastante estable en cuanto
al nimero de habitantes, vemos claramente cémo va perdiendo poblacidn las cohortes mas
jévenes, tanto la poblacion menor de 15 afios como la que se encuentra entre los 15 y 29 afos.
Mientras que, en el lado opuesto, el nimero de los y las mayores de 65 afios aumentan
progresivamente.

2 Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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GALDAR: POBLACION DE 0 A 14 ANOS Y DE 65 Y MAS, 2000-2016>
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En los modelos demograficos tradicionales era normal tener una base demografica mas
voluminosa o robusta, es decir, la existencia de mas poblacién joven que poblacién mayor o no
activa, lo cual asegura el reemplazo generacional. Como se observa en el grafico anterior vemos
gue, a principios del siglo XXI, en Galdar habia 1,28 habitantes menores de 15 afos por cada
persona de 65 y mads, ahora, con datos de 2016, la situacidn se ha invertido completamente,
ahora son 1,19 personas de 65 y mas por cada juvenil de menos de 15 afios.

Se ha de resaltar que el punto de inflexion de la tendencia (a partir de 2010) coincide con los
efectos de la crisis econémica (que entre otros aspectos influyé claramente la actual baja
natalidad). Con todo, esta es una tendencia de mayor alcance temporal, es un fendmeno que se
estd desarrollando en todo Occidente desde hace décadas, ahora, quizds, con la Crisis, se ha

3 Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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proporcionado un estimulo, sobre todos en las regiones de Sur de Europa en donde se
municipio de Galdar.

A continuacién, se adjunta una serie de indicadores demograficos que apuntan a

incluye el

la misma

realidad, disminucidn de todos los indicadores de reemplazo, natalidad..., es decir, tendencia clara

hacia el envejecimiento, y aumento de los indicadores bdsicos de dependencia de
mayores, fundamentalmente mujeres.

personas

GALDAR: TASA DE REEMPLAZO: Poblacién de 0 a 14 afios/poblacién de 65 y mas afios, 2000-2016*
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4 Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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GALDAR: iINDICE DE DEPENDENCIA JUVENIL: Menores de 20 afios/Poblacién de 20 y 64 afiosx100,
2000-2016°
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> Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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GALDAR: iNDICE DE VEJEZ: Poblacién de 65 y mas/menores de 20 afiosx100, 2000-2016°
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® Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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GALDAR: TASA DE REJUVENECIMIENTO: Poblacién de 0 A 14/Poblacién total x 100, 2000-2016’
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7 Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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1.2.2. Mayor presencia de las mujeres a partir de los 65 afios.

Otra constante de la Demografia occidental, es que las mujeres en general tienen una ligera
mayor esperanza de vida que los hombres, son mas longevas. En este sentido vemos en el gréfico
posterior como en la mayoria de intervalos de edad la distribucién entre mujeres y hombres es
practicamente simétrica o con una ligera mayor de hombres, y a partir de los 65 afios se va
desequilibrando en favor de las mujeres.

GALDAR: DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO Y EDAD, 20162
(PORCENTAIJES)

m Hombres m Mujeres

En cierta manera y viendo el nimero de personas y la evolucion seguida, se puede afirmar que el
proceso de envejecimiento de la poblacién es constante, pero también mayoritariamente
femenino.

8 Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia.
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Si tomamos como referencia la poblacidon de Galdar de 65 y mas afios se observa una proporcién
de 1,2 mujeres por cada hombre, situacidon que se ha reproducido en todos estos afios (el ultimo
dato 2016 es de 2.190 mujeres de 65y mas afos frente a 1.838 hombres).

GALDAR: POBLACION DE 65 Y MAS ANOS SEGUN SEXO, 2000-2016°
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? Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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1.2.3. Pirdamides de poblacién

Una forma muy ilustrativa de describir la evolucion demografica del Municipio son las piramides
de poblacioén.

En el aflo 2000 el grueso de la poblaciéon se situaba entre los 25 y 34 aifos, y no existian
practicamente habitantes de mas de 94 afios, la forma que adquiere la figura es muy piramidal.

ano 2000

-1200  -1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000 1200

m Mujeres m Hombres

En el 2016 por el contrario la poblacién mas numerosa es la que se encuentra entre los 40 y 54
afios (se ensancha la figura en el centro, figura romboidal, y la pirdmide tiende a invertirse).
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ano 2016
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1.3. LOS BARRIOS O ENTIDADES DE POBLACION DE GALDAR

A continuacién, se adjuntan una serie de graficos sobre los datos demograficos de la poblacion
residente en cada uno de los barrios o entidades de poblacion de Galdar®. En concreto se
muestran datos sobre poblacidn de 0 a 14 afios (poblacidon juvenil), poblacion de 65 y mas afios y
de 75 mas (futuros y actuales dependientes).

= Poblacidén por entidades (absolutos)

GALDAR CASCO 10.612
PUERTO DE SARDINA 3.851

QUINTANAS Y PISO FIRME LOS

SAN ISIDRO _
BARRIAL _
MARMOLEJOS -

CAIDEROS I 233
SAUCILLO I 212
HOYA DE PINEDA I 203
JUNCALILLO I 198
FAGAJESTO | 112

10 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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= Poblacién de 0 a 14 afios por entidades (absolutos)

GALDAR CASCO 1.395

PUERTO DE SARDINA

QUINTANAS Y PISO FIRME LOS

SAN ISIDRO
BARRIAL
waevoucos. | IR
CAIDEROS 20
SAUCILLO

LI
N
"

HOYA DE PINEDA

N
00

JUNCALILLO 8

FAGAJESTO 9
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= Poblacién de 0 a 14 afios por entidades (porcentaje)

GALDAR CASCO

PUERTO DE SARDINA

QUINTANAS Y PISO FIRME LOS

SAN ISIDRO

BARRIAL

MARMOLEJOS

CAIDEROS

SAUCILLO

HOYA DE PINEDA

JUNCALILLO

FAGAJESTO

TOTAL GALDAR

16,9
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= Poblacién de 65 y mas afios por entidades (absolutos)

GALDAR CASCO 1.902
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= Poblacion de 65 y mas afios por entidades (porcentajes)

GALDAR CASCO

©o
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= Poblacién de 75 y mas afios por entidades (absolutos)

GALDAR CASCO 927
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= Poblacién de 75 y mas afios por entidades (porcentajes)
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1.4. LA INMIGRACION

Como se ha mencionado anteriormente el crecimiento demografico de Canarias en su conjunto se
explica en gran medida por la explosion inmigratoria experimentada en los ultimos 15-20 afos.
Con todo, también se ha mencionado que este fendmeno esta vinculado principalmente a islas y
municipios con actividad turistica. En este sentido vemos que en Canarias en su conjunto la
poblacién nacida en el extranjero ha experimentado un Incremento del 147% entre 2001 a 2015
(de 150.695 personas a 372.342 al final del periodo).

En el municipio de Galdar, con una escasa actividad turistica, este crecimiento durante los ultimos

15 afios también ha sido espectacular en términos relativos, con un incremento del 213% en 15
afios, un aumento nada despreciable, pues las personas inmigrantes extranjeras se han triplicado.

POBLACION DE GALDAR SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO. 2000-2016"*

Aho TOTAL CANARIAS ESTO DE ESPANA OTRO PAIS
2000 22.291 21.716 362 213
2001 22.335 21.727 376 232
2002 22.677 22.022 387 268
2003 22.763 22.055 393 315
2004 22.992 22.268 397 327
2005 23.201 22.432 393 376
2006 23.453 22.624 398 431
2007 23.776 22.916 396 464
2008 23.951 22.990 397 564
2009 24.405 23.326 439 640
2010 24.473 23.347 449 677
2011 24.361 23.229 434 698
2012 24.319 23.169 442 708
2013 24.227 23.127 443 657
2014 24.209 23.138 431 640
2015 24.235 23.147 429 659
2016 24.296 23.168 461 667

! Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

32



Il PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

GALDAR: EVOLUCION DE LA POBLACION NACIDA FUERA DE CANARIAS. 2000-20162
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La presencia de habitantes procedentes del resto de Espafia ha mantenido una tendencia mas o
menos estable, alrededor de 400 personas cada afio de la serie.

Ahora bien, cuando nos centramos en la poblacion nacida en el extranjero, la tendencia que
describe es una linea francamente creciente, sobre todo entre 2000 y 2012, a partir del afio
siguiente se reduce y se estabiliza.

Ademads del numero creciente de inmigrantes que han nacido en el extranjero, también se observa
un creciente peso de este colectivo sobre la totalidad, el 2,7% en la actualidad.

En cualquier caso y comparamos con Canarias en su conjunto, la presencia de extranjeros en
Gdldar no alcanza ni de lejos los guarismos resultantes para la Comunidad Auténoma (17,7% del
total de poblaciéon en 2015 frente al 2,7% en Galdar).

12 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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GALDAR: POBLACION NACIDA EN EL EXTRANJERO. 2000-2016"2
(% SOBRE EL TOTAL DE POBLACION)
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13 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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En Gdldar la mayoria de los y las inmigrantes son de origen europeo o latinoamericano, en mas
del 50% de los casos, en todo el periodo 2000-2016. El resto, serian personas procedentes de
algun pais africano (norteafricano fundamentalmente), con el 13% de promedio o de Asia, 6,7%
de promedio. Con la Crisis el peso de quienes llegan desde Europa ha ido en crescendo, no
obstante, a partir de 2013 se produce un cierto “retorno” (disminucién del nimero de personas).
Algo similar ocurre con la poblacién extranjera procedente de América.

POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR, SEGUN ORIGEN. 2000-2016
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Tal y como se observa en el grafico posterior, durante el periodo de analisis siempre ha existido
un ligero mayor nimero de hombres inmigrantes que de mujeres si tomamos los datos sin
diferencias de origen, sobre el total de poblacidn extranjera.

14 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR, SEGUN SEXO. 2000-2016*°
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Ahora bien, cuando se analiza segln pais de nacimiento u zona de origen se perfilan ciertas
caracteristicas diferenciadas entre quienes emigran a Galdar. El dato mas destacable es el caso de
poblacién inmigrante procedente de Africa, de algin pais magrebi en su inmensa mayoria, un
grupo inmigrante eminentemente masculino.

15 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia.
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR PROCEDENTE DE EUROPA,

SEGUN SEXO. 2000-2016®
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En el caso de los extranjeros y extranjeras de Europa hemos de mencionar en primer lugar el

espectacular incremento de empadronamientos a partir del afio 2007, siguiendo una linea

creciente hasta 2012.

Se pasa de unos 46 entre mujeres y hombres en 2000 a 185 en 2012, en la actualidad estdn

empadronados 119 personas. Este grupo de personas proveniente del extranjero responde mas a

un perfil de inmigracién residencial (poblacién jubilada...) que a una inmigracion econdmica, como

el resto de procedencias, de hecho y a pesar de la Crisis han seguido viniendo. Si atendemos a la

distribucidon por sexos de este colectivo, con nUmeros muy cercanos, nos hace pensar que es una

inmigracién en pareja en la mayoria de los casos.

16 Fyente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR PROCEDENTE DE AMERICA,
SEGUN SEXO. 2000-2016"’
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En el caso de la poblacidn extranjera procedente de América, Latinoamérica esencialmente,
también presenta un equilibrio entre mujeres y hombres, con nimero muy similares o cercanos.

A partir de la linea de tendencia se observa el especial efecto de la Crisis en este segmento de
inmigrantes, disminuyendo paulatinamente las cifras de personas empadronadas, reflejo del
aumento paulatino del retorno a sus paises de origen a partir de 2010 (en 2014 la situacion se
estabiliza).

17 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR PROCEDENTE DE AFRICA,
SEGUN SEXO. 2000-2016*%
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El tercer grupo de personas nacidas en el extranjero, procedentes de algun pais africano (Norte de
Africa mayoritariamente), a diferencia de otras procedencias, es una inmigracién
fundamentalmente masculina, son siempre mas los hombres que las mujeres, en una proporcion
promedio de 2,7 hombres por cada mujer africana.

18 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia
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POBLACION EXTRANJERA DE GALDAR PROCEDENTE DE ASIA,
SEGUN SEXO. 2000-2016°
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Por ultimo, las y los extranjeros procedentes de Asia, colectivo al que no le ha afectado la Crisis
especialmente, siguen viniendo de forma creciente, y mantiene también una equilibrada
proporcién entre mujeres y hombres.

19 Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia
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2. LA DINAMICA DEMOGRAFICA

2.1. LA NATALIDAD EN LOS ULTIMOS 15 ANOS
2.1.1. Los nacimientos

Como se sabe, el cambio de tamano de la poblacién puede descomponerse en dos factores,
crecimiento natural y saldo migratorio, que inciden en un periodo definido de tiempo. En el caso
de Canarias, y Espafia en general, el factor mas importante del reciente cambio de tamafo de la
poblacién ha sido, con mucho, un saldo migratorio positivo, es decir, la intensa llegada de
inmigrantes (en el caso de Canarias, tanto de la Peninsula como del extranjero). Mucho menor
peso es el otro factor, el crecimiento natural, que no es mds que la diferencia entre los
nacimientos y los fallecimientos que se producen en un lapso de tiempo determinado. El impacto
del crecimiento natural se evalla observando la evolucidn conjunta de la natalidad y mortalidad.

Actualmente nos podriamos remitir a la teoria de la transicion demografica (Arango 1980), que se
caracteriza por una modernizacion demogrdfica: transito desde una sociedad tradicional donde
predominan altos niveles de fecundidad y mortalidad, de numerosos nacimientos de los que
sobrevivian unos pocos, a una sociedad moderna caracterizada, en cambio, por bajos vy
controlados niveles de tales variables demograficas.

Ahora bien, los cambios que se han producido en las tasas vitales en los ultimos cuarenta afios
apuntan incuestionablemente a otra realidad: en la actualidad el comportamiento de la poblacién
espafiola es el propio de una sociedad que ya ha finalizado su transicion demografica,
vislumbrandose un nuevo escenario demografico claramente postransicional, caracterizado,
primero por un bajo ritmo de crecimiento vegetativo, con tasas muy bajas de natalidad y
mortalidad, incluso por debajo de los niveles necesarios para la reposicion demografica, y segundo
como consecuencia de lo anterior, un envejecimiento paulatino de la poblacion”?°.

En términos absolutos, en Canarias y desde el afio 1999 han nacido al afio un promedio de 18.900
niflos y nifias al afo. En Gran Canaria, han sido unos 7.700 nacimientos anuales, mientras que en
el municipio de Galdar serian unos 217.

20 TSA, 2012.
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Durante este periodo, desde 1999 a 2015 se observa una tendencia en términos globales mas o
menos estable, presentdndose un claro punto de inflexidn con el inicio de la Crisis, visualizandose
por un nitido descenso en el nimero de nacimientos a partir del afio 2009, situacidon que se
reproduce en todas las islas en general, y en Galdar en particular.

GALDAR: NACIMIENTOS AL ANO, 1999-2015%*
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Si utilizamos el indicador Tasa Bruta de Natalidad, que relaciona el nimero de nacimientos por el
total de poblacidn existente en ese afio (por 1.000), permite analizar el proceso de forma mas
precisa.

2! Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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TASA BRUTA DE NATALIDAD, GRAN CANARIA Y GALDAR, 2000-2015%
14

13,1 13
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13 3
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Gran Canaria Galdar

Lineal (Galdar)

Canarias ha pasado de ser una de las Comunidades Autondmicas mas dinamicas respecto a la
natalidad a registrar una de las tasas de natalidad mas bajas del Estado espafiol.

Si nos limitamos a la situacién de Gran Canaria y Galdar y a la historia reciente, desde 2000 vy
hasta el afio 2016, las tasas de natalidad de Gran Canaria y Galdar son muy similares, en torno a
11 nacimientos por cada 1.000 habitantes.

A partir de 2008, y como efecto directo de la Crisis, comienzan a reducirse las tasas de natalidad,
la linea de tendencia se convierte en negativa, acabando el periodo con la tasa de natalidad mas
baja de la historia reciente, con un 7,2 en el caso de Gran Canaria (en 2000 era del 11,3) y con un
6,3 en el caso de Galdar (en 2000 era de 12,1, es decir, se ha reducido la mitad).

22 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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2.1.2. La influencia de la inmigracion en la dinamica demografica

“El crecimiento demografico de Canarias se explica en gran medida gracias a la evolucion de los
flujos migratorios. La inmigracion influye en dos sentidos: por un lado, aporta poblacidon en
términos absolutos (sobre todo en las islas y municipios de caracter turistico) y, por otro, se
verifica que las mujeres inmigrantes extranjeras mantienen una fecundidad ligeramente mayor en
comparacion con las mujeres nacidas en Canarias y Espafia, sobre todo aquellas que habian
empezado a tener hijos o hijas antes de iniciar el proyecto migratorio y los han traido con ellas. En
realidad, se producen dos cosas simultdneamente. En primer lugar, se verifica que los promedios
de hijos o hijas por mujer entre las inmigrantes son algo mayores, puesto que también cuentan
quienes nacieron antes de la migracion y que se reagrupan. Por otro lado, la creciente importancia
de las personas nacidas de madre extranjera también tiene que ver con la propia estructura de
edades de las migrantes, es decir, con el aporte de mujeres jovenes en edad reproductiva que
introduce la inmigracidon, aunque en Canarias es quizas algo menor en su conjunto debido a las
jubiladas migrantes. Asi, si las mujeres extranjeras representan el 14% de todas las mujeres de
Canarias, en algunos de los grupos de edad mas importantes para analizar la fecundidad es incluso
superior (20% entre 25-35 afios). No obstante, por otro lado, se observa que las mujeres
inmigrantes parece que en buena medida se van adaptando muy pronto a los patrones de
fecundidad de las autdctonas, por las razones que sean, sobre todo aquellas que han migrado
antes o justo al inicio del periodo reproductivo”?3.

A grandes rasgos, y tal como se observa en el grafico siguiente, vemos cémo el nimero de
nacimientos de progenitores y progenitoras que han nacido en Espafia ha ido disminuyendo
paulatinamente desde 2008-2009, al contrario de quienes proceden del extranjero, entre quienes
incluso han aumentado los nacimientos en los momentos mas criticos de la Recesion.

En Gran Canaria el porcentaje de los padres y madres procedentes del extranjero sobre el total de
nacimientos ha pasado del 8,9% en 1999 al 20,4% en 2014.

23 TSA, 2012, pag. 25.
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NACIMIENTOS SEGUN NACIONALIDAD DE LOS Y LAS PROGENITORAS, GRAN CANARIA, 1999-20142

7.424 7.360
2221 7.083 72127202 oo

6.490
6.172

5.653 5.641
>4 5 388
5.156 5 ggg 5.115

g 1110 1056 1078 1115 247 32641248155 1155 7045

6aq 677 781 860 %

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

==@==Proegnitores/as espafioles/as ==@==Progenitores/as extranjeros/as

24 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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2.2. PERFIL DE LAS MADRES EN GRAN CANARIA, LA EDAD

Como hemos visto, la evolucién reciente de la natalidad en Espafia y Canarias en su conjunto no
solo se ha caracterizado por una tendencia decreciente de las tasas brutas de la natalidad, si no
por un incremento paulatino de la edad de las madres actuales. Nacen pocos nifios y nifas, y
ademas se retrasa la edad en que se tiene el primer hijo o hija.

Las cifras de nacimientos segun la edad de las madres en Gran Canaria, son las que aparecen en el

grafico siguiente.

NACIMIENTOS SEGUN EDAD DE LAS MADRES, GRAN CANARIA, 1999-2014%
6.2a5 ©424 6.376 284 6.313 6.357

5.884 5.886

5.542

5.317

4.953 4.765

4.446 4250

4.029 4.018

2.030 1.979 2.041 1986 2120 2.072 2.069 2.010 21

1.813 1.859
1397 1.452 1.566 1.559 1.744

582 562 540 501 4380 461 441 391 364 311 529239 206 187 175 157
. 2 6

0 4 U

==@==[Vienores de 20 afios ==@==De 20 a 34 afios De 35 a 44 afios e=@==De 45 y mas

Las distribuciones porcentuales de los nacimientos afio a afio los datos son mas elocuentes. Desde
el punto de vista bioldgico, el periodo ideal para llevar a cabo la gestacidn es el de los 20-35 afios,
de hecho, la mayoria de los nacimientos son de madres de estas edades. Pero, si a finales del siglo
pasado el 76% de los nacimientos eran de madres de este intervalo, a las que se le anadiria el

25 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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7,1% de madres menores de 20, resultaba que mds de 8 de cada 10 nacimientos eran de madres
menores de 35 afios. Ahora, pasado mas de 10 aiios, la proporcidn se reduce a 6 de cada 10.

Con el paso del tiempo se ha producido un aumento de peso de madres mayores, de 35-44 anos,
las cuales, aunque siendo mayoritarias las madres de menor edad, alcanzan practicamente 3 de
cada 10 nacimientos en 2014 (en 1999 era menos de 2 de cada 10).

NACIMIENTOS SEGUN EDAD DE LAS MADRES, GRAN CANARIA, 1999-2014%
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

01 01 01 02 01 02 01 02 02 04 03 03 04 67 05 67

17,0 17,2 18,4
17208 210 227 244 251 264 274 307 307 31,6 32,2
4 b ’ ¢ 34,1

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= Menores de 20 afios ~ m De 20 a 34 afios De 35a44 afios ®De 45y mas

26 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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2.4. EL SALDO VEGETATIVO EN GALDAR

Para finalizar esta aproximacion a la evolucidn reciente de la demografia en Galdar, la cual y de no
cambiarse las condiciones actuales, esta abocada inexorablemente a un envejecimiento general
de la poblacion, que ademas afecta principalmente a las mujeres, pues éstas serdn mas, nos
centraremos en los saldos vegetativos.

Como es obvio para asegurar el reemplazo generacional de una sociedad, se tienen que dar saldos
vegetativos positivos, es decir que la diferencia entre los nacimientos y defunciones sean a favor
de los primeros, mas nacimientos que pérdidas. Cuando observamos las lineas dibujadas por los
nacimientos y defunciones en Galdar, vemos cédmo se van acercando paulatinamente, sobre todo
a partir del afio 2009, tendencia que comienza a arrojar saldos negativos, es decir menos
nacimientos que defunciones.

GALDAR: NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES, 2000-2015%’
350
300

250

s

100

A

s
N o '

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

«=@==Defunciones e=@==Nacimientos

27 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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En el ano 2000 el saldo vegetativo fue de 107 nacimientos mas que las defunciones. Al final del
periodo, en 2015, este saldo se convierte en negativo (-61), mas defunciones que nacimientos,
saldo negativo constante desde el afio 2012.

GALDAR: SALDO VEGETATIVO, 2000-2015%
200

150

‘t’\ 50

0
N
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 (2012 | 2013 & 2015

-100

28 Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia.
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3. LOS HOGARES

Aunque no se disponga de datos especificos para el municipio de Galdar?®, es necesario dedicar
un apartado para analizar cdmo es la tipologia de los hogares en Gran Canaria, los cuales pueden
ser extrapolable al conjunto de municipios.

3.1. ELTAMANO MEDIO DE LOS HOGARES EN GRAN CANARIA: CADA VEZ MAS PEQUENOS

Como no podria ser de otra manera, la disminucidon paulatina en el numero de nacimientos
provoca, entre otras cosas, una reduccién del tamano medio de los hogares. A esto hay que
afiadirle la cada vez mayor presencia de hogares unipersonales, los formados por un nidmero
creciente de viviendas de mujeres mayores, viudas en su mayoria, pero también de personas
jovenes de ambos sexos que retrasan cualquier proyecto de vida en pareja o situaciones de
ruptura (divorcios, separaciones) de parejas anteriores.

Si nos centramos sdélo y exclusivamente en los tamafios medios del hogar, vemos que en Gran

Canaria se ha pasado de 3,25 personas por hogar en 2001 a 2,69 en 2013, situacién que se
reproduce en todas las dreas o comarcas de la Isla.

TAMARNO MEDIO DEL HOGAR, GRAN CANARIA, 2001-2013%°

2001 2004 2007 2013
Gran Canaria 3,25 3,09 3,01 2,69
Area metropolitana . 3,1 2,99
Centro norte . 2,96 3,01
Noroeste . 3,12 3,02
Oeste . 3,24 3,13
Sur . 2,78 2,8
Sureste . 3,25 3,2

29 Los datos proceden la Encuesta de Condiciones Sociales, del ISTAC, la cual no explota los datos de forma
municipalizada.
30 Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

50



Il PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

3.2. TIPOLOGIA DE LOS HOGARES: CRECIMIENTO DE LOS HOGARES UNIPERSONALES

La evolucidn de la tipologia de los hogares en Gran Canaria, como resultado del efecto de las
dindmicas demograficas descritas en capitulos anteriores, se caracteriza fundamentalmente por:

- Aumento de los hogares unipersonales, del 14,5% al 22,6%, entre los afios 2001y 2013.

- Disminucién de las parejas con hijos/ hijas (del 49,8% al 39,8%) y en paralelo, aunque en
menor medida, aumento de las parejas sin descendencia, del 15,2% al 19,6%.

TIPO DE HOGARES, GRAN CANARIA, 2001-20133"

m Hogares unipersonales m Pareja con hijos m Pareja sin hijos = Madres solas con hijos m Otros

""""""""""

AEEEEEEREN] IIIIIIIIII

B o g B

2001 2004 2007 2013

31 Fyente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracién propia.
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3.3. LA MUJER COMO PERSONAL PRINCIPAL DEL HOGAR

Si bien es cierto que el niumero y proporciéon de hogares formado por madres solas con hijos e
hijas se ha mantenido estable, llama la atencién el aumento considerable de los hogares en donde
la mujer es la persona principal, es decir, la que aporta la fuente de ingresos mas importantes del
hogar. Se ha pasado del 24,7% en el afio 2001, a mas del 47% (casi se duplica) en el 2013.

HOGARES CON MUJERES COMO PERSONA PRINCIPAL, GRAN CANARIA, 2001-2013%*

(PORCENTAJES)
45,6 47|2
28,5
24,7
2001 2004 2007 2013

Las diferencias de ingresos segun sea la persona principal

Por ultimo, y segun la Encuesta de Condiciones Sociales del ISTAC del afio 2013, se observan
grandes diferencias respecto a la fuente de ingresos de la persona principal segun el sexo. En el
caso de los hombres hasta el 63% de los ingresos proceden del trabajo o actividad econdmica o
propiedades, mientras que entre las mujeres este porcentaje se reduce al 56,5%. El origen de los
ingresos del resto de hogares procede bien de transferencias sociales (pensiones, ayudas) o entre
hogares. Estos datos explican en parte las diferencias de ingresos segun sea el sexo de la persona
principal, mayor poder adquisitivo cuando son hombres.

32 Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia.
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HOGARES SEGUN FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS y SEXO LA PERSONA PRINCIPAL.
CANARIAS. 2013%,

B Ingresos secundarios por transferencias sociales y entre hogares

B Ingresos primarios por trabajo y propiedades

37,0

MUIJERES HOMBRES TOTAL

33 Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia.
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4. EL NIVEL DE FORMACION DE LA POBLACION

4.1. EL CONTEXTO ACTUAL DE CANARIAS

La paulatina y creciente incorporacién de las mujeres en los ultimos 40 afios al mercado laboral se
ha desarrollado en paralelo a la universalizacién del acceso a la formacidn. En tiempos pasados, ya
remotos, era comun que las mujeres sélo alcanzaran como maximo niveles primarios de
educacion formal. Este panorama de cualificacidon respondia claramente a las necesidades de la
estructura desigual de la actividad econdmica tradicional: el trabajo para los hombres y la gestion
del hogar para las mujeres.

Es cierto que la realidad ha experimentado un profundo cambio en este sentido, invirtiéndose
incluso la situacién; ahora las mujeres en su conjunto estan algo mas cualificadas desde el punto
de vista de la educacion formal que los hombres, aunque ello no se traduce en mayores ventajas
en el mercado laboral.

Con datos de 2013, en Canarias hasta un 19,6% de la poblacién de 16 y mas afos ha ido a la
escuela pero sin completar la ESO o es analfabeta, con cifras algo superiores entre las mujeres,
mayores de 65 afios. Pero en el lado opuesto, la formacidn universitaria se extiende entre un
16,6% del total de hombres y mujeres, siendo ligeramente superior el porcentaje también entre
las mujeres, 17,7% de mujeres frente al 15,4% de hombres.

Si se introduce la variable edad, se contrasta nitidamente las dos generaciones coexistentes, la
gue nacid y vivié durante la Dictadura (mayores de 66 afos) y la que nacido o se desarrolld
vitalmente en Democracia.
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POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS. CANARIAS. 20133,

Fue a la escuela
pero sin completar
ESO, EGB /
analfabeto; 19,6

Universitarios; 16,6

Estudios Primarios;
34,0

Secundarios; 14,7

Si nos centramos en los niveles inferiores de formacion, en donde se incluye el analfabetismo,
vemos como entre el grupo de poblacién de 65 afios y mds son mds del 50% los hombres y
mujeres con este nivel educativo, entre las mujeres de esta edad, el porcentaje es superior al
60%. En el resto de cohortes de edad, esta proporcion de niveles bdsicos de formacion se va
reduciendo a medida que disminuye la edad, alrededor del 19% entre los hombres y las mujeres
entre 41 y 64 anos, en torno al 9% entre 31 y 46 afios, y 8,2% entre 16 y 30 afios, ligeramente
inferior entre las mujeres de esta franja de edad, se reduce al 7,8%.

34 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones Sociales, 2013. Elaboracién propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

55



II PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

CANARIAS: POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS, SEXO Y EDAD. CANARIAS.
2013%,

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

TOTAL [De 16 a|De31a|De46a|De66y| TOTAL |De16a|De31a|De46a|De66y| TOTAL |[De16a|De31a|Ded6a|De 66y
30 45 65 mas 30 45 65 mas 30 45 65 mas

Fue a la escuela 5 afios 0 mas pero sin 19,6 8,2 9,1 19,4 55,4 18,0 8,6 9,3 19,4 49,1 21,2 7,8 8,9 19,4 60,2
completar ESO, EGB o Bachillerato
Elemental o sabe leer o escribir pero fue
menos de 5 afios a la escuela o es
analfabeto

ESO, EGB o Bachiller Elemental, 34,0 40,8 31,1 36,7 26,0 36,8 43,3 35,8 37,4 28,5 31,3 38,4 26,0 359 24,0
Certificado de Escolaridad o de Estudios
Primarios

Bachiller (LOE, LOGSE), BUP, Bachiller 14,7 23,1 14,9 14,0 4,9 14,4 20,2 14,3 14,2 6,4 15,0 26,0 15,5 13,8 3,8
Superior, COU, PREU, PAU

FP de Grado Medio, FPI, Oficialia Industrial| 6,9 9,0 9,3 5,6 2,0 6,7 9,1 8,4 59 1,5 7,0 8,8 10,3 53 2,4
o equivalente, Grado medio de Musica y
Danza, Certificados de Escuelas Oficiales

de Idiomas

FP de Grado Superior, FPIl, Maestria 8,2 6,4 13,4 6,9 2,8 8,7 6,2 14,1 6,7 4,1 7,8 6,6 12,8 71 1,9
Industrial o equivalente

Diplomatura, Arquitectura o Ingenieria 8,2 6,6 9,6 9,3 51 6,8 4,5 8,6 6,8 5,5 9,5 8,6 10,6 11,7 4,9

Técnica, 3 cursos aprobados de una
Licenciatura

Grado o equivalente / Master / Doctorado 8,4 6,0 12,6 8,1 3,8 8,6 8,1 9,6 9,6 5,0 8,2 39 15,9 6,7 2,9

TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

En el lado opuesto, si nos centramos en la educacién superior, a partir de la titulaciéon de
Diplomatura, se observan mayores porcentajes de universitarias que de universitarios. Asi
aparecen las mujeres con un 9,5% de tituladas en Diplomaturas, Arquitectura o Ingenieria Técnica
o 3 afilos como minimo de cursos aprobados en alguna Licenciatura, frente al porcentaje de un
6,8% entre los hombres.

33 Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia.
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4.2. EVOLUCION DEL ALUMNADO NO UNIVERSITARIOS EN GALDAR

A partir de la lectura de los datos sobre la evolucion del numero de matriculaciones en Canarias y
Galdar, en los diferentes niveles de formacidon no universitaria, y diferenciando segun sexos, se
detectan tendencias elocuentes.

En primer lugar, mencionar que hasta los niveles de Educacién Secundaria la proporcion de
alumnos y alumnas son muy cercanas o equilibradas. A partir de los niveles de Secundaria no
obligatoria, se describen unas tendencias contrapuestas. En el caso del alumnado de Bachillerato,
y desde el curso 2005/ 06, se observa una mayor presencia de mujeres, alrededor de 1,2 mujeres
estudiantes por cada hombre; diferencias que se han ido estrechando a partir del 2009, momento
en el cual se va incrementando paulatinamente el nimero de matriculaciones de hombres, como
resultado del retorno a la escuela acaecida tras la Crisis y su especial incidencia entre la poblacién
mas joven.

Ya en el afio 2012 deciamos que “la evolucién del alumnado de Secundaria 22 etapa, no
obligatoria, en donde incluimos ademads del Bachiller a los dos niveles de Formacidn Profesional,
no ha seguido una tendencia paralela a la anterior, dibujando una linea de tendencia sinuosa.
Hasta el curso 1993/ 94 se experimenta un crecimiento continuo interanual del nimero de
alumnos y alumnas, pero a partir del curso 1994/ 1995 y durante los siguientes 10-11 afios
registra una pérdida continua de estudiantes. Esta tendencia coincide con la evolucién del
abandono escolar en Canarias, precisamente en la época de bonanza econémica. Asi hasta el
curso 2007/ 2008, que de nuevo se acrecienta la demanda de este tipo de formacion, justo con el
inicio de la crisis econdmica (“vuelta al aula”). Desde el inicio de la crisis, entre el curso 2007/
2008 y el de 2011/ 2012 (datos provisionales), el alumnado de secundaria post-obligatoria ha
experimentado un crecimiento espectacular del 21,5%” (TSA, 20123%).

En el caso especifico de Galdar, la situacion es mas equilibrada. En primer lugar, se debe
mencionar que en todos los niveles de formacion ofertada en el Municipio se asiste a una
constante pérdida de alumnado durante los ultimos 4 cursos académicos, salvo en el caso de la
Formacidon Profesional Basica, oferta formativa minoritaria, pero de constante crecimiento en el
pequeno periodo analizado.

36 TSA, 2012: pago. 74
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GALDAR: MATRICULACIONES EN EDUCACION INFANTIL, SEGUN SEXO. 2014-2017%.

INFANTIL
671

647 627
516

335 345 315
.; . 272

312 326 312
244

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
==@==Hombre e=@==Mujer Total

En el ambito de la educacién infantil o guarderias, se registra un promedio de 650 nifos y nifias
matriculados en los centros publicos de educacién. No hay diferencias importantes entre nifios o
nifias (ligero predominio masculino como resultado de un mayor volumen de nacimientos de nifios
en comparacion a las nifas), y se describe una ligera tendencia a la baja durante los ultimos dos
cursos académicos (¢descenso de la natalidad, demanda?).

37 Fuente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
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GALDAR: MATRICULACIONES EN EDUCACION PRIMARIA, SEGUN SEXO. 2014-2017%,

PRIMARIA
1482
1419 1349
1291
U 747
l s 674
704 I
672 628 617
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
==@==Hombre e=@==Mujer Total

En el caso de la Educacion Primaria, la evolucidn reciente también describe una tendencia
decreciente del nimero de matriculaciones, aunque con un ritmo menos acusado que en el caso
anterior. En este nivel, y fruto de las peculiaridades de los nacimientos en Galdar (suelen nacer
mas nifios que nifas, ver cap. 2), también se registra mayor proporcion masculina.

38 Fuente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
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GALDAR: MATRICULACIONES EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, SEGUN SEXO. 2014-2017%.

ESO

1033 1022
959
893

565 547

501
': . | 441
468 475 458 452

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

==@==Hombre e=@==Mujer Total

En Educacién Secundaria Obligatoria, la evolucién reciente también describe una ligera tendencia
decreciente del nimero de matriculaciones, aunque mucho mds estable a lo descrito en los
anteriores niveles educativos (un promedio 950 entre alumnos y alumnas). También en este nivel

se registra una tenue mayor proporcion masculina.

39 Fuente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
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GALDAR: MATRICULACIONES EN BACHILLER, SEGUN SEXO. 2014-2017.

BACHILLER
438
388
364
284
208 223
180
145
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

==@==Hombre e=o==Mujer Total

En Bachiller se asiste a una pérdida de alumnado a partir del curso 2016-2017 (aunque también es
cierto que en paralelo han aumentado las matriculaciones de FP), y las diferencias entre hombres
y mujeres son practicamente inexistentes, describiéndose la situacidon mas paritaria de todos los
niveles educativos.

40 Fyente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
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GALDAR: MATRICULACIONES EN CICLOS FORMATIVOS, SEGUN SEXO. 2014-2017%'.

CICLOS FORMATIVOS
369

345
@ — 317
* 291
257 -
243 s
126

88 87
68

2014/2015 2015/2016

o9

.

2016/2017 2017/2018

e=@==Hombre e=@==Mujer «=o==Total

GALDAR: MATRICULACIONES EN FORMACION PROFESIONAL BASICA, SEGUN SEXO. 2014-2017%.

FP BASICA

0
B —

—o—
@e—

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

e=@==Hombre e=@==Mujer «=o==Total

41 Fyente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
42 Fuente: Ayuntamiento de Galdar. Elaboracion propia.
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4.3. EVOLUCION DE LOS TITULADOS Y TITULADAS UNIVERSITARIAS EN CANARIAS

Por dltimo, y aunque no se disponga de datos especificos para el municipio de Galdar, creemos
gue elemental comentar algunos datos sobre los estudios universitarios en Canarias desde una
perspectiva de género.

En el conjunto de la Comunidad Auténoma de Canarias, y desde el afio 1998 se graduan
anualmente, esto es, que terminan los estudios universitarios, unos 5.000 alumnos y alumnas de
promedio en alguna titulacion de Gradoy 12y 22 ciclo de formacion superior en alguna de las dos
Universidades canarias. Por otro lado, en general se observa un mayor nimero de mujeres que
finalizan los estudios universitarios que de hombres, asi, y desde el principio del periodo de
analisis, resulta una relacidon de 1,6 mujeres por cada hombre, de promedio.

De los mds de 47.700 alumnos y alumnas que han terminado sus estudios universitarios durante
estos ultimos 17 afios, 4 de cada 10 (alrededor de 40%) se han graduado en alguna especialidad
de Ciencias Sociales y Juridicas. Otro 15% aproximado son titulados o tituladas de alguna
Ingenieria o Arquitectura.

A continuacion, estarian las ramas de Ciencias de la Salud, con un poco mas del 10%. Cerrarian el
listado, las titulaciones en alguna de las ramas que se engloban en el grupo Arte y Humanidades
(menos del 7%) y las denominadas genéricamente Ciencias Naturales (menos del 5%).
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ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE GRADO Y DE 15RY Il CICLO EN CANARIAS
SEGUN RAMAS Y ANOS*

3.176

2.940 2.920
2.518 > 419 2.474
1.278
1,048 1.104 1079 1.117

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

«=@==  Ciencias Sociales y Juridicas ==@==  Ingenieria y Arquitectura
Artes y Humanidades Ciencias de la Salud

«=@==  (Ciencias

Como se menciond anteriormente, en general se da una situacion asimétrica en cuanto al sexo de

guienes titulan, con una cada vez mayor presencia de mujeres, 1,6 de mujeres por cada hombre

titulado de promedio en los ultimos 15 afios. Lo que confirma la creciente feminizacion de la

formacidn universitaria (salvo Ingenierias).

En un futuro no tan lejano muchas profesiones y servicios esenciales para la sociedad dependeran

de gran medida de la cualificacidn de las mujeres, las cuales, a su vez, y de no cambiar la situacion

actual, tendrdn que sacrificar en gran medida proyectos de maternidad si quieren desarrollar una

carrera profesional de excelencia.

43 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracion propia
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ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE GRADO Y DE 1ER Y Il CICLO EN CANARIAS
SEGUN SEXO Y ANOS*.

3.693
“ 3.463
3.286 3.436

3.202
2 P
1..98‘5—2_98H_9'4. . 6

2.316
2.266 2.219 2.114 2.101

1:983—q1ggy 1914

1998 2000 2002 2004 2008 2010 2012 2014

==@==Hombres ==@==Mujeres

En los graficos siguientes se ilustra nitidamente estas situaciones de asimetria o feminizacion de
las titulaciones universitarias, entre las cuales, y como se adelantd, salvo las Ingenierias (15% del
alumnado) la proporcion es francamente desequilibrada.

44 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracion propia
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ALUMNADO QUE TERMJN() ESTUDIOS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS EN
CANARIAS SEGUN SEXO Y ANOS (DISTRIBUCION PORCENTUAL)*

Ciencias Sociales y Juridicas

69,8

-

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

u Hombres m Mujeres

ALUMNADO QUE TERMIN(') ESTUDIOS DE INGENIERFA Y ARQUITECTURA EN CANARIAS
SEGUN SEXO Y ANOS (DISTRIBUCION PORCENTUAL)*

Ingenieria y Arquitectura

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

m Hombres m Mujeres

45 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracion propia
46 Fuente: {dem.
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ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE ARTE Y HUMANIDADES EN CANARIAS SEGUN
SEXO Y ANOS (DISTRIBUCION PORCENTUAL)*

Arte y Humanidades

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

m Hombres m Mujeres

ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD EN CANARIAS SEGUN
SEXO Y ANOS (DISTRIBUCION PORCENTUAL)*

L

Ciencias de la Salud

I
H

B“

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

M Hombres ®m Mujeres

47 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracion propia
48 Fuente: {dem.
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ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE CIENCIAS EN CANARIAS SEGUN SEXO Y ANOS
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)*

Ciencias

1998 2000 2002 2004 2008 2012 2014

m Hombres W Mujeres

49 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracion propia
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5. ACTIVIDAD ECONOMICA

5.1. RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA POBLACION DE CANARIAS
5.1.1. Las diferencias de actividad entre mujeres y hombres

Segun datos de la EPA correspondientes al cuarto trimestre de 2017, en Canarias hasta un 60,9%
de la poblacién de 16 y mas afios era activa, frente a un 39,1% de inactiva. En este contexto
vemos claramente como el nivel de actividad es superior en el segmento masculino, 65,6% frente
al 56,4% de las mujeres, lo cual se explica en gran medida por la existencia de mayor proporcién
de estudiantes entre las mujeres, por el mayor nimero de mujeres en edad de jubilaciéon (mayor
esperanza de vida) y, sobre todo, por la tradicional dedicaciéon exclusiva de las mujeres a las
tareas del hogar, sin remuneracién, lo que las hace no demandar trabajo en el mercado laboral.

CANARIAS: POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO,
42 TRIM 2017 (%)>°

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

m ACTIVOS/AS = Ocupados/as = Parados/as INACTIVOS/AS

30 Fyente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Elaboracion propia.
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5.1.2. Evolucion reciente de las personas activas

En Canarias, y desde el inicio del siglo XXI, se ha ido incrementando paulatinamente el nimero de
personas activas, poblacidon de 16 y mas afios trabajadora o demandante de empleo, en paralelo a
la llegada de inmigrantes. Este proceso de crecimiento continuo a razén de 3-4% de crecimiento
interanual, se estabiliza a partir de 2012.

La evolucidon de la poblacidén activa se reproduce en todos los ambitos territoriales, aunque se
destaca menores tasas de actividad en la Comarca Noreste, donde se ubica Galdar, situacién que
se repite durante todo el periodo de analisis, posiblemente por el mayor envejecimiento de la
poblacién del Norte en términos comparativos al resto de territorios.

CANARIAS: TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANO, SEGUN TERRITORIO, 2002-2017°!

61,1 60,9 60,8

1 58,1—58;1 58,0
56,8 57,2 57,1 567
55,6
52,9 °35
o o < LN [(s} ~ o] D o i o m < n (e} ~
o o o o o o o o — — — o o o = —
o =} =} =} =} =} =} S o o o o o o o o
(g\] (a\] (o] (o] o~ o~ (o] o~ o~ (g\] (g\] (g\] (g\] (g\] (g\] (g\]
< < < < < < < < < < < < < < < <
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e=@==CANARIAS e=@== GRAN CANARIA Gran Canaria - Noroeste

3! Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Elaboracion propia.’
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Por otro lado, la evolucidon de la poblacion activa ha sido mas intensa entre las mujeres, entre las
cuales aumenta de forma continua el nimero de personas que trabajan o demandan trabajo,
sobre todo desde el inicio de la Crisis y el consiguiente aumento de las dificultades econdmicas de
los hogares, lo que ha obligado a muchas mujeres salir al mercado laboral.

Centrandonos exclusivamente en la Comarca Noreste de Gran Canaria, los hombres han
mantenido estable la actividad, aunque al final del periodo se ha reducido ligeramente, del 66,1%
en el 2012 al 63,4% en 2016; mientras que entre las mujeres, al contrario, ha ido creciendo
regularmente, del 41,2% al principio de periodo al 53,8% actual.

COMARCA NORESTE: TASA DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO Y ANOS,2002-2016°2
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e=@==Hombres e=@==Mujeres

52 Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Elaboracion propia.’
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5.1.3. La inactividad

En Canarias alrededor del 40% de la poblacion de 16 y mds afios se considera inactiva, es decir,
dedicada al estudio, al cuidado de alguien o en situaciéon de jubilacidn, en definitiva, no
demandante de empleo en el mercado laboral. Ademas, se producen unos mayores niveles de
inactividad laboral entre las mujeres en general, con mas de 10 puntos porcentuales de diferencia
respecto a los hombres.

A partir de los datos que nos proporciona el INE para el conjunto del Estado espanol, y bajo una
perspectiva de género, se obtiene un esquema muy diferente sobre las causas de la inactividad.
En general y como seria evidente, la razéon principal de ser inactivo/ a es el estar jubilado o
jubilada, seguido de los estudios, las obligaciones familiares y el tener una enfermedad o
discapacidad.

ESPANA: PERSONAS INACTIVAS SEGUN RAZONES DE LA INACTIVIDAD, 2014 (%)*3

SEGUIR CURSOS DE ENSENANZA O FORMACION

ESTAR JUBILADO | | 44,1
OTRAS RAZONES
OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES O PERSONALES

ENFERMEDAD O INCAPACIDAD PROPIA

CUIDADO DE NINOS O DE ADULTOS ENFERMOS,
INCAPACITADOS O MAYORES

CREE QUE NO LO VA A ENCONTRAR

ESTAR AFECTADO POR UNA REGULACION DE EMPLEO

Hombres m Mujeres

Ahora bien, cuando se analizan los datos segun el sexo los resultados son muy ilustrativos de las
actuales diferencias (situaciones reales de desigualdad) entre mujeres y hombres.

33 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), EPA, 2014. Elaboracion propia.
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Si comenzamos con el motivo “estar jubilado o estar jubilada”, vemos que esta es una realidad
para un poco menos de la mitad de los hombres (44,1%), proporcién que se reduce a menos de la
mitad entre las mujeres (18,5%). Pero si el motivo son las obligaciones familiares la situaciéon se
invierte, razoén de inactividad para el 17% de las mujeres frente al insignificante 1,7% entre los
hombres. Por tanto, se puede afirmar que practicamente 5 de cada 10 mujeres inactivas lo son
por estar jubiladas y/ o por ser las responsables de las obligaciones familiares (exclusiva de ellas a
tenor de los datos), mientras que entre los hombres 5 de cada 10 son sélo por la jubilacién.

Otra situacion de clara discriminacién la encontramos cuando el motivo de la inactividad es el
cuidado de hijos, hijas, personas adultas enfermas o discapacitadas, situacion que afecta hasta el
7,0% de las mujeres inactivas, cuando entre los hombres sélo incide en un insignificante 0,6%.
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5.2. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

5.2.1. Sectores de actividad: singularidades de Galdar, mayor peso del sector primario e
industrial

No se descubre nada si se dice que la economia de Canarias es prototipo de una sociedad de
Servicios (el resto de sectores, el secundario y primario, solo representan el 15% de la poblacién
ocupada). Aparte del estimulo de la industria turistica, directa o indirectamente, con incrementos
espectaculares de llegadas de turistas, existe un sector comercial y de transporte paralelo que
absorben buena parte de la poblacién ocupada. Entre estos dos subsectores, el de la Hosteleria y
el Comercio, y segun datos del ISTAC para 2017, se engloba hasta el 45,4% de la poblacion
ocupada.

Paralelamente existe un sector del Resto de Servicios, el 41,9% de la poblacién ocupada, en donde
se incluyen todos los trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica, Sanidad y Servicios
Sociales, Educacidn, Intermediacién Financiera e Inmobiliaria, Asesoria Juridica y Consultoria,
Servicios Personales.

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. CANARIAS, 20175
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

CANARIAS BRAN CANARIA Galdar

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2,7 2,6 19,9
B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0
C. Industria manufacturera 3,7 4,2 12,9
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,2 0,2 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién 1,0 1,0 0,3
F. Construccion 6,0 5,6 8,6
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 20,5 21,6 17,1
H. Transporte y almacenamiento 6,3 7,0 9,5
|. Hosteleria 18,6 14,8 6,7
J. Informacién y comunicaciones 1,2 1,2 0,2
K. Actividades financieras y de seguros 1,3 1,5 0,7
L. Actividades inmobiliarias 1,0 0,8 0,2
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,9 3,9 2,8
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 7,8 8,5 1,6
0. Administracidn publica y defensa; seguridad social obligatoria 5,5 53 8,1
P. Educacion 4,8 5,6 1,4
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 8,5 9,0 3,1
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,2 2,2 3,1
S. Otros servicios 3,2 3,0 2,5
T. Actividades de los hogares como empleadores y productores de bienes y servicios para uso propio 1,6 1,9 1,4
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,0 0,0 0,0

100,0 100,0 100,0

>4 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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A primera vista, la estructura ocupacional que se deriva de la estadistica de afiliaciones a la
seguridad social, arroja una forma similar cuando hablamos de Canarias y Gran Canaria, mientras
gue en Galdar se perfila una estructura singular.

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. CANARIAS, 2017°°

CANARIAS GRAN CANARIA GALDAR
m Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ® Industrias, energia, residuos
Construccion Comercio, motor y transporte
m Hosteleria m Resto Servicios

La primera singularidad destacable de Gdldar es el mayor peso del sector primario, muy por
encima de lo que ocurre en el resto de Canarias. Si en Gran Canaria, los y las afiliadas en el sector
primario representan en la actualidad el 2,6%, en Galdar se incrementa al 19,9%, es decir, 2 de
cada 10 afiliaciones. Asimismo, también se observa grandes diferencias entre la proporcién de
personas afiliadas en el sector industrial, hasta el 13,2% en Galdar (industria manufacturera),
frente a solo el 5,4% en Gran Canaria.

Por contra, en Galdar el peso del sector de los servicios en general reduce considerablemente los
porcentajes comparativamente (del 43,1% de resto de servicios en Gran Canaria al 25,1% de
Galdar; o del 14,8% de la hosteleria al 6,7%).

33 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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GALDAR: AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2017°¢

TOTAL

A. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA

D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y...
E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE...

F. CONSTRUCCION

G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;...

H. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

I. HOSTELERIA

J. INFORMACION Y COMUNICACIONES

K. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS...

0. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD...
P. EDUCACION

Q. ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE...

S. OTROS SERVICIOS

T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES...

m Hombres m Mujeres

AL

Segun el sexo, y siguiendo las estadisticas de afiliaciones de la seguridad social, se observa una
ligera mayoria de hombres sobre el total de afiliaciones (61% frente al 39% de mujeres).

Por otro lado, se detectan ciertos dmbitos de actividad claramente “masculinizados (mayoria de
hombres) y otros claramente “feminizados”.

Subsectores de claro predominio masculino serian la industria y construccion (sobre todo este
ultimo) y de predominio femenino serian la educacién y actividades sanitarias.

36 Fyente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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5.2.2. La temporalidad laboral

Otro indicador que nos habla sobre las condiciones laborales es el de la temporalidad, los
contratos temporales. Como se observa en el grafico siguiente, en Canarias la temporalidad en su
conjunto ha rondado el 31% de las personas asalariadas durante todo el ciclo de la Crisis, y se ha
mantenido mas o menos estable.

CANARIAS: POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO TEMPORAL, 2008-2016°’

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PRIMER
TRIMESTRE

En Galdar, y segun las estadisticas a la afiliacion a la seguridad social, arroja un indicador de
temporalidad muy similar al que arroja la EPA a nivel de Canarias, especificamente un 34,1% de
contratos temporales (32,6% en Canarias segun la EPA).

Por otro lado, mencionar que entre los sectores econdmicos ofertantes de empleo en Galdar, el
gue mayor temporalidad registra en el de la Construccién, y el que menos el de la Agricultura.

37 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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GALDAR: AFILIACIONES SEGUN SECTOR Y TIPO DE CONTRATO, 4°trim 20172

TOTAL AGRICULTURA,  INDUSTRIAY ENERGIA  CONSTRUCCION SERVICIOS
GANADERIA,
SILVICULTURA Y PESCA

® Indefinidos m Temporales = Afiliaciones que no precisan modalidad de contrato

Ahora bien, si analizamos los datos segun el sexo de los y las asalariadas del conjunto de Canarias
se observa claramente que la temporalidad también presenta mayor incidencia entre las mujeres
asalariadas, con diferencias porcentuales en torno a los 4-6 puntos durante todo el periodo (2012-
2017).

38 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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CANARIAS: AFILIACIONES SEGUN SECTOR Y TIPO DE CONTRATO, 2012-2017%°

37,0

35,6
35,2 35,2

35,0

33,0

31,0

29,0

27,0

25,0

2012 1°TRIM
2012 29TRIM
2012 39TRIM
2012 4°TRIM
2013 1°TRIM
2013 29TRIM
2013 39TRIM
2013 49TRIM
2014 1°TRIM
2014 2°TRIM
2014 39TRIM
2014 4°TRIM
2015 1°TRIM
2015 29TRIM
2015 39TRIM
2015 4°TRIM
2016 1°TRIM
2016 2°TRIM
2016 39TRIM
2016 4°TRIM
2017 1°TRIM
2017 29TRIM
2017 39TRIM
2017 49TRIM

==@==Temporalidad hombres ==g==Temporalidad mujeres

Ahora bien, cuando nos centramos en Galdar (ver grafico siguiente), la situacion se invierte, es
decir, se registra una mayor temporalidad entre los hombres, lo cual se explica por el mayor peso
relativo que tiene el sector de la Construccién en el Municipio, sector econdmico claramente
masculinizado y de mayor temporalidad.

%% Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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GALDAR: AFILIACIONES SEGUN SECTOR Y TIPO DE CONTRATO, 2012-2017%°
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==@==Temporalidad hombres ==@==Temporalidad mujeres

La variable edad vuelve a ser el elemento mas determinante. Como queda patente en el grafico
posterior, los contratos temporales son mayoria entre las personas jovenes recientemente
incorporadas al mercado laboral, con una temporalidad en torno al 70% en el afio 2016,
ligeramente mayor entre las mujeres asalariadas (74,6% frente al 68,9% de los hombres).

En principio es légico que los primeros trabajos tengan un cardcter temporal, formativo, como una
especie de “rito iniciatico” de incorporacion al ambito laboral, de la etapa juvenil a la adultez.
Ahora bien, lo que ya no es normal es que esta temporalidad se extienda en el tiempo y se
convierta en crénica durante la vida laboral. En este sentido vemos como en los siguientes tramos

60 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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de edad, aunque se reducen los indices de temporalidad siguen siendo muy elevados, mas de un
tercio de las contrataciones, y siempre mayor entre las mujeres. Entre las personas asalariadas de
25 a 34 afios la temporalidad es del 41,3% (42,6% entre las mujeres), entre los y las de 35 a 44
afios se reduce al 31,4% (34,2% en las mujeres), y ya a partir de los 45 afios desciende
drasticamente al 15,5% (21,9% entre las mujeres).

CANARIAS: POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO TEMPORAL POR SEXO Y EDAD, 1°" TRIM 20165

TOTAL 16 A24 ANOS  25A34ANOS 35A44ANOS 45Y MAS ANOS

» Ambos m Hombres Mujeres

61 Fyente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica, EPA, Elaboracién propia
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5.2.3. La jornada laboral

Una de las caracteristicas de la evolucion reciente del mercado laboral en Espafia en general y en
Canarias en particular, es la progresiva pauperizacion de las condiciones contractuales o pérdida
de calidad en el empleo. Un indicador, entre otros, que describe este proceso lo encontramos en
los porcentajes de contratos de jornada reducida (y con un menor nivel de ingresos econémicos
evidentemente), y que, ademas, afecta con mayor intensidad a las mujeres.

CANARIAS: POBLACION OCUPADA A JORNADA REDUCIDA. 2008-2016
(% SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS)%2.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20161
TRIM

= Ambos sexos

Como se observa en el grafico anterior, con el inicio de la Crisis, y segun la EPA, el peso de esos
contratos a media jornada o tiempo parcial han ido aumentando paulatinamente, del 10,2% en
2008 al 16,6% en 2016.

Paralelamente y segln los datos de afiliacién a la Seguridad Social, en Canarias el porcentaje de
afiliados y afiliadas con contratos a tiempo parcial representaban hasta el 23,0% en el primer
trimestre de 2016 (mas de 3 puntos de diferencia respecto a la fuente EPA), y ha seguido una
evolucion errante hasta alcanzar un maximo de 23,7% a finales del afio 2017.

62 Fyente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica, EPA, Elaboracion propia.
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POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO A MEDIA JORNADA, GRAN CANARIA Y GALDAR 2012-2017%
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e=@==GRAN CANARIA  ==@==Galdar

En Galdar los datos ilustran una ligera mayor precarizacion laboral en este sentido, con una tasa
de empleos a media jornada, siempre superiores a la media insular.

Ahora, la incidencia segun el sexo ha sido diferente. En primer lugar, podemos decir que
tradicionalmente siempre las mujeres han sido las que presentaban los mayores porcentajes de
jornadas parciales, en directa relacion, entre otras cosas, a la mayor dedicacion a otras
actividades no lucrativas, el hogar, el cuidado de hijos e hijas o de familia enferma/ dependiente.
Desde el inicio de la serie de analisis, afiliaciones a la seguridad social, en el 2012, ya en plena
Crisis, en Gran Canaria la proporcion de mujeres con jornada reducida era del 26,6%, mientras

63 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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gue entre los hombres ocupados esta situacién contractual se reducia drasticamente al 14,7%;
unos 12 puntos de diferencia. Por otro lado, se verifica (ver grafico posterior) que el incremento
de la presencia de este tipo de contrato a jornada reducida ha ido en aumento tanto en hombres
como en mujeres, pero las distancias se han ido acrecentando.

En el 4° trimestre de 2017, en Gran Canaria, entre las mujeres este indicador ya alcanzaba el
30,0% (una tercera parte de los contratos de mujeres en la Isla), y entre los hombres se ha
incrementado al 17,7%, una distancia que ha aumentado hasta los 12,3 puntos.

GRAN CANARIA: AFILIACION A LA SS CON CONTRATO A JORNADA REDUCIDA SEGUN SEXO, 2012-2017%.
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==@==|Vledia jornada hombres ====Vledia jornada mujeres

4 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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En Galdar los datos describen una situacién muy similar a la realidad insular, aunque con una
ligera mayor proporcidon de contratos temporales entre las mujeres, aunque con distancias
respecto a los hombres muy similares. En el 4°" trimestre de 2017, en Galdar, entre las mujeres
este indicador alcanzaba el 33,9% (un poco mas de la tercera parte de los contratos de mujeres
galdenses), y entre los hombres queda fijado en el 19,1%, una distancia de 14,8 puntos.

GALDAR: AFILIACION A LA SS CON CONTRATO A JORNADA REDUCIDA SEGUN SEXO, 2012-2017°°.
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==@==|Vledia jornada hombres ====Vledia jornada mujeres

Ahora bien, ya observamos anteriormente que la natalidad se ha ido reduciendo paulatinamente,
no asi el numero de dependientes. Por otro lado, vemos que la incidencia de la jornada reducida
gira en torno al 25% entre todos los segmentos de mujeres ocupadas a partir de los 25 afios (datos
de 2016), sean madres o no. Por lo tanto, se podrd afirmar que esta mayor incidencia de la media

65 Fuente: ISTAC, a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina, 4Tr
2017. Elaboracion propia.
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jornada entre las mujeres no se explica Unicamente por tener que abandonar el mercado laboral
de forma parcial por atender otras obligaciones, esa seria la justificacién, aqui estan influyendo
elementos de discriminacidon (como pasa con los salarios), mas relacionados con el contexto actual
de las condiciones y regulaciones laborales que otras consideraciones.

Otra prueba del efecto de la actual regulacion laboral la encontramos en la mayor incidencia de los
contratos a tiempo parcial entre los mas jévenes, sean hombres o mujeres, segmento
especialmente castigado por las penurias laborales. Aun asi, también entre este segmento juvenil
es mayor la incidencia entre las mujeres trabajadoras, recién incorporadas al mercado laboral, con
un 42,4% de jornada reducida; entre sus compaferos jovenes se reduce 34,6%. i4 de cada 10
contratos a mujeres jovenes son a tiempo parcial, practicamente la mitad!

CANARIAS: POBLACION OCUPADA A JORNADA REDUCIDA SEGUN SEXO Y EDAD, 1¢" TRIM 2016
(% SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS)®®.

42,4

TOTAL 16 A 24 ANOS 25 A 34 ANOS 35 A 44 ANOS 45Y MAS ANOS

u Ambos sexos ® Hombres Mujeres

66 Fyente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica, EPA, Elaboracion propia.
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5.3. LOS INGRESOS ECONOMICOS: BRECHA SALARIAL
5.3.1. Ganancia anual

El tema de los ingresos econémicos, de las diferencias existentes entre mujeres y hombres,
sintetiza de alguna manera la desigualdad en el &mbito de la actividad econémica entre géneros.

Las mujeres paulatinamente se han incorporado al mercado laboral en plenitud y presentan unos
niveles de cualificacion ligeramente superiores a los de los hombres, y paralelamente asumen la
mayoria de las obligaciones familiares (con las consecuencias que se derivan respecto a la
dificultades de conciliacion); pero, cuando hablamos de salarios, ingresos por horas, pensiones o
cualquier tipo de ingreso, la imagen global estadistica resultante ha sido siempre y es totalmente
desigual (e injusta).

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR/ A. ESPANA Y CANARIAS POR ANOS®’.
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67 Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.
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Para abordar esta cuestidn de la brecha salarial, se han utilizado los datos que aporta la Encuesta
de Estructura Salarial del INE, fuente estadistica que soélo aporta datos a nivel de Comunidades
Auténomas. No obstante, creemos que los datos extraidos a nivel del conjunto de Canarias son
perfectamente extrapolables al contexto de la poblacién galdense.

En concreto se van a utilizar los datos que nos aporta el INE sobre “ganancias por trabajador/ a al
afio”, indicador que engloba todo tipo de ingresos econémicos de la poblacién activa (grafico
anterior). Este indicador quizds sea excesivamente generalista siendo conscientes de que se debe
de matizar la interpretacion de los datos numéricos (depende de la jerarquia ocupacional, el
sector de actividad, el tipo de jornada laboral, lo cual requiere un analisis en profundidad no
pertinente en este documento). Con todo y como se observard a continuacion, los resultados
aportados por el INE describen de forma irrefutable esta situacién de patente desigualdad de
género.

Antes de nada, habria que advertir, tal y como se observa en el grafico anterior, que
tradicionalmente siempre se ha verificado un menor volumen de ingresos entre la poblacién de
Canarias en comparacion al resto de poblacidon espafola de la Peninsula, situacion que se ha
mantenido estable y en todos los conceptos de ingresos.

Si nos centramos solo en el afio 2013 vemos que mientras que para Espafia en su conjunto el INE
estimaba una ganancia media anual de 22.700 al afio por persona trabajadora, en Canarias se
alcanzaba unos 19.170, es decir, 3.500 euros menos de promedio, o lo que es lo mismo casi 300
euros al mes menos entre los y las trabajadoras de Canarias.

Otra cuestién es la evolucion de los ingresos experimentado en general, con continuos
incrementos interanuales del 4% de promedio hasta el afio 2010. A partir del 2011 y tanto en
Canarias como en Espaiia se estanca la tendencia, invirtiéndose el proceso en los ultimos afos
(segun los datos del INE, en 2013 la ganancia anual es practicamente igual a la de 2010).
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR/ A SEGUN SEXO. ESPANA Y CANARIAS POR ANOS®.
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La brecha salarial entre mujeres y hombres queda patente en el grafico anterior, tanto en el
conjunto de Espafia como en Canarias en particular. No obstante, los datos hablan de una mayor
distancia o brecha entre mujeres y hombres en el caso de la totalidad de Espafa (en torno a
6.100 euros, una brecha alrededor del 23%; y menor desigualdad en Canarias (en torno a 3.000

euros, es decir una brecha del 15% aproximado).

Como se menciond anteriormente, en general en la Peninsula los ingresos econdmicos son mas
elevados que en Canarias. Los hombres de Canarias, que tienen mayores ganancias que las
mujeres del mismo ambito, estdn ingresando de promedio una cantidad ligeramente superior a

las mujeres de la Peninsula.

Si el indicador es el costo por hora los resultados describen un panorama idéntico a lo descrito en
parrafos anteriores, mayores niveles de salario/ hora en la Peninsula y entre los hombres.

%8 Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.
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SALARIO MEDIO POR HORA. ESPANA Y CANARIAS POR ANOS®.
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% Fuente: INE, Encuesta de Estructura Salarial. Elaboracion propia
70 Fuente: {dem.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

90



II PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

5.3.2. Las Pensiones

Otro indicador irrefutable de las diferencias de ingresos econdmicos entre mujeres y hombres lo
encontramos en las cuantias de las pensiones. Para ello se han seleccionado las series
cronoldgicas de pensiones del Ministerio de Trabajo, con datos para Canarias y provincia de Las
Palmas, en donde se incluyen todo tipo de pensiones, de cualquier régimen.

El primer dato a comentar es que la media de pensiones en Canarias y en la provincia de Las
Palmas es muy similar, en torno a 825 euros en 2015. No obstante, los promedios resultantes
siempre son levemente superiores en la provincia de Las Palmas en toda la serie, en torno a 10
euros de diferencia.

EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN CANARIAS Y PROVINCIA DE LAS PALMAS. EUROS AL MES. "
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e=@==Canarias Las Palmas

La evolucion de las pensiones ha sido positiva durante todo el periodo de andlisis, aunque se
pueden diferenciar tres momentos significativos; el primero desde 2005 al 2009 con un promedio

71 Fyente. Series cronologicas de pensiones. Seguridad Social. Elaboracion propia.
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de incremento interanual del 5,40%, un segundo momento entre 2010 — 2011, que ve reducido e
interanual al 3,10%, y una tercera con un indice, aln menor, del 1,41% entre 2012 al 2015.
EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, SEGUN SEXO. EUROS AL MES. 72
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e=@==Hombres Mujeres

Como se desprende del grafico anterior, las desigualdades en cuanto a la cuantia de las pensiones
son evidentes. Esta distancia o brecha se reproduce en toda la serie histérica. Por término medio
las pensiones de las mujeres giran en torno al 67% de la pension media de un hombre, distancia
aun mayor a lo observado con los salarios (una brecha del 33%).

Si observamos lo que ocurre por ejemplo en el afo 2015, vemos que la pensién media de un
hombre de la provincia de Las Palmas era de 980,94 euros, mientras que la de las mujeres
desciende a 670,94, mas de 300 euros de diferencia a favor de los hombres.

72 Fuente. Series cronologicas de pensiones. Seguridad Social. Elaboracion propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

92



II PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

5.3.3. El caso especifico de las Pensiones No Contributivas

Una de las razones que explican las diferencias en la cuantia de las pensiones entre mujeres y
hombres observadas en el apartado anterior es el mayor volumen de mujeres con pensiones no
contributivas existente, basicamente el 70% de las pensiones de este régimen o categoria;
pensiones de menor cuantia a las procedentes de la cotizacion a la Seguridad Social como
trabajadoras.

En Canarias en el afio 2014 se contabilizaron un total de 43.324 personas beneficiarias de alguna
pensién no contributiva, por jubilacidn o por invalidez. Antes de avanzar hemos de hacer notar
que quienes se benefician de las Pensiones de Invalidez de 65 afios y mads, pasan a considerarse
Pensiones de Jubilacién.

La evolucién del numero de personas beneficiarias descrita en estos ultimos 5 afios ha sido de
timidos incrementos interanuales (en torno al 0,8% anual), aunque si la lectura se hace teniendo
en cuenta el sexo de quien recibe la pensién, las tendencias son ligeramente inversas,
incrementandose el numero de beneficiarios masculinos y produciéndose un leve descenso de las
femeninos.
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE UNA PENSION NO CONTRIBUTIVAS SEGUN ANO Y SEXO. CANARIAS3,

42.116 42.480 42.604 42.842 43.324
29.802 29.836 29.687 29.593 29.547
12.314 12.644 12.917 13.249 13.777
~— —a— —e— —— —
2010 2011 2012 2013 2014
Ambos sexos — e==@==Hombres Mujeres

En términos globales, el 54,8% de las pensiones no contributivas en Canarias son de Jubilacion y el

45,2% por invalidez (que afecta a residentes de menos de 65 afios, pues, cuando superan los 65

afios, se convierten en “pensionistas por jubilacién”).

73 Fuente: ISTAC a partir de datos del IMSERSO. Elaboracion propia.
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE UNA PENSION NO CONTRIBUTIVAS SEGUN TIPO DE PENSION. CANARIAS,
201474,

Invalidez; 45,2

Jubilacion ;
54,8

Tal y como queda patente en el siguiente grafico, la inmensa mayoria de estas pensiones son de
mujeres, en practicamente el 70% del total de Pensiones No Contributivas de Canarias.

74 Fuente: ISTAC, a partir de datos del IMSERSO. Elaboracion propia.
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PERSONAS BENEFICIARIAS DE UNA PNC, SEGUN ANO Y SEXO. CANARIAS’S (%).

2010 2011 2012 2013 2014

m Hombres m Mujeres

Por ultimo, y como ejemplificador de la brecha de ingresos entre mujeres y hombres en las islas
seria interesante comparar los promedios del total de pensiones (contributivas y no contributivas)
con las no contributivas especificamente.

En el apartado anterior y segun datos del INSERSO, la media de las pensiones en Canarias en el
ano 2014 era de 811,73 euros al mes; en frente, la media de las pensiones no contributivas
desciende a 360 euros, esto es, menos de la mitad del importe de las pensiones en genérico. No
se debe olvidar que el 70% de las Pensiones no Contributivas son de mujeres, lo que unido a los
bajos niveles de actividad y/ o cotizacién de este colectivo ahonda auin mas las distancias por
género.

75 Fuente: ISTAC a partir de datos del IMSERSO. Elaboracion propia.
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IMPORTE DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS SEGUN TIPO. CANARIAS® (%).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

® Invalidez m Jubilacion

76 Fyente: ISTAC a partir de datos del IMSERSO. Elaboracion propia.
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5.4. EL DESEMPLEO EN GALDAR
5.4.1. La evolucidn reciente en periodo de Crisis

Desde el inicio del siglo XXI, en una época de bonanza econdmica y en directa relacién al boom
constructivo e inmobiliario, las tasas de paro, tanto en Espaia como en Canarias, rondaban el 10-
12% de la poblacidn activa, de 16 y mds afiios.

TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA. ESPANA Y CANARIAS, 2002-20167’

32,6 33,7
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A partir del 1° trimestre de 2008 se comienzan a sentir los primeros sintomas del efecto mas
sangrante de la crisis econdmica, la lacra del desempleo, alcanzdndose durante el 2009 una tasa
de paro del 26,0% en Canarias y del 17,9% en el conjunto de Espafia, un incremento de mas del
150% en comparacion a principios de 2002.

77 Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia.
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Por otro lado, se observa una mayor destruccion de empleo en términos relativos en Canarias,
distancidndose en mds de 7 puntos respecto a las cifras nacionales, seglin la EPA del INE. De
hecho, ahora es una de las Comunidades Autdonomas con mayor paro en Espaiia, solo superada
por Andalucia y en situacién de empate con Extremadura.

Asi hasta alcanzar el punto algido en 2013, con una tasa de paro record del 33,7% en Canarias y
26,1% en Espana. En ese momento en Canarias se supera la fatidica cifra de las 350.000 personas
en paro, mas de un tercio de la poblacién activa.

A principio de 2014 se detecta una cierta recuperacion en el empleo en términos globales,
cambiando la tendencia lentamente, descenso medio interanual del 8% en los ultimos 2 afios. Con
datos del promedio de los dos primeros trimestres el 2016, la tasa de paro segun la EPA, se situa
en Canarias en el 26,7% de la poblacién, mdas 285.00 personas. En Espafia se reduce al 20,5%.

Los niveles de paro en Canarias y la isla de Gran Canaria han sido parejos, diferencias de un punto
aproximadamente, aunque ligeramente superiores en la Isla. Asimismo, las tasas registradas en la
Comarca Noroeste, donde se ubica el municipio de Galdar, también describen unos parametros
similares y de idéntica tendencia.
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TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA. CANARIAS, GRAN CANARIA Y COMARCA NOROESTE,
2002-20177®
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e=@== CANARIAS e=@== GRAN CANARIA Gran Canaria - Noroeste

Las diferencias de género vuelven a ser palpables, con una situacién clara de desigualdad. Se
observa de manera nitida como la incidencia del paro siempre es superior entre las mujeres,
estado que se ha convertido en estructural. Las mujeres, las cuales ademads han ido ampliando sus
tasas de actividad (cada vez son mas las que buscan empleo), siempre se enfrentan a mayores

reticencias o dificultades de acceso al empleo que los hombres.

Si nos centramos exclusivamente en los datos aportados por la EPA para la isla de Gran Canaria,
vemos como las tasas de paro femenino superan entre 4-5 puntos porcentuales al masculino,
tanto en periodo Pre-crisis como durante la Depresién. En el momento mas algido de la Crisis, las
mujeres activas llegaron a alcanzar unas tasas de mas de 36,5% (entre 2012 y 2013). Los hombres

nunca superaron el 34%.

78 Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia.
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TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO. GRAN CANARIA, 2002-2016°
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Si ha existido un colectivo en el que se ha ensanado la Crisis actual es sobre las generaciones mas
jovenes, muchos hablan incluso de una “generacién perdida”. En el caso del paro juvenil, entre
guienes que tienen menos de 25 anos, los efectos han sido demoledores. Desde el inicio de 2008,
las tasas de paro juvenil han sido muy superiores al resto de poblacién activa, practicamente se
duplican los indicadores. Se alcanza el punto culminante en 2013, con una tasa de paro de hasta
el 65,3%, cuando entre la poblacién de 25 y mas afios se reduce al 31,8%, menos de la mitad.

7% Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia.
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TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN EDAD. CANARIAS, 2002-2016%°

65,3

62,3

A 26,5 27,7 28,1 253

15,5
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e=@==16 3 24 afl0s ==@==De 25 y mas

Entre el colectivo de jovenes no se detectan grandes diferencias en los indicadores de desempleo
entre mujeres y hombres, es mas, normalmente son mayores las cifras de paro masculino. Las
mujeres jovenes, por otro lado, presentan menores tasas de actividad, con mayor presencia
comparativa de estudiantes en estas edades. Las diferencias en cuanto al paro se acrecientan a

partir de los 25-30 afios.

80 Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia.
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TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA DE 16 A 24 ANOS. CANARIAS, 2002-2016%!

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e=@==Hombre de 16 2 24  ==@==Mujer de 16 a 24

81 Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia.
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5.4.2. Paro registrado en Galdar

Si nos atenemos a las cifras de paro registrado en la Oficinas de Empleo del municipio de Galdar,
la evolucion descrita dibuja claramente el proceso de destruccion de empleo acaecida durante
estos ultimos 10 afios de crisis econdmica. Se parte de un total de 2.493 desempleados y
desempleadas registradas durante 2008, a partir del cual se producen incrementos continuos en
el nimero de registros hasta finales de 2013, un ritmo de 10% de media anual (se alcanza un
maximo de 3.963, es decir, 1.470 personas mas que al principio del periodo, un 59% mds en solo 5
afios).
PARO REGISTRADO EN EL MUNICIPIO DE GALDAR, 2008-2017%

3.757
I I 3.517

PROM2008 PROM2009 PROM2010 PROM2011 PROM2012 PROM2013 PROM2014 PROM2015 PROM2016 PROM2017

A partir de 2014, parece que la tendencia de crecimiento del numero de registros de
demandantes de empleo se atempera, invirtiéndose timidamente la tendencia, a partir de este
afio la disminucién es continua (media de -6,4% anual), hasta alcanzarse la cifra de 3.036 (todavia
muy superior al principio del periodo.

82 Fuente: INE, Paro registrado 2008-2017. Elaboracién propia.
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Las diferencias de género vuelven a ser palpables, con una situacién clara de desigualdad. Se
observa de manera nitida como la incidencia del paro siempre es superior entre las mujeres. Si
nos centramos exclusivamente en los datos aportados por las estadisticas de Paro en Galdar,
vemos como el nimero de mujeres demandantes de empleo supera siempre al de hombres, una
media de 1,13 mujeres por cada hombre durante el periodo completo. A partir de 2014, afios en
el que como se observd anteriormente ha significado un descenso paulatino del nimero de
personas desempleadas registradas, las diferencias entre mujeres y hombres se acentuan, es
decir, entre las mujeres se ha notado menos la supuesta recuperacién durante el periodo 2014 a
2017; entre los hombres la diferencia entre los parados registrados en 2013 y 2017 es de 558
hombres (es decir, un decrecimiento del 29,3%), entre las mujeres es de 370 (decrecimiento del
17,9%, practicamente la mitad al caso de los hombres).

PARO REGISTRADO EN EL MUNICIPIO DE GALDAR, SEGUN SEXO, 2008-2017%3

2.061

PROM2008 PROM2009 PROM2010 PROM2011 PROM2012 PROM2013 PROM2014 PROM2015 PROM2016 PROM2017

m HOMBRES = MUJERES

83 Fuente: INE, Paro registrado 2008-2017. Elaboracién propia.
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6. DIFERENCIAS DE GENERO EN LA VIDA COTIDIANA

6.1. LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE

La primera diferencia entre mujeres y hombres en la vida cotidiana la encontramos en la
disponibilidad de tiempo libre, para salir con amigos y amigas, para ver la TV, para leer, para ir a
un espectdaculo cultural, etc. Las mujeres, ademas de trabajar, son las responsables maximas de la
gestién del hogar, con lo que supone de dedicacion temporal.

En general, y segun la Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, en 2013, practicamente el
60% de la poblacion de 16 y mas afios residente en Canarias disponia de entre 2 y 6 horas de
tiempo libre, tanto en mujeres como en hombres (éstos disponen de mas tiempo para el ocio).

Si nos vamos a los extremos, quienes manifiestan que no disponen de tiempo libre, se detectan
las primeras diferencias. En este caso, son las mujeres las que presentan las mayores carencias de
tiempo libre, hasta el 9,2%; entre los hombres se reduce al 5,7%. Por otro lado, y si nos vamos al
otro extremo, las personas que manifiestan disponer de mds de 6 horas, entre las mujeres el
porcentaje es del 19,2% pero entre los hombres, se incrementa hasta el 28,7%.

Evidentemente la disponibilidad de tiempo libre varia fundamentalmente en funcién a la edad de
la poblacion o momento vital de las personas. Mas tiempo libre en el periodo educativo o
primeros pasos hacia la emancipacion y en la tercera etapa vital, la de la jubilacion. Asimismo, las
etapas mas activas tanto desde el punto de vista laboral como personal (creacidn y gestion de
nuevos hogares) generalmente entre los 30 y 45 afios, disminuye el tiempo de ocio.

Con todo, se observan repetidamente diferencias de disponibilidad de tiempo libre entre sexos,
en todas las franjas de edad, siempre con una menor disponibilidad entre las mujeres, sean
estudiantes, trabajadoras, madres o jubiladas.
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EDAD. CANARIAS. 20133

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN TIEMPO LIBRE DEL QUE DISPONE AL DiA, SEXOS Y GRUPOS DE

Ambos sexos Mujeres Hombres
TOTAL GRUPOS DE EDAD
No dispone de tiempo libre 7,5 9,2 5,7
Entre 1y 2 horas 9,6 10,6 8,6
Entre 2 y 6 horas 59,0 61,0 56,9
Mas de 6 horas 23,9 19,2 28,7
100,0 100,0 100,0
De 16 a 29 afios
No dispone de tiempo libre 4,4 6,0 2,8
Entre 1y 2 horas 6,8 8,0 5,6
Entre 2 y 6 horas 62,3 62,3 62,4
Mas de 6 horas 26,5 23,8 29,2
100,0 100,0 100,0
De 30 a 44 afos
No dispone de tiempo libre 10,2 12,6 8,0
Entre 1y 2 horas 13,7 15,4 12,1
Entre 2 y 6 horas 60,1 61,3 59,1
Mas de 6 horas 16,0 10,7 20,9
100,0 100,0 100,0
De 45 a 64 afos
No dispone de tiempo libre 8,0 9,8 6,1
Entre 1y 2 horas 11,2 12,1 10,2
Entre 2 y 6 horas 61,4 63,7 58,9
Mas de 6 horas 19,5 14,4 24,7
100,0 100,0 100,0
De 65 y mas afos
No dispone de tiempo libre 5,0 5,9 3,9
Entre 1y 2 horas 2,3 3,1 1,4
Entre 2 y 6 horas 48,6 54,5 41,3
Mas de 6 horas 44,0 36,5 53,4
100,0 100,0 100,0

84 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracién propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

107



Il PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN TIEMPO LIBRE DEL QUE DISPONE AL DiA, SEXOS Y GRUPOS DE
EDAD. CANARIAS. 2013 (% NO DISPONE DE TIEMPO LIBRE)®®

12,6

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES

m De 16 a 29 afios = De 30 a 44 afios m De 45 a 64 afos ® De 65 y mas afios

85 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracién propia.
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6.2. USO DE INTERNET: ¢BRECHA DIGITAL?

El uso de Internet se ha extendido entre todos los segmentos sociales. En Canarias y hoy por hoy,
en poco mas de 10 anos, la alfabetizacidon informatica de la poblacidn, el acceso generalizado a
ordenadores privados y la universalizacién de la conectividad de los hogares es una realidad
palpable.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN FRECUENCIA DE USO DE INTERNET/ INFORMATICA Y SEXOS.
CANARIAS. 2013%¢

Ambos Mujeres Hombres
Sexos
Navegar por Internet, videojuegos/ informatica
Nunca 36,5 39,0 33,8
Esporadicamente 4,3 4,3 4,3
Algunas veces a la semana 15,3 16,1 14,5
Diariamente 43,9 40,6 47,3
100 100 100

El uso de Internet se ha convertido en una actividad cotidiana, de hecho, hasta el 43,9% de la
poblacién de 16 y mas afios se conecta diariamente, lo que unido a quienes se conectan algunas
veces a la semana, sumarian mas del 59% de la poblacidon, es decir, practicamente 6 de cada 10
hombres o mujeres son internautas regulares.

No obstante, persiste aproximadamente un tercio de la poblacién que ha perdido el tren de la era
digital (brecha digital), personas que nunca usan Internet y/ o informatica y que se han quedado
rezagadas en la revolucion de las comunicaciones.

La brecha digital se localiza fundamentalmente entre las personas de 65 y mas afos, con un poco
mas del 80% de analfabetismo digital en el 2013, ligeramente mayor entre las mujeres de esta
edad (87,6% en contra del 81,1% de los hombres). No obstante, y si se hace una lectura histérica
de los datos, también es cierto que se verifica un crecimiento de la presencia de internautas entre

86 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013.
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este segmento edad, acercandose al 20% de las personas mayores (en 2004 era de sélo 4% como
mucho).

USO DE INTERNET: % NUNCA, POR SEXOS Y GRUPO DE EDAD.CANARIAS. 2013%

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS| DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUJERES HOMBRES

El segundo segmento de edad con menor proporcién de internautas lo encontramos entre las
personas de 45 a 64 afios, con un 44% aproximadamente de personas que nunca se conectan a
Internet, y no se detectan diferencias entre mujeres y hombres dignas de mencién, con
porcentajes muy cercanos.

Entre quienes tienen menos de 45 afios, los y las Internautas habituales superan el 80%. Entre los/
as nativos/ as digitales, quienes tienen menos de 30 afios, el fendmeno es universal, solo el 7,4%
de las mujeres y el 7,3% de los hombres nunca se conectan a Internet.

Para ilustrar el alcance y velocidad de este proceso de universalizacion de la conectividad por
Internet, adjuntamos los datos de forma longitudinal, comparando la evolucion acaecida entre
2004 y 2013 en Canarias.

87 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracién propia.
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USO DE INTERNET: % NUNCA, POR SEXOS, GRUPO DE EDAD Y ANOS.CANARIAS. 2004-2013%

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS| DE1I6A29 DE30A44 DEA45A64 DE65Y MAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUJERES HOMBRES

= 2004 = 2013

En el afio 2004 al acceso a Internet estaba reservado a un minoritario 20% de la poblacién, ahora,
en 2013, el acceso se ha extendido a mas de 60% de la poblacién, es decir, se ha triplicado el
numero de Internautas en menos de 10 afios.

También en 2004 la brecha digital estaba intimamente ligada a la edad, aunque ligeramente
mayor entre las mujeres en general.

Como se puede observar en el grafico anterior la evolucién ha sido espectacular, con reducciones
generalizadas de porcentajes de los que nunca navegan por Internet en todas las franjas, sobre
todas entre los menores de 64 aiios, reducciones de mas de 40 puntos entre 2004 y 2013.

8 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
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6.3. CONSUMO DE MEDIOS DE COMUNICACION

El consumo de medios de comunicacion, tanto la radio como la TV, no presentan diferencias de
género significativas.

El consumo de TV es una actividad cotidiana universalmente extendida, y ve aumentar la
audiencia aun mas si cabe a medida que aumenta la edad de la poblacidn.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN FRECUENCIA DE CONSUMO DE TV Y RADIO, POR SEXOS.
CANARIAS. 2013%°

Ambos Mujeres | Hombres
sexos

Ver TV
Nunca/ A veces 5,8 5,2 6,4
Algunas veces a la semana 11,5 11,9 11,0
Diariamente 82,7 82,8 82,6
100,0 100,0 100,0
Escuchar la radio/ musica
Nunca 15,7 17,3 14,1
Esporadicamente 4,2 4,0 4,3
Algunas veces a la semana 13,5 13,7 13,4
Diariamente 66,6 65,0 68,2
100,0 100,0 100,0

El escuchar la radio, tanto generalista como musical, es una actividad regular, cotidiana, para el
66,6% de la poblacién de 16 y mas afios, algo inferior al consumo televisivo diario que es del
82,7%. A grandes rasgos se detecta un ligero mayor consumo de radio entre los hombres, sobre
todo entre los menores de 45 afos.

Tanto en hombres como en mujeres el consumo de radio se acentua entre los 16 y 29 afios
(probablemente radios de caracter musical mayormente) con un consumo diario del 80%
aproximado (ligeramente superior entre los hombres jévenes), descendiendo paulatinamente al
aumentar la edad, hasta alcanzar el 45% de seguimiento diario entre los mayores de 65 afos.

89 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013.
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CONSUMO DE TV Y RADIO: % DIARIAMENTE, POR SEXOS Y GRUPOS DE EDAD.CANARIAS. 2013

mVer TV  mEscuchar laradio/ musica

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS| DE1I6A29 DE30A44 DE45A64 DEG65YMAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUIJERES HOMBRES

0 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.
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6.4. ACTIVIDAD DEPORTIVA

El practicar un deporte de forma regular es una actividad extendida entre mas del 50% de la
poblacién de 16 y mds afos de Canarias. Hasta un 45% practica algun deporte por lo menos 2
veces a la semana, que unido al colectivo “deportistas de fin de semana”, alcanzan la mitad de la
poblacién.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN FRECUENCIA DE PRACTICA DEPORTIVA POR SEXOS.
CANARIAS. 2013*!

Ambos Mujeres | Hombres
Sexos
Hacer deporte
Nunca 41,6 45,3 37,8
Esporadicamente 9,3 8,9 9,8
Fines de semana 51 3,5 6,7
2-3 veces en semana 19,1 19,8 18,4
Diariamente 24,9 22,4 27,4
100,0 100,0 100,0

En el lado contrario, hasta un 41,6% de la poblacidon se podria considerar como “sedentaria”,
entendiendo como aquellas personas que no practican ningun deporte.

El grado de sedentarismo es mas elevado entre las mujeres, 45,3% frente al 37,8% de hombres,
situacidn que se reproduce en todas las edades sin excepcidn, incluso entre segmentos en edad
escolar.

1 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013.
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POBLACION SEDENTARIA, SEGUN SEXO Y EDAD, CANARIAS, 2013°2

TOTAL DE16A29 DE30A44 DE45A64 DEG65Y TOTAL DE16A29 DE30A44 DE45A64 DEG65Y
ANOS ANOS ANOS  MAS ANOS ANOS ANOS ANOS  MAS ANOS

MUIJERES HOMBRES

Los hombres aparecen con una intensa actividad deportiva hasta los 29 afios, dindmica que va
disminuyendo a medida que aumenta la edad, abandonando paulatinamente la actividad. A partir
de los 45 afos incluso superan en sedentarismo a las mujeres.

No obstante, se registran datos evolutivos muy positivos, con disminucién progresiva en los
indicadores de sedentarismo durante la ultima década, extensible a todas las edades y sexos.

La practica deportiva sigue siendo una actividad de caracter predominantemente masculina,
incluso entre las nuevas generaciones. Las mujeres jovenes (y no tan jovenes) practican deporte
en menor medida que los hombres, lo cual no significa necesariamente que sean mas sedentarias,
sino que responde a una diferenciacién de motivacion, actitudes y de acceso. Algunos estudios al
respecto” sefialan las preferencias de los varones hacia la practica fisico-deportiva de actividades
colectivas y competitivas, tales como el futbol y el baloncesto, mientras que las mujeres muestran,
tanto en la etapa educativa como post-educacional, actitudes positivas hacia actividades de tipo
individual y estéticas tales como el aerdbic y la natacidn, actividades no ofertadas, en la mayoria
de los casos, en las clases de Educacion Fisica. Este aspecto ha sido considerado por los expertos y
expertas como fomentador de desigualdad de oportunidades, asi como de discriminacion del sexo
femenino.

2 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.
93 Garcia Ferrando, 2006; Moreno Murcia, 2006.
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POBLACION SEDENTARIA, SEGUN SEXO, EDAD Y ANOS, CANARIAS, 2004-2013°

TOTAL DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65YMAS| TOTAL DE16A29 DE30A44 DEA45A64 DEG65YMAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUJER HOMBRE

= 2004 m 2013

94 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004 y 2013. Elaboracion propia.
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7. CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Es evidente que la incorporacién de la mujer al ambito laboral es considerada como uno de los
cambios sociales mas profundos desde finales del siglo XX. Por todo ello, se hace imprescindible
promover un nuevo paradigma de las relaciones sociales de donde surja un nuevo modo de
cooperacion entre mujeres y hombres, que permita un reparto equilibrado de responsabilidades
de la vida profesional y privada. La necesidad de conciliacidn del trabajo y la familia ha sido ya
planteada a nivel internacional como una condicion vinculada de forma inequivoca a la nueva
realidad social.

Es cierto que la evolucion de las relaciones hombre-mujer en el ambito doméstico ha
experimentado una ligera flexibilizacién o intercambio de los roles asignados a uno y otro sexo.
Ahora bien también hay que reconocer que persiste en gran medida una estructura tradicional de
valores, normas, creencias e identidades, que definen roles de género que reproducen la
subordinacién de las mujeres. Las mujeres siguen sobrellevando el peso de la mayor parte de las
tareas en el hogar, en un esquema familiar que perpetua la ancestral divisidon de tareas en funcién
del género.
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7.1. LA GESTION DEL HOGAR

Cuando hablamos de la “gestidn del hogar” se hace referencia a las tareas logisticas del hogar, el
aprovisionamiento o compra de alimentos, el preparado de las comidas y recogida de los mismos,
el mantenimiento de la limpieza de la vivienda y de la ropa.

Antes de nada, comentar que, segun los datos obtenidos por el ISTAC en 2013, entre el 14% vy el
24% de la poblacién de 16 y mas afos de Canarias sefiala que nunca realizan tales tareas.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN PARTICIPACION EN TAREAS DEL HOGAR POR SEXOS Y GRUPOS
DE EDAD. CANARIAS. 2013%

Ambos sexos Hombres Mujeres
Compra de alimentos y productos para el hogar
Nunca 14,0 19,1 9,0
Algunas veces 28,9 34,4 23,6
La mayoria de las veces 17,8 15,4 20,2
Siempre 39,2 31,1 47,2
Preparacion de las comidas
Nunca 18,4 28,1 9,0
Algunas veces 32,1 40,7 23,6
La mayoria de las veces 14,5 11,3 17,7
Siempre 35,0 19,9 49,7
Fregado de la vajilla y recogido
Nunca 14,2 22,3 6,2
Algunas veces 32,9 40,0 26,0
La mayoria de las veces 15,7 13,2 18,1
Siempre 37,2 24,6 49,7
Lavar, planchar y recoger la ropa
Nunca 24,5 39,4 9,8
Algunas veces 25,2 31,6 19,0
La mayoria de las veces 13,8 10,6 17,0
Siempre 36,5 18,5 54,2
Limpieza de la casa
Nunca 19,9 31,6 8,5
Algunas veces 29,6 37,0 22,4
La mayoria de las veces 14,2 11,3 17,0
Siempre 36,3 20,2 52,1

9Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracion propia.
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Si comparamos las respuestas de las Encuestas de Calidad de Vida de los afios 2004 y 2013, es
decir, un periodo de casi una década, se observan pequeiios cambios. En primer lugar y segun las
respuestas expresadas por la ciudadania, parece que ha aumentado la proporciéon de hombres
gue realizan tareas del hogar de forma regular (una frecuencia de “la mayoria de las veces o
siempre”), por lo tanto, se podria decir que ha aumentado tenuemente en general la actitud
colaboradora de los hombres en la gestidn del hogar, aunque queda mucho camino por recorrer
para alcanzarse una situacion de igualdad real.

Si en 2004 un promedio del 27% de los hombres de 16 afios o mas colaboraban en alguna de las
tareas del hogar de forma regular, una vez pasado un poco menos de una década, en 2014, esta
proporcion se eleva hasta el 35%. En cambio, entre las mujeres las variaciones son minimas pues
practicamente el 70% son las que ejercen de forma regular la gestién del hogar, en todos los
periodos y en todas las tareas.

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION EN TAREAS DEL HOGAR MUCHAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y
ANOS. CANARIAS. ANOS 2004 y 2013°°

68,8 68,3 69,2684 67,4|67,8| /2 |69,1

HOMBRES MUJERES
m Compra de alimentos y productos para el hogar m Preparacion de las comidas
® Fregado de la vajilla y recogido W Lavar, planchar y recoger la ropa

m Limpieza de la casa

%6 Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

119



II PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

Otro dato interesante a observar es el comportamiento segin la edad. Evidentemente a menor
edad menor dedicacion a las tareas del hogar.

Segln la Encuesta de Jovenes® la inmensa mayoria de la juventud se emancipa del hogar de
origen a partir de los 28 afios, ligeramente antes las mujeres. Por tanto, la inmensa mayoria de la
poblacién de 16 a 29 afios viven con sus progenitores y progenitoras, en mas del 60% de los casos,
entre los cuales, las responsabilidades ante la gestion del hogar son francamente minoritarias.

La tasa de emancipacion residencial (residentes en viviendas que no son de sus progenitores/ as o
de sus suegros/ as), era del 35,7% entre el colectivo de 18 a 30 afios.

En conjunto, las dos terceras partes de la poblacion joven vive en la casa de sus padres/ madres,
tutores/ as u otros familiares, en una proporcidén que, como es ldgico, varia con la edad. Quizd lo
mas sorprendente sea que cuatro de cada diez jévenes entre 25 y 30 aiios siguen viviendo en
casa de su familia, aunque un 33,4% ya tiene casa propia o lo hace en la de su pareja.

LUGAR DE RESIDENCIA (EMANCIPACION RESIDENCIAL) SEGUN SEXO%
(Base: poblacion de 18 a 30 afios)

Hombre Mujer Total
En casa de mis padres o familiares 68,3 58,5 63,4
En casa de mis suegros 0,7 0,9 0,8
En mi casa (comprada, alquilada, cedida, etc) 28,3 34,8 31,6
En la casa de mi pareja 0,7 3,0 1,8
En piso compartido con amigos, compafieros/as 1,4 1,6 1,5
En una residencia de estudiantes, colegio, etc 0,0 0,4 0,2
En casa de otras personas 0,3 0,8 0,5
No contesta 0,2 0,0 0,1
Total 100,0 100,0 100,0
TASA EMANCIPACION RESIDENCIAL 30,8 40,7 35,7

7 Fuente: Gobierno de Canarias, TSA, Encuesta de Juventud de Canarias, 2012.
8 Fuente: Idem.
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“Por género, las mujeres de 18 a 30 afios presentan un nivel de emancipacién residencial superior
a los hombres: 40,7% de mujeres frente al 30,8% de hombres. Una de las causas de esta
diferencia, sobre todo en el ultimo intervalo de edad (a partir de los 24 afios), es que las mujeres
acceden al matrimonio o a la vida en pareja a edades mas tempranas que los hombres, siendo
éste un importante motivo argiiido de emancipacion residencial”®.

En torno a un maximo del 22% de los hombres mas jovenes realizan frecuentemente alguna tarea
del hogar, fundamentalmente el «ir a Comprar». Entre las mujeres menores de 30 afios, las cuales
en una mayor proporcion se han emancipado ademas de que suelen ser mas colaboradoras en las
tareas del hogar, aumenta este promedio de realizacién de actividades de forma frecuente, hasta
mas del 40%, practicamente el doble que los hombres de la misma edad.

A partir de los 30 afios, las responsabilidades de las mujeres o ejecucidn regular de las diferentes
tareas aumentan a mas del 75% en casi todas las acciones. Los hombres no superan el 50% de los
casos, y sélo se acerca en el «ir de Compras», en el resto de acciones se reducen aun mas los
porcentajes.

A continuacidn, se adjuntan una serie de graficos, para cada una de las tareas, con los porcentajes
de respuesta “la mayoria de las veces y siempre”, segun el ano, el sexo y la edad. A grandes rasgos
se mantiene una tdnica evolutiva similar para cada una de las tareas o actividades del hogar.

% Fuente: Gobierno de Canarias, TSA, Encueta de Juventud de Canarias, 2012.: pago. 144.
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COMPRA DE ALIMENTOS Y PRODUCTOS PARA EL HOGAR: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR
SEXOS Y ANOS. CANARIAS. ANOS 2004 y 2013

DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE65 | DEI6A30 DE31A45 DE46A65 MAS DE65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

HOMBRES MUJERES

m Compra de alimentos y productos para el hogar 2004

m Compra de alimentos y productos para el hogar 2013

PREPARAR LA COMIDA: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 2013

DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE65| DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE 65

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
HOMBRES MUJERES
m Preparacion de las comidas 2004 ® Preparacion de las comidas 2013

190 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
101 Fyente: idem.
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FREGAR Y RECOGER LA VAIJILLA: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 201312

DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDEG65|DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE 65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

HOMBRES MUJERES

m Fregado de la vajilla y recogido 2004 m Fregado de la vajilla y recogido 2013

LAVAR Y PLANCHAR LA ROPA: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 20131%

DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDEG65|DE16A30 DE31A45 DE46A65 MAS DE 65

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
HOMBRES MUJERES
m Lavar, planchar y recoger la ropa 2004 m Lavar, planchar y recoger la ropa 2013

192 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
103 Fyente: idem.
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LIMPIEZA DE CASA: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. 2004 y 2013

DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE65|DE16A30 DE31A45 DE46A65 MASDE 65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

HOMBRES MUJERES

u Limpieza de la casa 2004 B Limpieza de la casa 2013

104 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
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7.2. LA CRIANZA DE MENORES Y EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES

La cuestion de la crianza de los y las menores y el cuidado de las personas mayores es primordial
en las relaciones entre mujeres y hombres, la tradicional feminizacién de estas actividades son la
causa fundamental de las dificultades de conciliacion laboral, por los efectos que tiene sobre el
acceso y promocion en el mercado laboral de las protagonistas.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN FRECUENCIA DE PARTICIPACION EN TAREAS DE CUIDADOS
PERSONALES Y SEXO. CANARIAS. 20131%

Ambos sexos Hombres Mujeres
Cuidado de nifios/ as
Nunca 18,1 23,6 13,2
Algunas veces 24,2 29,2 19,8
La mayoria de las veces 16,4 15,4 17,2
Siempre 40,1 30,4 48,7
NS/NC 1,2 1,4 1,0
Cuidado de ancianos/ as
Nunca 55,5 57,1 53,8
Algunas veces 16,0 19,7 12,1
La mayoria de las veces 5,7 5,2 6,1
Siempre 18,5 14,0 23,4
NS/NC 4,3 3,9 4,6

En el caso de los cuidados personales se describe de nuevo una relacién desigual, con una mayor
dedicacion de las mujeres.

Cuando hablamos del cuidado de los nifios y nifias, las mujeres, las madres, son las maximas
responsables de la crianza en el 66% de las respuestas (la mayoria de las veces y siempre). De
eliminar la respuesta “nunca”, este porcentaje se elevaria al 76%.

Entre los padres, la dedicacidon regular en el cuidado de los y las hijas disminuye a menos de la
mitad, 45,7%. Si nos limitamos a los que cuidan hijos o hijas, se elevaria al 59,9%, 6 cada 10
padres, frente a 8 de cada 10 madres.

105 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2013. Elaboracién propia.
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A partir del andlisis longitudinal de las respuestas obtenidas en las Encuestas de Calidad de Vida, -
ver grafico siguiente-, se detecta un aumento de la dedicacién regular, sobre todo entre los
hombres, del 32,6% al 45,7%, lo que ilustra cierta mejora a la hora de compartir las
responsabilidades de la crianza de los hijos e hijas.

CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 20131

% la mayoria de las veces + siempre

HOMBRES MUJERES

= Cuidado de los nifios/as 2004 m Cuidado de los nifios/as 2013

Obviamente la dedicacién a la crianza de los hijos e hijas varia en funcién a la edad. Habra que
tener en cuenta en un analisis comparativo 2004 -2013 que el inicio de la formacién de nuevas
familias se ha ido retrasando cada vez mads, aparte de que las tasas de natalidad van
disminuyendo paulatinamente.

Si nos centramos en las franjas de edad de mayor presencia de padres y madres, entre los 30y 44
anos, la asimetria entre hombres y mujeres es patente, aunque insistimos, algo ha mejorado. En
el afio 2004 la proporcidon de hombres que se dedicaban con regularidad al cuidado de menores
rondaba el 45% entre los padres de 30 a 44 afios, pasada una década se ha incrementado a poco

106 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
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mas del 57%. Entre las mujeres esta dedicacidn regular o exclusiva supera el 75% entre las madres
de 30-44 afios.

CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXO, EDAD Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 20131’

DE16A29 DE30A44 DE45A64 DE65Y | DE16A29 DE30A44 DE45A64  DE65Y
ANOS ANOS ANOS MAS ANOS ANOS ANOS ANOS MAS ANOS

HOMBRES MUJERES

= 2004 m 2013

En el caso del cuidado de ancianos o ancianas, el panorama es igual de asimétrico. Si en los
hombres y con datos de 2013, hasta un 19,2% afirmaba estar cuidando a una persona mayor de
forma regular, en paralelo, entre las mujeres este porcentaje se ampliaba al 29,5% (3 de cada 10
mujeres).

197 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
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CUIDADO DE LOS Y LAS MAYORES: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. 2004 y 201308

% la mayoria de las veces + siempre

HOMBRES MUJERES

m Cuidado de ancianos/as 2004 m Cuidado de ancianos/as 2013

Con todo y a la vista de los datos, en poco menos de 10 afios ha aumentado en general la
demanda de cuidados por parte de los familiares de mayor edad, en directa relaciéon al aumento
de la esperanza de vida de la poblacién de Canarias y a los recortes en politicas asistenciales por
las instituciones experimentados recientemente.

198 Fyente: ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida de Canarias, 2004, 2013. Elaboracion propia.
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7.3. LA EXCEDENCIAS LABORALES POR CUIDADO DE HIJOS E HIJAS Y FAMILIARES

En el apartado 5 se subrayod que alrededor del 40% de la poblacidn de 16 y mas afos se considera
inactiva, es decir, dedicada al estudio, al cuidado de alguien o en situacién de jubilacién, en
definitiva, no demandante de empleo en el mercado laboral. Asimismo, se observaba mayor
inactividad laboral entre las mujeres en general, con mas de 10 puntos porcentuales de diferencia
respecto a los hombres.

Asimismo, se observaba coémo los datos aportados por el INEX® arrojaban un esquema muy
diferente sobre las causas de la inactividad. En general la razén principal de ser inactivo/ a es el
estar jubilado o jubilada, seguido de los estudios, las obligaciones familiares o el tener una
enfermedad o discapacidad. Ahora bien, cuando se analizan los datos segun el sexo los resultados
son muy ilustrativos de las actuales diferencias (situaciones reales de desigualdad). Hasta 5 de
cada 10 mujeres inactivas lo son por estar jubiladas y/ o por ser las responsables de las
obligaciones familiares (exclusiva de ellas a tenor de los datos), mientras que entre los hombres 5
de cada 10 son sélo por la jubilacion.

Otra situacion de clara discriminacion la encontramos cuando el motivo de la inactividad es el
cuidado de menores o personas enfermas o discapacitadas, situacién que afecta hasta el 7,0% de
las mujeres inactivas, frente a los hombres en los que solo incide en un insignificante 0,6%.

Otro dato ilustrativo lo encontramos en la distribucidn y evolucién de las excedencias laborales
por cuidado familiar.

109 Fyente: INE, EPA, 2014.
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NUMERO DE EXCEDENCIAS POR CUIDADO FAMILIAR SEGUN TIPO DE CUIDADO, CANARIAS, 2005-2014%°

661 678 676

639

525 oc 528 504 531

403

89 93 ;79 g 8 108 108

57 52 l . I . .

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e=@== Total Cuidado de hijos/as  ==@==Cuidado de familiares

En Canarias se registraron hasta un total de 639 excedencias laborales en el afo 2014, de las
cuales, la inmensa mayoria, mas del 83% fueron por el cuidado de menores, un total de 531, mas
otros 108 por el cuidado de otros familiares (el 17%).

La evolucion presenta dos tendencias opuestas. En el caso de las excedencias por el cuidado de
hijos e hijas registra un intenso descenso a partir del 2008 y hasta 2012, en directa relacion a la
disminucidn de las tasas de natalidad, pero también a un descenso de solicitudes por temor a
perder el puesto de trabajo en un contexto de desempleo desbocado.

Las excedencias por el cuidado de otros familiares siempre minoritarias presentan una tendencia
creciente, llegando al final del periodo a duplicar los casos, de 57 en el aflo 2005 a 108 en el 2014.

Un dato interesante es la distribucion de estas excedencias segun el sexo, donde quedan
ilustradas estas situaciones de desigualdad. Como se observa en el grafico siguiente, la

110 Fyente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia.
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desproporcion hombres/ mujeres es de 1 a 9 en el caso de los cuidados de hijos e hijas. En el afio
2014 del total de excedencias tramitadas, el 87,4% lo hicieron mujeres, aunque en 2005 era aun
mayor, el 92,6%. Los hombres registran un timido aumento, del 7,4% al principio del periodo
hasta el 12,6% diez afios mas tarde.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/ AS SEGUN SEXO,
CANARIAS, 2005-2014™*

| | |
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

® Hombres m Mujeres

Cuando nos referimos al cuidado de familiares, el reparto de responsabilidades es mas equitativo,
aunque persiste la mayor solicitud de excedencias laborales entre las mujeres. En 2014 del total
de excedencias registradas hasta el 68,5% eran de mujeres, entre los hombres resulta un 31,5%;
aunque también es cierto que se deduce una mayor dedicacidn relativa que cuando hablamos de
la crianza de los y las hijas.

1 Fyente: ISTAC a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES SEGUN SEXO,
CANARIAS, 2005-20142

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

® Hombres ® Mujeres

2 Fyente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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7.4. LA OFERTA Y DEMANDA DE GUARDERIAS

Es evidente la importancia de las escuelas infantiles para las posibilidades de conciliacion, servicio
deficitario respecto a la demanda potencial.

Segun los datos aportados por el Padrén de Habitantes, en Galdar existe un total de 504
habitantes de 0y 2 afios y otros 609 de 3 a 5 afios, con datos del Padrén de 2016. Por otro lado, y
segun los datos proporcionados por la Concejalia de Educacion, en Gdldar se han ofertado un
total de 101 plazas pubicas en el ler de Educacion Infantil (0-2 afos), y otras 570 de Il ciclo (3-5
afios). Si relacionamos la demanda potencial, esto es nimero de habitantes con la oferta publica
de plazas en esos niveles educativos (no disponemos de datos sobre plazas de centros privados
ofertadas y contratadas en el Galdar o en otro municipio), se podria decir que existe un déficit
tedrico, potencial, del mas de 400 plazas entre nifios y nifas) en el caso del ler ciclo y solo 39

plazas en el caso del 22.

Pob 0-2 afios

Pob 3- 5 afnos

Déficit

Plazas 12 ciclo

101

504

-403

Plazas 22 ciclo

570

609

-39
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8. LA VIOLENCIA DE GENERO

8.1. LA EVOLUCION RECIENTE DE LOS DELITOS DE VIOLENCIA DE GENERO

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA Y CANARIAS, 2007-2017"*

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
Canarias 6.746 9.404 7.758 6.936 7.111 7.701 8.049 8.326 8.982 9.087 8.894
Espafia 125.769 143,535 129.193 126.742 124.894 128.543 134.002 134.105 135.540 142.125 126.293

Durante el 2017 se produjeron en Espaifa un total de 126.769 denuncias por delitos relacionados
con la violencia de género; y durante todo el periodo 207-2017 se han efectuado un promedio de
132.000 denuncias al afio. En Canarias en particular se produjeron 6.746 denuncias en 2017; un
promedio de 8.000 denuncias al afio durante el periodo 2007-2017.

En Canarias la evolucién de las denuncias registradas describe una tendencia decreciente desde el
ano 2008 hasta el 2014. Durante los dos afios siguientes se incrementan las denuncias
consecutivamente, volviendo a decrecer en el 2017.

13 Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio contra la violencia
doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial.
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DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO, CANARIAS, 2007-2014**
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8.894 9.087 8.982 10.000

8.326 g 49
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7.111
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6.000

4.000

2.000
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==@==Canarias

Si calculamos las denuncias en relacidn a las mujeres empadronadas, en Espafia resulta un
promedio de 5,57 denuncias por cada 1.000 mujeres durante el periodo 2007-2017.

En Canarias, por el contrario, resulta un indicador de denuncias por mujeres superiores al

conjunto espafiol, en concreto unas 7,69 denuncias por cada 1.000 mujeres empadronadas en la

Comunidad Auténoma durante el periodo de analisis. Con tales datos se puede afirmar que en

Canarias la incidencia de este tipo de delitos es relativamente mayor al conjunto de Estado.

Aparte, hemos de decir que esta mayor circunstancia relativa en Canarias se reproduce en toda la

serie histdrica, siendo aln mayor la distancia frente a Espafia al principio del periodo.

14 Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio contra la violencia
doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial. Elaboracion propia.

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

135



Il PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO POR CADA 1.000 MUJERES, 2007-2014
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15 Fyente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio contra la violencia
doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial. Elaboracion propia.
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8.2. TIPOS DE DELITOS DENUNCIADOS

Otra perspectiva de anadlisis de la evolucion reciente de la lacra de la violencia de género son los
datos de “delitos ingresados”, esto es, sentencias emitidas que significan ingreso en prisidn, datos
procedentes del Consejo del Poder Judicial (datos que coinciden en el 95% con las denuncias
registradas, hay que tener en cuenta que desde la denuncia de un delito a la ejecucién de una
sentencia no se da una correlacién en el tiempo).

DELITOS INGRESADOS, CANARIAS Y PROVINCIAS, 2010-2014""¢

7.893 7.707 7.765

. * 6.476 6.392

4.325 4.221 4.067

* . o~ 3.407 3.394
‘\A_A

3.568 3.486 3.698
3:069——2.998——
2010 2011 2012 2013 2014
e=@== CANARIAS e=@== |as Palmas Santa Cruz de Tenerife

Como se observa en el grafico anterior, en Canarias y en el aifio 2014 se produjeron 6.392 delitos
ingresados, de los cuales, 3.394 fueron en la provincia de Las Palmas (55%) y 2.998 en la de Santa
Cruz de Tenerife (45%). Este ligero mayor volumen de delitos en la provincia de Las Palmas
responde mas bien a las diferencias poblacionales existentes entre provincias, mas poblada la
Oriental (en concreto el 52,4% de total de Canarias).

16 Fuente: ISTAC, a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracion
propia.
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A pesar de lo elevado de las cifras, se observa una tendencia de ligera disminucion de los delitos,
en ambas provincias, con una reduccion media interanual de -5,7%.

Los tipos de delitos cometidos se distribuyen segun la siguiente tipologia:

DELITOS INGRESADOS SEGUN TIPO, CANARIAS, (PORCENTAJES), 2014

LESIONES Y MALOS TRATOS 77,6
CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES 10,5

CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL |~ 4,6

CONTRA DERECHOS Y DEBERES FAMLIIARES,

QUEBRANAMIENTO DE PENAS Y MEDIDAS a4

oTroS | 2,7
Homicibio | 0,1

LESIONES AL FETO 0,0

CANARIAS

La inmensa mayoria de los delitos son los relacionados con los malos tratos fisicos, asi ocurre en el
77,6% de los delitos ingresados en Canarias durante 2014. A continuacidn, estarian los delitos
contra la libertad sexual (violaciones, acoso...), en el 10,5% de los casos.

Con porcentajes alrededor del 5%, nos encontrariamos con los delitos contra la integridad moral y
contra los derechos y deberes familiares (quebrantamientos...).

"7 Fuente: ISTAC a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracion
propia.
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DELITOS INGRESADOS SEGUN TIPO Y PROVINCIAS CANARIAS, 2010-2014

LAS PALMAS SANTA CRUZ DE LAS PALMAS SANTA CRUZ DE LAS PALMAS SANTA CRUZ DE
TENERIFE TENERIFE TENERIFE

LESIONES Y MALOS TRATOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD
SEXUALES

® 2010 =2011 =2012 = 2013 = 2014

En general, en ambas provincias, se registra una ligera disminucidon en el niumero de delitos en
estos ultimos cuatro afios. Con todo, se detectan pequefas diferencias entre provincias; por un
lado, vemos como en la de Santa Cruz de Tenerife se ubican un mayor nimero de delitos de malos
tratos, mientras que en Las Palmas se incrementan comparativamente los delitos relacionados con

la libertad sexual.

18 Fuente: ISTAC a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracion
propia.
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8.3. LOS ASESINATOS MACHISTAS

El caso extremo de los asesinatos machistas es un fendmeno que presenta una evolucién erratica,
con subidas y bajadas durante los ultimos 12 afios. Con todo, la cifra no baja de los 52 casos en
Espana al afio, un total de 766 victimas entre los afios 2003 y 2014. Muy lejos de la erradicacién
de esta lacra social se observa un promedio de 65 casos anuales durante la Ultima década.

VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO ESPANA Y CANARIAS,
POR ANO. ANOS 2003-2014*°

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«=@ue ESPANA  em@== CANARIAS

En Canarias en particular, con 49 asesinatos en el periodo 2003-2014 presenta también una
evolucién muy variable, aunque no existe afio en el que no se produjera al menos un crimen.

9 Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género. Elaboracién propia.
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ViCTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO PROVINCIAS CANARIAS,
POR ANO. ANOS 2003-2014'%°

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

m Las Palmas m S.C.Tenerife

Segun la provincia y como ocurriera con los delitos de malos tratos, en Santa Cruz de Tenerife se
registran mas asesinatos que en Las Palmas durante el periodo completo, ahora bien, hay afios en
donde se invierte la relacidn.

120 Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género. Elaboracién propia.
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8.4. EL SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR

8.4.1. Numero de atenciones

El Servicio de Atencién y Prevencion Integral a mujeres y menores victimas de Violencia de
Género, y segun los datos aportados por la Concejalia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Galdar, durante el periodo 2008 a 2017, se han atendido un total de 1.482
mujeres, un promedio de 148,2 mujeres cada afio.

En este volumen se estan incluyendo tanto los casos especificos de violencia de género como de
otro tipo de atencién, en directa relacién con la prevencién de la violencia. Dentro de este
segundo tipo de atencion se incluyen la tramitacién de justicia gratuita (divorcios, guarda vy
custodia, etc.), problemas con sus hijos/as, problemas psicolégicos (ansiedad, depresidn, etc).

NUMERO DE ATENCIONES, 2008-2017

240
216 222

159

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Del total de atenciones a mujeres durante estos ultimos 10 afios se distribuyen ente un 44,1% de
mujeres victimas declaradas de violencia, un promedio de 65 mujeres victimas al afo. El otro
55,9% de las atenciones serian de casos de prevencién, un promedio de 86 mujeres al afio.

ATENCIONES SEGUN TIPO DE CASO (%) Periodo 2008-2017
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8.4.2. Tipo de asesoramiento.

Tomando los datos en su conjunto durante el periodo 2008-2017, y segun el ambito de atencién o
rama de asesoramiento, y como se observa en el grafico siguiente, practicamente la mitad de las
atenciones han sido dentro del dmbito “Social” (asesoramiento sobre el acceso a servicios y
recursos publicos), en concreto el 38,4% del total de atenciones durante la ultima década.

TIPO DE ASESORAMIENTO REALIZADO (%) Periodo 2008-2017

PSICOLOGICA; SOCIAL; 46,3
38,4

JURIDICA;
14,8

LABORAL; 0,3

Otro 38,4% de las atenciones se enmarca en el ambito del asesoramiento psicoldgico (situaciones
de ansiedad, depresiones ...)

Ademas, otro 14,8% seria atenciones de caracter juridico (divorcios, denuncia ...), y solo el 0,3%
durante la década, de caracter laboral (insercion laboral ...).
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8.4.3. Perfil de las mujeres atendidas por violencia de género

En este apartado sélo se hace referencia a las mujeres atendidas por casos concretos de violencia
de género, atendidas durante el periodo 2008-2017.

A. Tipologia de violencia

En la inmensa mayoria de las intervenciones o asistencia a mujeres victimas de violencia, el 92,4%,
ha sido por violencia ejercida por sus parejas o expareja.

Otro minoritario 3,7% han sido casos de violencia en el ambito familiar, ademas de otro 2,0% de
agresiones sexuales.

0,0 10,0 200 300 400 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0

PAREJA/EX 92,4

AMBITO FAMILIAR 3,7

AGRESIONES SEXUALES 2,0

ACOSO SEXUAL | 0,2

TRAFICO DE MUJERES 0,2

MALTRATO ECONOMICO 1,6

Solo 1 caso se ha registrado por violencia machista relacionada con el trafico de mujeres y otro de
acoso sexual.

Por ultimo, el 1,6% de las atenciones durante la década ha sido por maltrato econdémico.
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B. Nacionalidad

Asimismo, decir que la inmensa mayoria, practicamente 9 de cada 10 atenciones, ha sido de
mujeres de nacionalidad espafiola.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Espafola 97,0 96,3 98,6 97,2 99,2 98,4 97,9 100,0 | 98,9
Extranjera 3,0 3,7 1,4 2,8 0,8 1,6 2,1 0,0 1,1
C. Edad

Tomando los datos en su conjunto, la mayoria de las actuaciones se han realizado con mujeres
entre 26 y 45 afios, segmentos de edad que engloban mds o menos el 53% durante 2008 y 2016.

23 2,8 0,0 2,5 0,0 1,9 o8
8,3 7,9 7,7
11, 5 15,5
T 14,9 12,3 19,5 m
. g, .
BmE | 1~ ﬂ s
1,1 302 I
29,5 32,4 3 25,2 32,0 36,3
20,8 18,7 19,8
2,7 e, 239 172 196 16,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= Menos 19 m19-25 26-35 36-45 m46-55 Mas de 55 No se sabe
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E. Namero de hijos e hijas

Por otro lado, mencionar que la mayoria de estas mujeres atendidas son madres, generalmente
entre 1y 2 hijos o hijas.

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

28,1

AYUNTAMIENTO
DEGALDAR

147



Il PIOG - Informe 1: Los datos y la evaluacion -

F. Nivel de estudios

En cuanto al nivel de formacidn, y en términos de promedio durante la década, vemos como mas
de la mitad de las mujeres solo tienen estudios primarios, en el 52,4%, ademas de otro 5%
practicamente analfabetas.

En el lado opuesto, la presencia de mujeres victimas de violencia con estudios superiores,
universitarios o FP de grado superior se reduce a menos del 6%.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

NO LEE NI ESCRIBE
LEE Y ESCRIBE
PRIMARIA 52,4
SECUNDARIA/ESO
BACHILLERATO

FP/CICLOS FORMATIVOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

CICLOS SUPERIORES FP

OTROS

NS
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G. Situacion laboral

Otro dato destacable es que el 53% de las mujeres atendidas han sido o son desempleadas, es
decir, mas de 5 de cada 10 casos estan en el paro.

La proporcion de mujeres activas laboralmente (trabajadoras aseguradas mayoritariamente, a las
gue se le afiade casos minoritarios de trabajadoras sin asegurar o auténomas), no superan el 25%
de las mujeres atendidas.

Las pensionistas significan el 8,4%, es decir, practicamente 1 de cada 10 victimas atendidas.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

TRABAJA ASEGURADA
TRABAJA SIN ASEGURAR
AUTONOMA
DESEMPLEADA 53,0
TRABAJA EN EL HOGAR

PENSIONISTA

OTROS

NS
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H. Ingresos anuales

Por ultimo, sefialar que los niveles de ingresos de estas mujeres son en general muy bajos, un
16,9% han sido casos de carencia absoluta de ingresos econdmicos, otro 15,4% sin ingresos fijos, y
un 18,9% ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional (SMI).

También es cierto que en el 29,6% de los casos registrados, no se tiene informacién sobre ingreso
econémicos.

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

SIN INGRESOS

SIN INGRESOS FIJOS
MENOS DEL SMI
SMI (ANO)

HASTA (ANO)
DOBLE SMI

MAS 2XSMI

NS 29,6
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9. CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GALDAR

9.1. EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN TIEMPOS DE CRISIS:
2012-2017

Antes de nada, advertir que durante el afio 2012 se ejecutd un Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE) entre el personal del Ayuntamiento de Galdar, lo que propicié una reduccién de
personal de practicamente la mitad de la plantilla. A partir de aquel afo, el numero de
trabajadores y trabajadoras se ha mantenido estable, en torno a los 300 entre unos y otras.

Por otro lado, hay que mencionar que ademads del ERE, durante estos Ultimos afios, y a partir del
decreto del Gobierno Central que regula las nuevas contrataciones en la administracion local (sélo
en ciertas condiciones, tales como jubilacion- reposicidn), la actual plantilla es practicamente igual
a la de 2012, durante lo cual sélo se han producido algunas bajas de funcionarios por jubilacién
(en policia local, consumo y oficina técnica), incorporandose en reposicién otras 4 o 5 personas.
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9.2. COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR SEXO Y EDAD

HOMBRES Y MUJERES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR, 2017**

Los hombres representan un 57% de los efectivos totales, esto es, 166 hombres en 2017. Las
mujeres son el 43% restante, 125 entre funcionarias y laborales. Se da una relacion de 1,3
hombres por cada mujer.

La plantilla del Ayuntamiento tiene una edad media superior a los 50 afos, concentrandose el
personal en los tramos de edad superiores. Asi puede observarse como el tramo de mayores de
mas de 50 afios representa practicamente la mitad de la plantilla actual, dandose un claro
desplazamiento de envejecimiento como fruto de la baja o nula incorporacién de nuevo (y mas
jévenes) personal.

121 Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galdar, 2017.
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PLANTILLA DE GALDAR POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD*?

51,8
48,1

43,2

18,7
15,5

11,2
3,0 3,2 3,1

HOMBRE MUIJER TOTAL

Menos de 30 afios Entre 31y 40 afios Entre 41y 50 afios  Mas de 50 afios

Este esquema de reparto envejecido por tramos de edad se produce de manera simultdnea en los
diferentes intervalos se trate tanto de hombres como de mujeres.

Pero se ha de destacar que el envejecimiento se produce mas entre las mujeres trabajadoras que
entre los hombres.

Asi, entre los hombres, los menores de 40 afios, representan el 21,7% de la plantilla masculina. En
el caso de las mujeres, se sitian en el 14,4% de las mujeres que trabajan en el Ayuntamiento.

122 Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galdar 2017.
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9.3. GRUPOS PROFESIONALES Y SEXO, 2017

PLANTILLA POR GRUPOS PROFESIONALES. PORCENTAJES'®

Sin clasificar; 2,4 Personal
directivo; 5,8 Mandos

intermedios; 12,7

Personal no
cualificado; 19,6

Personal técnico;
19,9
Personal
administrativo;
39,5

Puede observarse como el segmento mas numeroso lo constituye el correspondiente al nivel
administrativo, un 39,5% de los trabajadores y trabajadoras, seguido del nivel profesional técnico

o C2, con otro 19,9%.

A continuacidn, estaria el grupo de personal no cualificado, hasta el 19,6%.

123 Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galdar, 2017.
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PLANTILLA POR SEXO Y GRUPOS PROFESIONALES. CIFRAS ABSOLUTAS',

0 10 20 30 40 50 60 70 80

PERSONAL DIRECTIVO

MANDOS INTERMEDIOS

PERSONAL TECNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL NO CUALIFICADO

SIN CLASIFICAR

® Hombre = Mujer

Aunque en la plantilla global del Ayuntamiento los hombres siempre tienen una representacién
numérica superior a las mujeres, podemos observar como las mujeres tienen una presencia
superior a los hombres entre los mandos intermedios y entre el personal no cualificado.

En el resto de grupos profesionales, la superioridad numérica de los hombres supera ampliamente
al de mujeres.

124 Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galdar, 2017.
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10. EVALUACION DEL ANTERIOR PLAN DE IGUALDAD

La informacion para la elaboracién de este capitulo se ha extraido integramente del estudio de
evaluacién encargado por el Ayuntamiento de Galdar en el aio, 2017, en concreto, Evaluacion del
| Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Gdldar (2008-2012)”
(PIOG)

10.1. CONSIDERACIONES CONTEXTUALES

Los afios de vigencia del | PIOG, afios 2008-2012 han coincidido con una de los periodos mas
criticos en la historia reciente. Se parte de un contexto de crisis generalizada, que comienza en
2007- 2008, y que tiene su maxima virulencia en los afios 2009 y 2010, justo en los primeros afios
de la tedrica ejecucion del Plan; aparte, en el caso especifico de Gdldar se tuvo que ejecutar un
Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) en el 2012, con el consiguiente efecto negativo para el
desarrollo del PIOG.

Todas estas circunstancias se han traducido en reestructuraciones y recortes, econémicos y de
personal, que en este caso, han afectado a la estructura municipal y disponibilidad de recursos.

Como se expone en el informe de referencia, “El Plan no contd con dotacion presupuestaria
propia, sino que las acciones se fueron desarrollando bien al amparo de subvenciones externas,
bien integrandose en la dindamica propia del ayuntamiento, sin suponer costes extra, o suponiendo
algunos minimos para materiales o cosas similares”.
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10.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como dicen los autores del informe de Evaluacion del | PIOG, se han fijado los siguientes
criterios de evaluacion:

(12) UNA ACCION SE HA REALIZADO cuando se hayan ejecutado actividades concordantes con
el Plan y se han enmarcado dentro del desarrollo de este.

(22) UNA ACCION SE HA REALIZADO cuando se han desarrollado actuaciones similares a las
planteadas en el Plan, y con las que se ha obtenido el producto esperado.

(32) SE HA REALIZADO PARCIALMENTE cuando:

i. Se ha desarrollado alguna actividad a lo largo del plazo de ejecucion pero no se
ha cumplido en su totalidad;

ii. Cuando han influido factores externos que hicieron imposible la ejecucion de
dicha accion y/o la implementacién de una accion equivalente;

(42) UNA ACCION NO SE HA REALIZADO cuando no ha habido ninguna actividad concordante
durante todo el periodo de ejecuciéon del Plan, o al menos no se ha recopilado
informacién que informe de que se hayan realizado.

Por otro lado, y comentar que, si bien la periodicidad del Plan era de 2008 a 2012, se han
contemplado acciones realizadas posteriormente al periodo de vigencia tedrico, en respuesta a
acciones del Plan, especialmente si durante el periodo de duracién de éste no se habia
desarrollado ninguna, ya que se ha entendido que hasta la aprobacion de un nuevo Plan, el
Primero se considera en vigencia.
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10.3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL | PIOG (2008-2012)

El Plan en principio tenia un periodo de vigencia de 4 afos, y se estructurd en torno a 10 areas de
intervencion. Cada area, a su vez, establecia una serie de medidas, agrupadas por objetivos.

De esta forma, el PIOG quedaba estructurada de la siguiente manera:

AREA / Objetivo Medidas N2 acciones
EDUCACION Medidas para fomentar la igualdad en los 6
Centros Educativos
Promover el acceso de las personas a | Medidas para favorecer el acceso a todas 6
todos los sectores educativos Impulsar | las formas de ensefianza
modelos educativos que favorezcan la | Medidas para dar a conocer los nuevos 2
igualdad. valores asociados al concepto “Ser
hombre”
Medidas para formar en orientacion 3
profesional no sesgada por sexo
CALIDAD DE VIDA Medidas para promover una vision 6
integral de la salud de las mujeres desde
la perspectiva de genero
Fomentar habitos saludables tanto en lo | Medidas para introducir la perspectiva de 3
que a prevencion de enfermedades se | género en el abordaje de las
refiere, como al fomento de la practica | drogodependencias
deportiva, principalmente entre las | Medidas que permitan visibilizar, apoyar 4
mujeres. e impulsar la participaciéon deportiva de
las mujeres
Medidas que favorezcan la sensibilizacion 6
en cuanto a la practica deportiva de las
mujeres y la erradicacion de estereotipos
sexistas en el ambito del deporte
Medidas para fomentar la igualdad de 3
género en los Centros Educativos
BIENESTAR SOCIAL Medidas para incorporar la perspectiva 3
de género en la intervencidén que se
realiza desde Servicios Sociales
Mejorar las practicas profesionales y | Medidas encaminadas a mejorar los 3
aumentar las posibilidades de las | servicios prestados a las mujeres
usuarias, haciendo ademds hincapié en la | Medidas para fomentar la igualdad de 6
atencién a las personas dependientes. oportunidades dirigida a las personas con
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discapacidad

Medidas para fomentar la igualdad de
oportunidades en personas mayores

CONCILIACION Y RESPONSABILIDAD

Medidas para impulsar la creacidon de
servicios que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las
personas cuidadoras

Impulsar, por un lado, la asuncién de la
responsabilidad publica en la materia, y
por otro lado, la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

Medidas para el fomento de Ia

corresponsabilidad

TRABAJO

Medidas para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres y denunciar los
casos de discriminacion en cualquiera de
sus formas

Compensar los desequilibrios en el
empleo y favorecer la insercién laboral de

las mujeres galdenses.

Medidas para incrementar la
participacion de las mujeres en el
través de la

mercado laboral a

emprendiduria

Medidas para sensibilizar al
empresariado del municipio sobre la
aplicacion en sus empresas de politicas

de igualdad de trato y de oportunidades

Medidas para potenciar la formacion
para el empleo de las mujeres del
municipio

Medidas para favorecer la insercion
laboral de mujeres que se encuentran en
situacién de especial dificultad (victimas
de violencia de género, mujeres en
situacion de exclusion social, etc.)

CULTURA Y COMUNICACION

Medidas para promover la participacion
de las mujeres en los actos culturales

Aumentar el nivel cultural, la creacion
artistica y el reconocimiento social a las
aportaciones a la cultura de las mujeres
galdenses.

Garantizar un tratamiento adecuado de la
informacion en noticias sobre violencia
de género, asi como un enfoque no

Medidas para impulsar la igualdad de
género en las actividades culturales del
municipio

11

Medidas para visibilizar la aportacién de
las mujeres a la literatura

Medidas que garanticen un adecuado

tratamiento de la informacion
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discriminatorio de las mujeres a través de
la publicidad y de los espacios
informativos.

relacionada con la violencia de genero

Medidas que garanticen la difusién de
noticias relacionadas con la igualdad

PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Medidas que fomenten el asociacionismo
entre las mujeres

Promover una  participacion  mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el
ambito politico y social. Establecer nexos
de unidn, de intercambio y solidaridad
con otros pueblos.

Medidas que faciliten equilibrar las
cuotas de poder entre mujeres y
hombres

Medidas que promuevan la introduccion
de la perspectiva de género en el Consejo
de Sostenibilidad Municipal

Medidas de sensibilizacién en materia de
lgualdad de Oportunidades en los
espacios de participacion ciudadana

Medidas para fomentar la solidaridad y
cooperaciéon desde una perspectiva de
genero

Medidas para el fomento de un consumo
responsable y participativo

VIOLENCIA DE GENERO

Medidas de sensibilizacién y prevencion
de la violencia de genero

Trabajar en dos lineas: la prevencién de
las conductas violentas y en la educacién
en laigualdad entre hombres y mujeres; y
en la atencién a las mujeres que han
sufrido esa violencia

Medidas para mejorar la atencion a las
victimas de la violencia de genero

Medidas de intervencién con los
hombres agresores

Medidas que garanticen la seguridad de
las victimas de violencia de genero

Medidas que ayuden a incrementar la
seguridad de las mujeres en espacios
publicos

URBANISMO

Medidas para favorecer la incorporacion
de la perspectiva de género en le disefio
e implementacion de los planes
municipales de ordenacién urbanistica y
en los relacionados con el medio
ambiente.

Contemplar en la planificacién vy
organizacion del municipio las nuevas
necesidades de la vida actual y, en
especial, las diferentes situaciones vy

Medidas para mejorar la seguridad vy la
accesibilidad

Medidas para favorecer el acceso de
mujeres victimas de violencia de genero
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necesidades de las mujeres, para que
puedan disfrutar de iguales
oportunidades.

a viviendas publicas

Medidas para sensibilizar a la poblacion
sobre la necesidad de incorporar la
participacion de las mujeres y Ila
perspectiva de género en la planificacion
y ordenacidn urbanistica

CORPORACION LOCAL

Medidas para fomentar la mejora en las
condiciones laborales en materia de
conciliacion

Introducir el principio de igualdad de
oportunidades dentro del Ayuntamiento,
comprometiéndose de manera efectiva y
practica con ese principio.

Medidas que faciliten equilibrar las
cuotas de poder entre mujeres y
hombres

Medidas para incorporar la perspectiva
de género en el Ayuntamiento de forma
transversal

Medidas para eliminar el uso sexista del
lenguaje
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10.4. EJECUCION DEL | PIOG

Las acciones realizadas, parcialmente realizadas y no realizadas, por areas del Plan, son las

siguientes:
AREA Planificadas Realizadas | Parcialmente No Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
realizadas realizadas de de de no
realizacion | realizacion | realizacion
parcial
EDUCACION 17 14 - 3 82,4 0,0 17,6
CALIDAD DE VIDA 22 10 4 8 45,5 18,2 36,4
BIENESTAR SOCIAL 16 8 3 5 50,0 18,8 31,3
CONCILIACION Y 8 4 4 50,0 50,0 0,0
CORRESPONSABILIDAD
TRABAJO 14 11 - 3 78,6 0,0 21,4
CULTURA Y COMUNICACION 21 20 - 1 95,2 0,0 4,8
PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD 19 12 3 4 63,2 15,8 21,1
VIOLENCIA DE GENERO 16 13 3 81,3 18,8 0,0
URBANISMO 6 1 5 0,0 16,7 83,3
CORPORACION LOCAL 13 9 3 1 69,2 23,1 7,7
TOTAL ACCIONES 152 101 21 30 66,4 13,8 19,7

Por tanto, se puede concluir que hasta el 66,4% de las acciones planificadas se han ejecutado.

Otro 13,8% se han realizado de forma parcial, y un 19,7% de las acciones del PIOG no se han

ejecutado.
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