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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE SOSTENIBILIDAD MUNICIPAL

PREAMBULO

Al amparo de la firma de la Carta de Aalborg y de la adhesioén a la Red Espafiola de Ciudades
Saludables en el afo 2002. El ayuntamiento de Galdar se compromete a dirigir la politica local
a través de una planificacion y gestion que persigue la sostenibilidad saludable de su municipio.
Idea que refuerza, al ratificar de nuevo la Carta de Aalborg y suscribirse a los Compromisos de
Aalborg+10 en la sesién plenaria del mes de febrero del afio 2006, y cuyo objetivo es revitalizar
la Agenda 21 Local como modelo de desarrollo local.

Desarrollar el proceso de Agenda 21 Local, en esencia, consistird en la elaboracién de politicas
municipales especialmente dirigidas a los problemas, las oportunidades y los valores locales,
en un proceso abierto y participativo, dirigido a lograr que el municipio de Galdar sea mas
sostenible, mas habitable, mas saludable y mas justo. Y por tanto un municipio con esperanza
de futuro para las generaciones actuales y venideras.

Para ello, consideramos el desarrollo sostenible como un concepto mucho mas amplio que el
de la proteccién del medio ambiente, implicando una preocupacién por las generaciones
futuras y por la salud e integridad del medio ambiente a largo plazo; por la calidad de vida; por
la igualdad entre las personas en el presente, incluida la lucha contra la pobreza; por la
igualdad intergeneracional y por el aspecto social y ético del bienestar humano. En definitiva,
por un desarrollo sostenible que sea capaz de incidir desde una perspectiva integral sobre las
multiples realidades de la sociedad y el territorio. Lo que requiere que la actividad municipal
integre todos los aspectos de las politicas locales en un dialogo interoorganizativo e
interinstitucional dado que las competencias para actuar sobre los distintos factores
determinantes de la sostenibilidad saludable del municipio se encuentran repartidas entre los
distintos departamentos municipales y administraciones.

Siendo conscientes de la oportunidad de la estrategia de desarrollo sostenible como iniciativa
de desarrollo local y contando con la Agenda 21 Local como un buen marco para emprender
procesos que se dirijan hacia la sostenibilidad saludable del municipio de Galdar. Se nos crea
la necesidad de abrir nuevos espacios que permitan una concertacion amplia de todos los
sectores sociales del ambito local que definan y desarrollen politicas adecuadas para orientar
las actuaciones publicas de forma sostenible. Espacios como esperamos ocupe el Consejo de
Sostenibilidad Municipal, que como maximo drgano de participacion ciudadana, tenemos la
esperanza de que se convierta en el punto de partida de un proceso de dialogo de todos los
actores sociales, econdmicos, politicos y ciudadanos del municipio y en consecuencia ofrezca
al municipio de Galdar y a sus conciudadanos el derecho democratico de autogestionar sus
estilos de vida de una forma mas sostenible y saludable.

A través de éste Consejo de Sostenibilidad Municipal pretendemos poner los cimientos de una
nueva forma de relacionarse la administracion local con la ciudadania, y en consecuencia
profundizar en la participaciéon ciudadana y avanzar en la consecucién de una sociedad
galdense mas democratica y dindmica socialmente.

Es por ello que consideramos imprescindible un pacto local entre las distintas fuerzas politicas
de Gaéldar para que incorporen en sus programas politicos un modelo de gestién local capaz de



abrir vias de participacion ciudadana que logren profundizar la democracia participativa local y
cuyo pensamiento estratégico incorpore el referente paradigmatico de la sostenibilidad como
modelo de desarrollo.

Pacto Local al que también invitamos se suscriba la propia ciudadania de Galdar. Para que a
través de su movilizacién e implicacion, participe con actitud de compromiso en este nuevo
espacio publico convirtiéndolo asi en un mecanismo real de participacion social.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto.

El Consejo de Sostenibilidad Municipal se constituye como el maximo 6rgano de participacion
ciudadana de naturaleza consultiva, de consenso y difusion, al mismo tiempo como foro de
debate y discusion en todos aquellos asuntos que teniendo relacion con el municipio, se
encuentran en torno al concepto de SOSTENIBILIDAD, entendiéndose éste como un modelo
de desarrollo socioecondmico compatible con la conservacion de los recursos naturales y el
bienestar social del municipio de Galdar y de sus habitantes.

Articulo 2. Su finalidad.

Sera la de promover, canalizar y difundir reflexiones conjuntas entre las instituciones publicas y
privadas, los/as agentes sociales y econémicos, politicos, asociaciones y ciudadanos/as en
torno a diferentes temas que afecten a la sostenibilidad del municipio en su conjunto, haciendo
posible una mayor corresponsabilizacion de los/as ciudadanos/as en los asuntos del municipio.

Articulo 3. Ambito de actuacién
a) El ambito de actuacion territorial del Consejo de Sostenibilidad Municipal lo constituye el
término municipal. Sin perjuicio de poderse integrar o colaborar en otras instituciones
municipales, supramunicipales y de igual finalidad.
b) La Sede del Consejo se fijara en el local que para tal efecto sea designado por el
Ayuntamiento, dotandolo de los elementos econdmicos, materiales y humanos
imprescindibles para el buen funcionamiento del mismo.

Articulo 4. Funciones.

a) Dinamizar y articular la participacion ciudadana en la definicion del modelo de desarrollo
sostenible que queremos para el municipio de Galdar.

b) Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre la Corporacion Municipal y el conjunto
de los/as ciudadanos/as que representa.

c) Proponer la reflexion y el debate en el que tiene cabida todas las posiciones y a la vez
punto de encuentro.

d) Proponer, impulsar, difundir y participar en la aplicacion de la Agenda 21 Local como
método participativo global y de planificacion de la politica municipal.

e) Proponer criterios de desarrollo sostenible tanto para la propia actividad municipal, los
organismos publicos y privados como en la de los ciudadanos particulares y demas
colectivos.

f) Canalizar la labor de denuncia y seguimiento que se realice con el estado de medio
ambiente, la habitabilidad, la calidad de vida, la cultura, el patrimonio histérico y
etnografico, la salud y la sostenibilidad del municipio, asi como impulsar ante la
administracion y la ciudadania la adopcién de medidas que procedan.

g) Asesorar al ayuntamiento elaborando informes, propuestas o recomendaciones al
Consistorio, a iniciativa propia o a propuesta municipal, especialmente ante la aprobacién
de las ordenanzas municipales que afecten a la sostenibilidad del municipio.

h) Aquellas que le puedan ser atribuidas por su reglamento.



De caracter especifico:

Prop

Participar en la definicion de los objetivos a alcanzar en materia de sostenibilidad.

Conocer y participar en el diagndstico ambiental, econémico, social y salud del municipio,
asi como colaborar en la determinacion de los problemas prioritarios del término municipal
en materia de desarrollo sostenible.

Participar en la elaboracién de propuestas y acciones.

Participar en la construccion de los indicadores de sostenibilidad.

uesta de INCORPORACION:

Articulo 4. Funciones.

Dinamizar y articular la participacion ciudadana en la definicion del modelo de desarrollo
sostenible que queremos para el municipio de Galdar.

Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre la Corporaciéon Municipal y el conjunto
de los/as ciudadanos/as que representa.

Proponer la reflexion y el debate en el que tiene cabida todas las posiciones y a la vez
punto de encuentro.

Proponer, impulsar, difundir y participar en la aplicacién de la Agenda 21 Local como
método participativo global y de planificacién de la politica municipal.

Proponer criterios de desarrollo sostenible tanto para la propia actividad municipal, los
organismos publicos y privados como en la de los ciudadanos particulares y demas
colectivos.

Canalizar la labor de denuncia y seguimiento que se realice con el estado de medio
ambiente, la habitabilidad, la calidad de vida, la cultura, el patrimonio histérico y
etnografico, la salud y la sostenibilidad del municipio, asi como impulsar ante la
administracion y la ciudadania la adopcién de medidas que procedan.

Asesorar al ayuntamiento elaborando informes, propuestas o recomendaciones al
Consistorio, a iniciativa propia o a propuesta municipal, especialmente ante la aprobacién
de las ordenanzas municipales que afecten a la sostenibilidad del municipio.

Fomentar la apertura del Foro Ciudadano a toda la poblacion, en especial a aquellos
colectivos socialmente desfavorecidos o minorias ajenas a la gestién municipal.

Aquellas que le puedan ser atribuidas por su reglamento.

De caracter especifico:

Participar en la definicion de los objetivos a alcanzar en materia de sostenibilidad.

Conocer y participar en el diagndstico ambiental, econémico, social y salud del municipio,
asi como colaborar en la determinacion de los problemas prioritarios del término municipal
en materia de desarrollo sostenible.

Participar en la elaboracion de propuestas y acciones.

Participar en la construccion de los indicadores de sostenibilidad.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS

Art. 5. Organos.
El Consejo de Sostenibilidad Municipal tiene dos tipos de érganos:

1. Lo

a.

b

C.

2. Lo

a.

b

C.

s 6rganos colegiados:

La Asamblea General

. La Junta de Portavoces
Las Comisiones de Trabajo

s drganos unipersonales:
La Presidencia

. La Vicepresidencia

La Secretaria



Art. 6. La Asamblea General
La Asamblea del Consejo de Sostenibilidad Municipal estara constituido por los siguientes
miembros:

1.
2.
3.

©No O

9
1

La Presidencia

La Vicepresidencia

Toda aquella persona inscrita en el censo municipal y que haya solicitado dentro del
plazo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea General.

Un representante de cada una de las entidades ciudadanas que se encuentran
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y que haya solicitado dentro del
plazo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea General.

Un representante del Consejo Municipal de Patrimonio.

Un representante del Consejo Escolar de Educacion

Un representante del Consejo de Salud

Un representante del Equipo de Atencién Primaria de la Zona Basica de Salud de
Galdar.

. Todos los miembros de la Corporaciéon Municipal

0. La Secretaria.

Propuesta de MODIFICACION:

Art. 6 La Asamblea General.
La Asamblea del Consejo de Sostenibilidad Municipal estara constituido por los siguientes
miembros:

1.
2.
3.

4.

La Presidencia

La Vicepresidencia

Toda aquella persona inscrita en el censo municipal y que haya solicitado dentro del
plazo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea General.

Un representante de cada una de las entidades ciudadanas que se encuentran
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y que haya solicitado dentro del
plazo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea General.

Un representante por cada érgano de participacion municipal sectorial y/o territorial

Un representante por cada organismo publico que por el desempefio de sus funciones
esté relacionado con la vida municipal de Galdar, que asi lo soliciten.

Los grupos politicos en igual proporcién a la que ostenten en las Comisiones
Informativas Municipal.

La Secretaria

Art. 7. Las competencias de la Asamblea General
La Asamblea General es el 6rgano asambleario del Consejo de Sostenibilidad Municipal, en el
marco de sus competencias se encuentran:

a)

Definir las lineas de trabajo

Constituir las comisiones de trabajo

Recibir informacién y documentacion de los Portavoces que ilustren los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

Proponer actuaciones al ayuntamiento.

Proponer temas a la Junta de Portavoces para incluir en el Orden del Dia.

Aprobar y maodificar el Reglamento del Consejo de Sostenibilidad Municipal.

Art. 8. La Junta de Portavoces.
La Junta de Portavoces se constituird como el érgano intermedio entre la Asamblea General y
las Comisiones de Trabajo. Sus competencias son:

a)

b)

La puesta en comun de la evolucion de los asuntos tratados en las Comisiones de
Trabajo.

Realizar el seguimiento-evaluacion del proceso participativo y de las actuaciones que se
encuentren en marcha.



Establecer los puntos del orden del dia, preparar los plenarios de la Asamblea y dirigir su
actividad con el apoyo del personal técnico necesario.

Elevar las propuestas de las Comisiones de Trabajo a la Asamblea General.

Valorar las peticiones de convocatorias extraordinarias de Asamblea General.

Valorar las aportaciones individuales de la ciudadania.

Art. 9. Los miembros de la Junta de Portavoces
Sus miembros:

a)
b

o 0
—_——_—

D

Todos los portavoces de las Comisiones de Trabajo.

Todos los Coordinadores Técnicos de las Comisiones de Trabajo.
La Coordinadora del proceso de Agenda 21 Local

El/La Directora/a de la Zona Basica de Salud o en quien delegue.
El/La Concejal/a de Participacion Ciudadana y/o Agenda 21 Local.

Art. 10. La coordinacion de la Junta de Portavoces.

La Agente 21 Local del ayuntamiento de Géldar asumira la coordinaciéon de la Junta de
Portavoces.

Entre sus funciones:

Coordinar el trabajo de la Junta de Portavoces.

Llevar de forma actualizada el fichero de los miembros de los miembros de la Asamblea
General e informar de las novedades a la Asamblea General.

Publicar y difundir los acuerdos que se adopten en la Asamblea General.

Recibir y canalizar las propuestas ciudadanas.

Tramitar todas aquellas solicitudes que han sido comunicadas al registro general del
ayuntamiento y que su asunto se encuentra relacionado con la organizacion y
funcionamiento del Consejo de Sostenibilidad Municipal .

Art. 11. Los miembros de las Comisiones de Trabajo.
Las comisiones de trabajos estaran formadas por las siguientes personas:

a)

d)

El/la coordinador/a técnico, en quien recae la responsabilidad de aportar toda la
documentacion necesaria para el estudio adecuado de los temas a tratar, dinamizar el
grupo y dirigir metodolégicamente las sesiones de trabajo conjuntamente con el portavoz
del grupo.

El portavoz, desempefiado por un/a ciudadano/a preferentemente sin representacion
institucional en la Asamblea General y que conjuntamente con el técnico responsable,
ostenta la representacion del grupo y convoca y establece el orden del dia de las
reuniones.

Todas aquellas personas interesadas en el tema a tratar residentes y/o vinculadas
socialmente al municipio de Galdar.

Personas propuestas en calidad de especialistas de los diferentes temas objeto de
estudio.

Propuesta de INCORPORACION

Art. 11. Los miembros de las Comisiones de Trabajo.
Las comisiones de trabajos estaran formadas por las siguientes personas:

a)

b)

Ellla coordinador/a técnico, en quien recae la responsabilidad de aportar toda la
documentacion necesaria para el estudio adecuado de los temas a tratar, dinamizar el
grupo Yy dirigir metodolégicamente las sesiones de trabajo conjuntamente con el portavoz
del grupo.

El portavoz, desempenado por un/a ciudadano/a preferentemente sin representacion
institucional en la Asamblea General y que conjuntamente con el técnico responsable,
ostenta la representacion del grupo y convoca y establece el orden del dia de las
reuniones. Todas las intervenciones que realice el/la portavoz ciudadano/a como tal,
deberan ser debatidas y consensuadas con los miembros de la comision ciudadana que
representa.



c) Todas aquellas personas interesadas en el tema a tratar residentes y/o vinculadas
socialmente al municipio de Galdar.

d) Personas propuestas en calidad de especialistas de los diferentes temas objeto de
estudio.

Art. 12. Las competencias de las Comisiones de Trabajo.
Las Comisiones de trabajo son 6rganos sin atribuciones resolutorias, que tienen por funcién el
estudio, informe y consulta de los asuntos relacionados con la sostenibilidad de Galdar y que
deben ser elevados a la Junta de Portavoces.
Sus competencias son:
a) Elegir el portavoz del grupo.
b) Estudiar las lineas de trabajo encomendadas por la Asamblea General y elevar
propuestas.
c) Proponer lineas de trabajo a la Junta de Portavoces para que éstos las eleven a la
Asamblea General.
d) Proponer y solicitar técnicos especialistas a la Junta de Portavoces.
e) Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

Propuesta de INCORPORACION:

Art. 12. Las competencias de las Comisiones de Trabajo.
Las Comisiones de trabajo son 6rganos sin atribuciones resolutorias, que tienen por funcién el
estudio, informe y consulta de los asuntos relacionados con la sostenibilidad de Galdar y que
deben ser elevados a la Junta de Portavoces.
Sus competencias son:
a) Elegir al portavoz del grupo que se tendra que renovar cada afio
b) Estudiar las lineas de trabajo encomendadas por la Asamblea General y elevar
propuestas.
c) Proponer lineas de trabajo a la Junta de Portavoces para que éstos las eleven a la
Asamblea General.
d) Proponer y solicitar técnicos especialistas a la Junta de Portavoces.
e) Las comisiones de trabajo tendran fija cinco dreas tematicas de trabajo vinculadas a la
Agenda 21 Local:
1. Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico
2. Bienestar Social
3. Modelo de Desarrollo
4. Salud.
5. Cultura y Patrimonio
f)  Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

Art. 13. El/la Presidente/a

La presidencia del Consejo sera asumida por el/la Alcalde/sa.

Sus funciones:
a) Asumiry ostentar la representacion de la Asamblea General.
b) Presidir las sesiones.

c) Efectuar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

Propuesta de INCORPORACION:

Art. 13. El/la Presidente/a

La presidencia del Consejo sera asumida por el/la Alcalde/sa.

Sus funciones:
a) Asumiry ostentar la representacion de la Asamblea General.
b) Presidir las sesiones.

c) Efectuar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

d) Transmitir, ejecutar y realizar las decisiones acordadas en el seno del Consejo.



e) Interesar a los departamentos municipales o, en su caso, a otras administraciones de las
iniciativas y acuerdos adoptados.

Art. 14. El/la Vicepresidente/a.

El cargo de Vicepresidente/a lo ostentara el/la Concejal/a de Participacion Ciudadana y/o
Agenda 21 Local, cuya funcion sera sustituir al presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Art. 15. La Secretaria.

15.1. Ejercera la Secretaria del Consejo de Sostenibilidad Municipal el/la Secretario/a de la
Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue.

15.2. Le corresponde asistir, con voz pero sin voto a las sesiones, levantando actas de las
mismas.

TiTULO 1N
Organizacion y Funcionamiento
LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16. Constitucién de la Asamblea General

16.1. Se establecera un periodo de constituciéon de la Asamblea General, cuya duracién
maxima sera de tres meses y donde los distintos sectores incluidos en el presente reglamento
tendran que designar a sus representantes, titulares y suplentes, y comunicarlo en el registro
general del ayuntamiento

16.2. En cada una de sus sesiones, la Asamblea General, podra decidir la inclusién en la
misma, con todos los derechos y deberes, de algun otro sector que solicite su pertenencia y no
esté incluida en el presente reglamento

Art. 17. Miembros de la Asamblea
17.1. Podra ser miembro de la Asamblea todas las entidades ciudadanas inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones y aquellas personas inscritas en el censo municipal que
hayan solicitado en el tiempo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la
asamblea.
17.2. Los plazos establecidos para la inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea
son los siguientes:

a. Dentro del periodo de constitucion de la Asamblea

b. Los dos primeros meses posteriores a cada asamblea ordinaria.
17.3. Cada cuatro afios se revisara el fichero de miembros de la Asamblea General.

17.4. Las entidades ciudadanas u 6rganos colegiados comunicaran al registro general del
ayuntamiento, la persona que la vaya a representar, a los efectos de su nombramiento como
vocal de la Asamblea, asi mismo designara un suplente.

17.5. Los miembros de la Asamblea deberan actuar en interés de los objetivos y finalidades del
Consejo de Sostenibilidad Municipal y colaborar para la consecuciéon de los mismos,
respetando en todo momento las opiniones de los demas miembros, por o que no deberan
ofender, agredir, amenazar o insultar a los demas miembros, ni impedir la celebracion de la
Asamblea General ni hacer declaraciones publicas que desprestigien su imagen o la de alguno
de sus miembros.

17.6. El incumplimiento reiterado de conductas contrarias al decoro y a las disposiciones
establecidas en este Reglamento podréa dar lugar a la expulsién de alguno de los miembros de
la Asamblea o perder la condicion de miembro, mediante acuerdo de la mayoria de los
asistentes presentes en dicha reunion.



Propuesta de MODIFICACION E INCORPORACION:

Art. 17. El procedimiento de admisién, renovacion y pérdida de calidad de miembro:
17.1. Podra ser miembros de la Asamblea todas las entidades ciudadanas inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones y aquellas personas inscritas en el censo municipal que
hayan solicitado en el tiempo establecido su inscripciéon en el fichero de miembros de la
asamblea.
17. 2. Los plazos establecidos para la inscripcion en el fichero de miembros de la Asamblea
son:

a) Dentro del periodo de constitucién de el Asamblea.

b) Los dos primeros meses posteriores a cada asamblea ordinaria, y durante el mes

de noviembre de cada afio.

17.3. Las entidades ciudadanas u érganos colegiados comunicara al registro general del
Ayuntamiento de Galdar, la persona que vaya a representar, a los efectos de su nombramiento
como vocal de la Asamblea, asi como designara un suplente.
17.4. La gestidn de la solicitud y de la baja en el fichero de miembros de la asamblea la podran
realizar por escrito dirigido a la Concejalia de Participacion Ciudadana en el registro general del
ayuntamiento de Galdar, o bien, por correo electronico, siempre y cuando en el documento
conste la firma original del interesado/a.
17.5. Cada cuatro afo se revisara el fichero de miembros de la Asamblea del Consejo
coincidiendo con la renovacion de la Corporacién Municipal
17.6. Los miembros de la Asamblea pierden esta condicidon por cualquiera de las causas
siguientes y sera comunicado a la Asamblea General:

a) Por voluntad propia y comunicandolo en el registro general del Ayuntamiento de

Galdar.

b) Por finalizacion de su mandato

c) Por disolucion del Consejo.

d) Por falta de asistencia a las sesiones de la asamblea establecido en el Art.18.c

e) Por incumplimiento reiterado de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

f) Las personas que han perdido la condicion de miembro por la disposicion

establecida en la letra d del presente articulo, deberan esperar un afio a partir de la
fecha de notificacién de su baja como miembro del Consejo para volver a solicitar
la inscripcion de miembro de la asamblea del Consejo dentro del periodo que
establece el art 17.2.

Propuesta de INCORPORACION (nuevo articulo)

Art. 18 Las obligaciones de los miembros de la Asamblea :

a) Asistir a las reuniones

b) Comunicar cualquier cambio en el domicilio social o alteraciéon en la situacion juridica
de las personas que ostentan la representacién del Consejo.

c) El ejercicio del derecho inherente a la condicidon del miembro del Foro exigird una
asistencia regular y continuada, de al menos la mitad mas una, de las sesiones de la
asamblea, ya sean ordinarias o extraordinarias, que se celebren en el afio. No se
computara como inasistencia los casos en que se aleguen causas de fuerza mayor
debidamente documentadas. Los miembros del Foro que asistan en calidad de
representantes de colectivos concretos podran delegar sus asistencia en otros
miembros del colectivo correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 17.3.

d) Los miembros de la Asamblea deberan actuar en interés de los objetivos vy finalidades
del Consejo de Sostenibilidad Municipal y colaborar para la consecucion de los
mismos, respetando en todo momento las opiniones de los demas miembros, por lo
que no deberan ofender, agredir, amenazar o insultar a los demas miembros, ni impedir
la celebracién de la Asamblea ni hacer declaraciones publicas que desprestigien su
imagen o la de alguno de sus miembros.

e) El incumplimiento reiterado de conductas contrarias al decoro y a las disposiciones
establecidas en este Reglamento podra dar lugar a la expulsién de alguno de los



miembros de la Asamblea o perder la condicion de miembro, mediante acuerdo de la
mayoria de los asistentes presentes en dicha reunion.

Art. 19. La Asistencia.

19.1.Podran asistir a la Asamblea con voz y voto, todas las entidades ciudadanas inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones y aquellas personas inscritas en el censo municipal
que hayan solicitado en el tiempo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la
asamblea.

19.2.Tendran voz pero no voto, toda entidad publica o privada y persona fisica que lo solicite
por escrito al registro general del ayuntamiento con 7 dias habiles de antelacién a la reunion, y
cuya actividad o interés tenga relacion con los asuntos propios del mismo. Asimismo, podran
aportar todos aquellos documentos que fuesen necesarios para clarificar el asunto.
19.3.Aquellos/as expertos que hayan sido invitados/as a participar en las sesiones de la
Asamblea General por su interés en el aspecto a tratar en dicha sesién, podran asistir con voz
pero sin voto.

19.4.Las sesiones de la Asamblea seran publicas pero los asistentes no registrados no
tendran derecho a voz y voto.

Propuesta de INCORPORACION:

Art. 19. La Asistencia.

19.1.Podran asistir a la Asamblea con voz y voto, todas las entidades ciudadanas inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones Yy aquellas personas inscritas en el censo municipal
que hayan solicitado en el tiempo establecido su inscripcion en el fichero de miembros de la
asamblea.

19.2.Tendran voz pero no voto, toda entidad publica o privada y persona fisica que lo solicite
por escrito al registro general del ayuntamiento con 7 dias habiles de antelacién a la reunion, y
cuya actividad o interés tenga relacion con los asuntos propios del mismo. Asimismo, podran
aportar todos aquellos documentos que fuesen necesarios para clarificar el asunto.
19.3.Aquellos / as expertos que hayan sido invitados / as a participar en las sesiones de la
Asamblea General por su interés en el aspecto a tratar en dicha sesion, podran asistir con voz
pero sin voto.

19.4 Podran asistir con voz pero sin voto todas aquellas personas que han participado la mitad
mas uno de las reuniones de las comisiones de trabajo que han estudiado los temas del orden
del dia de dicha sesién asamblearia

19.5.Las sesiones de la Asamblea seran publicas pero los asistentes no registrados no
tendran derecho a voz y voto.

Art. 20. Las sesiones

20.1. Se reunira, en sesion ordinaria, con una periodicidad semestral, en los meses de abril y
octubre.

20.2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente, por iniciativa propia o
a peticion de la Junta de Portavoces, o a peticion por escrito de un tercio de los miembros de
la Asamblea General. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en la que se razone el asunto
0 asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.

Propuesta de MODIFICACION:

Art. 20. Las sesiones

20.1. Se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al afo, preferentemente en el primer
semestre de cada afo.

20.2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente, por iniciativa propia o
a peticién de la Junta de Portavoces, o a peticién por escrito de un tercio de los miembros de
la Asamblea General. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en la que se razone el asunto
0 asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.



Art. 21. Las convocatorias

21.1. Las convocatorias las efectuara el/la Presidente/a con quince dias de antelacion a su
celebracién y las extraordinarias con una semana de antelacion e incluiran todos los asuntos
del orden del dia.

21.2. A las convocatorias de las sesiones se acompafara el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de actas de las sesiones anteriores
que deban ser aprobados en la sesion.

Propuesta de INCORPORACION:

Art. 21. Las convocatorias

21.1. Las convocatorias las efectuara el/la Presidente/a con quince dias de antelacion a su
celebracién y las extraordinarias con una semana de antelacién e incluiran todos los asuntos
del orden del dia.

21.2. A las convocatorias de las sesiones se acompanaran del orden del dia comprensivo de
los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de actas de las sesiones
anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

21.3. Las convocatorias de las sesiones de la Asamblea, las citaciones a los miembros del
mismo y los borradores de las actas de las sesiones anteriores, se podran realizar por los
siguientes medios: correo postal, via telefénica y/o medios telematicos (pagina Web
ayuntamiento, correo electronico).

Propuesta INCORPORACION (nuevo articulo)

Art. 22 Proteccion de datos de caracter personal.

Cuando la informacién al ciudadano se refiera a los datos de caracter personal que afecten de
alguna forma a la intimidad de las personas fisicas, la informaciéon se proporcionara con las
limitaciones y en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Art. 23. El Quérum.

23.1. Para la valida constituciéon de la Asamblea General se requiere la asistencia de un tercio
del numero legal de miembros de la misma. Este quérum debera mantener durante toda la
sesion. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente/a y de el/la Secretario/a de la
Corporacion o de quienes legalmente les sustituyen.

23.2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el
numero anterior, se entendera convocada automaticamente, treinta minutos después. Si
tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Propuesta de MODIFICACION Y SUPRESION:

Art. 23. El Quérum

23.1. Para la valida constitucion de la Asamblea General se requiere la asistencia de un tercio
del ndmero legal de miembros de la misma. En todo caso se requiere la asistencia del
Presidente/ y la Secretaria de la Corporacion que legalmente les sustituyen.

23.2. Si en la primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el
numero anterior, se entendera convocada automaticamente en segunda convocatoria con un
quinto del numero legal de los miembros. Si tampoco se alcanzase el quérum necesario, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.
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Propuesta de INCORPORACION (nuevo articulo)

Art. 24 Dinamica de las sesiones de la Asamblea

Las sesiones de la asamblea se desarrollaran como cualquier otro érgano plenario. No
obstante, si las circunstancias aconsejaren una dinamica de trabajo facilitadora de una mayor
operatividad en el desarrollo de los asuntos tratados en dicha sesién, éste podra adoptar una
organizacion funcional disefiada por los técnicos de la concejalia de participacién ciudadana.

Art. 25. La adopcion de acuerdos.

25.1. La toma de acuerdos se adoptara por mayoria simple de los asistentes destacando el
consenso durante el mismo.

25.2. La votacioén se realizara a mano alzada o secreta si ésta fuera solicitada.

PROPUESTA DE INCORPORACION:
Art. 25. La adopcion de acuerdos

25.1 La toma de acuerdos se adoptara por mayoria simple de los asistentes destacando el
consenso durante el mismo.

25.2 La votacion se realizara a mano alzada o secreta si ésta fuera solicitada.

25.3 También se podran adoptar acuerdos a través de técnicas participativas si asi lo
aconsejaren los asuntos tratados en dicha sesion.

Art. 26. Modificacion del Reglamento del Consejo de Sostenibilidad Municipal
26.1. La revision del presente reglamento se realizara a iniciativa de la Junta de Portavoces o
a peticién de al menos un tercio de los miembros de la Asamblea.

26.2. Las modificaciones que resulten de la revision del Reglamento, seran aprobadas
mediante acuerdo por la Asamblea del Consejo de Sostenibilidad Municipal y requeriran un
apoyo de la mayoria simple de los asistentes.

26.3. En todo caso, las modificaciones del Reglamento deberan ser aprobadas por el Pleno
Municipal.

Propuesta de INCORPORACION:

Art. 26. LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE SOSTENIBILIDAD
26.1. La revision del presente reglamento se realizara a iniciativa de la Junta de Portavoces, la
coordinacién de la Junta de Portavoces o a peticion de al menos un tercio de los miembros de
la Asamblea.

26.2. Las modificaciones que resulten de la revision del Reglamento, seran aprobadas
mediante acuerdo por la Asamblea del Consejo de Sostenibilidad Municipal y requeriran un
apoyo de la mayoria simple de los asistentes.

26.2. En todo caso, las modificaciones del Reglamento deberan ser aprobadas por el Pleno
Municipal.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, después de ser aprobado definitivamente por la Corporacion, entrara
en vigor una vez transcurrido el plazo de QUINCE dias habiles, contado a partir de la completa
publicacion de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el art.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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