
 
 

ÁREAS DE ACTUACIÓN: 
� EMPLEO 
� VIOLENCIA DE GÉNERO 
� CULTURA 
� DEPORTES 
� PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
� SEGURIDAD CIUDADANA  
� INTEGRACIÓN SOCIAL (Servicios Sociales, discriminación...) 
� CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL 
� OTRAS: _____________________________________________________ 

NOMBRE Y APELLIDOS / ENTIDAD: 
 

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Gáldar, a través de su Oficina de Atención a la Mujer, estamos 
impulsando la creación del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. 
Para ello nos gustaría contar con la colaboración del conjunto de la ciudadanía de Gáldar, para que nos 
ofrezca sus aportaciones. 
 Un plan de Igualdad es un documento donde se reflejan una serie de acciones encaminadas a 
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres. 
 Hemos diseñado esta ficha para que cada persona o entidad pueda colaborar, eligiendo SÓLO UN 
ÁREA DE ACTUACIÓN POR FICHA. Es decir, si se quiere aportar alguna sugerencia relativa al empleo, se 
elige dicha área y se redactan las aportaciones oportunas; si luego se quiere sugerir en cultura, se coge otra 
ficha y así, sucesivamente. 

APORTACIONES / SUGERENCIAS: (si se necesita más espacio puede seguir por la parte de atrás de este folio) 
 

 

La devolución de esta ficha puede realizarse a través del Registro del Ayuntamiento o en la Concejalía para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.  C/ 
Algirofe, 9 (antiguas dependencias de la Policía Local).Teléfono y fax: 928895567 – Correo electrónico: oficinamujer@galdar.es / oamgaldar@hotmail.com 
 

FICHA DE RECOGIDA DE PROPUESTAS PARA EL  
I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD 

 

� ASOCIACIONISMO 
� SALUD 
� MAYORES 
� EDUCACIÓN 
� URBANISMO 
� JUVENTUD 


